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, או קטעים מהם, בשום צורה ובשום אמצעי אלקטרוני, אופטי, או מכני, לכל מטרה רונןן להעתיק, לצלם את השאלות ופתאי
 בכתב מלשכת רואי חשבון בישראל. מראש ו ללא אישור  שהיא,  ואין  לעשות  בהם כל  שימוש מסחרי, לרבות צילום והקלטה, 
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 הכנסה  מס  ובכללי  בהנחיות,  הרֵלֵוַונטִיִים   ובתקנות  בחוקים  כמשמעותם  היא   במבחן  המוזכרים המונחים  משמעות .1
א, לאומי לביטוח המוסד ובהנחיות  . בשאלה אַחֶרֶת  צוּיַן כֵן אִם  אֶלָּ

 עובדים,  30  בני  רווקים,  ישראל  תושבי  הם  והעובדות  העובדים,  בשאלה  אַחֶרֶת  צוּיַן  לא  אם,  הרֵלֵוַונטִיִים  במקרים .2
הֶם  שזו,  היחיד   מַעֲבִידַם  אצל  רגילים ה  לָּ סָּ ה   הַכְנָּ ם  והם  יְחִידָּ אִים   אֵינָּ בַת  לכל   זַכָּ ה  מַס  הֲטָּ  המוּקנֵית   זו  לְמַעֵט,  חֲרִיגָּ

הֶם   .השאלה נתוני  פִי עַל לָּ

,  כן  כמו.  זיכוי  בנקודות  לְהִתְחַשֵב  יש ,  בשאלה  אַחֶרֶת  צוּיַן  לא  אם ,  במבחן  הכנסה  מס  בפרק  הַמַתְאִימִים  במקרים .3
א, נפרד חישוב  הוא נשואים זוג לבני הנערך הכנסה מס חישוב  . בשאלה אַחֶרֶת צוּיַן כֵן אִם אֶלָּ

רִיּוֹת  הזכויות  הן  ולעובדות  לעובדים  הַמוּקְנוֹת  הזכויות,  בשאלה   אַחֶרֶת  צוּיַן  לא  אם .4 , מהחוקים  הנובעות  המִזְעָּ
ב  לא  אם,  כְלוֹמַר.  הרֵלֵוַונטִיִים  ההרחבה  ומצווי  מהתקנות  מיוחד  קִיבּוּצִי  להסכם  צד  אֵינוֹ  המעביד,  בשאלה  אַחֶרֶת  נִכְתָּ

ה  צַו  אֵין,  קִיבּוּצִי  הֶסְדֵר  אֵין,  כללי  או בָּ לוֹת  שהוראותיו  עַנְפִי  הַרְחָּ  עבודה  הֶסְכֵם  קיים   ולא  והעובדים  המעביד  על   חָּ
 . לשאלה רֵלֵוַונְטִיּוֹת שהוראותיו אישי

  
 

 מס הכנסה 
 
 
 

 .1שאלה מספר  

 

 

 , הורכבה מהסכומים שלהלן: 2025הכנסתה של רוזה, בשנת 
 ₪  86,112 ................................................................................................ שכר עבודה  
 ₪  22,178 ........ חוק תגמולים לבני משפחה של חטופים ונעדרים בפעולת איבה פי ל הצביק 
פְטוֹר, בקרן השתלמות ה מחשבונ כהשמש סכום  ס בִּ מַּ  ₪ 16,387 ... ( א( לפקודה16)9לפי ס' ) מִּ

 ? 2025בשנת  רוזהמהי "הכנסה חייבת" של 
 ₪ 102,499 .א 

 ₪ 124,677 .ב
 ₪ 108,290 .ג
 ₪ 86,112 .ד

 פתרון  

 א(. 16) 9, (6)9 (,5)2 (,2) 2, 1ס'   -פקודת מס הכנסה  סעיפים רלוונטיים
 . 188, 177ס'   -חוק הביטוח הלאומי 

 הסבר הפתרון
 3/2026 דחוי  מועד

 2025 -שנת המס 

 

 ד

 

 

 

 

 86,112+    22,178+    16,387  =  ₪  124,677                                            :  2025של רוזה, בשנת    הסך הכנסת

הכנסה לאחר הניכויים, הקיזוזים והפטורים שהותרו ממנה לפי    -"הכנסה חייבת"    -לפקודה    1לפי ס'  
 כל דין.
 -פטורות ממס , ( לפקודה6)9לפי ס' 

המשתלמות מאת    המשתלמות בשל פצעי מלחמה, פגיעת ספר או פגיעת איבה, וקיצבאותקיצבאות  "
אוצר המדינה למי שהיה תלוי בפרנסתו בחייל שמת עקב פעולת מלחמה ובכלל זה קצבאות המשתלמות 

לפי חוק תגמולים לבני  ,  1950-לפי חוק משפחות חיילים שנספו במערכה )תגמולים ושיקום(, התש"י 
איבה בפעולת  ונעדרים  חטופים  של  התשפ"דמשפחה  סעיף  2023-,  ולפי  הוצאות 2,  מימון  לחוק  א 
 "., בתקופת תוקפו של אותו סעיף2008- למשפחות שבויים, חטופים ונעדרים, התשס"ח

עובד מחשבונו  16)9ס'   בהתקיים תנאים מסויימים, סכומים שמשך  פוטר ממס,  בקרן השתלמות, א( 
 ".הפקדה המוטבת"לרבות הפרשי הצמדה, וכן ריבית ורווחים אחרים שמקורם ב

 א( לפקודה. 16)9, פטור ממס לפי ס'  בקרן השתלמות המחשבונ כהשמש סכוםה

  -   2025כלומר, "הכנסה חייבת" של רוזה בשנת 
 הכנסה סך כל ה   677,124 -ם לבני משפחה של חטופיצבה פטור לק 178,22 - א(16)₪9 פטור ס'   16,387= ₪ 86,112

   .דתשובה 
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לרגל חג החנוכה, קיבלה מהמעסיק כרטיס כניסה    -   האחת   . מתנות  3  ה רוזה קיבל  12/2025-ב .2שאלה מספר  
₪. השניה    147, שערכו ועלותו  Winter Dreams  תערוכת פסלי האור הגדולה בעולםמשפחתי ל

₪.   190ת, שערכו ועלותו למפעל שבו היא עובד 50-מהמעסיק לרגל יובל השקיבלה  שעון חכם  -
בְכוֹר  בְנָהּנישואי   מתנה לְרֶגֶל  -  השלישית  ד העובדיםמִּ   ,הַּ עַּ דְמֵי  ₪,    95שערכה ועלותה    במפעל,  וַּ מִּ

ד   עַּ וַּ   הקיבלרוזה  לא היו אלו המתנות הראשונות ששמשלמים כל עובדי המפעל בכל חודש.  הַּ
₪, לרגל חגיגת בר המצווה    215המעסיק העניק לה המחאת שי על סך    6/2025-ב  . 2025בשנת  
 ₪, לרגל חג השבועות.  122, שערכו ועלותו ות"גבינ ו חוויית יין "שובר זוגי ל , וצעירה  השל בנ

 ? 12/2025-ב רוזה ה, לצורך חישוב מס, בשל המתנות שקיבל המהו הסכום שיש לִזְקוֹף לשכר
 ₪ 337 .א 

 ₪   312 .ב
 ₪ 219 .ג
 ₪    407 .ד

 פתרון  

 . )רישא( 17,  (2)2ס'   -פקודת מס הכנסה  סעיפים רלוונטיים

 (. 4)2תקנה   -תקנות מס הכנסה )ניכוי הוצאות מסויימות( 

 . הנחיות מס הכנסה. ניכויים( )חטיבה משפטית / 34/93מס הכנסה  חוזר

 הסבר הפתרון
 3/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 א

 

 

 

 

( בכל  רוזהכולל  )  םעובדיכל ה  שהפרישו  הועד, מדמי  במפעל  עד העובדיםהמתנה שקיבלה מו
 .רוזהמהווה הכנסה אצל  לאחודש, 

 :מתנות לרגל אירועים החוזרים על עצמם

מתנה שנותן מעסיק לעובדו לרגל אירועים החוזרים על עצמם מידי שנה, כמו מתנות לרגל  
מתנות מסוג זה נחשבות הכנסת עבודה אצל העובד    -חגים, ימי הולדת, שי ליום האשה וכו'  

( לפקודת מס הכנסה, בין שניתנו בכסף ובין שניתנו בשווה כסף, בין שניתנו  2)2לפי סעיף  
 ן.  במישרין או בעקיפי

תערוכת פסלי  שווי כרטיס כניסה משפחתי ל ,  ₪  147של רוזה יש לזקוף סך של    הלפיכך, לשכר
 לרגל חג החנוכה.  Winter Dreams האור הגדולה בעולם

 השעון החכם שהוענק לרוזה במתנה:

נחשב הכנסת עבודה אצלה לפי סעיף  למפעל     50-השעון החכם שהוענק לרוזה לרגל יובל ה 
 , יש לזקוף לשכרה.₪ 190סך , . שוויו( לפקודת מס הכנסה2)2

 . ₪ 337 לצורך חישוב מס , יש לזקוף לשכרה2025/12-ברוזה  הבשל המתנות שקיבללסיכום, 

 ( חג החנוכהמתנה לרגל   147+  למפעל 50-מתנה לרגל יובל ה ₪190 =  337)  

 .אתשובה 
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אֲגָרמחזיק ברכב  מעסיקו של חוני   .3שאלה מספר     שנת הרישום של הרכב  .שמיועד לפעילות שוטפת של העסק  מַּ
של    אֵינוֹ מיועד לשימוש פרטי  הרכב  .70  - וקוד הדגם    1152  -, קוד התוצר  2  -   סוג הרכב  ,2023  -

פעמים   6 חוני בידי הרכב נותר  11/2025חודש ב קְצֶה לעובד מסויים. וואֵינוֹ מוצמד או מ עובדים
בתום פעילות מחוץ למקום העבודה    ו החל מתום יום העבודה המלא של ,  למשך הלילה בלבד

וחזר למחרת בבוקר למקום העבודה  ה הרכב    .הסתיים לאחר שעות העבודה הרגילותש הקבוע  
הרכב (.  רכב אחר באותו חודש )אין לו רכב צמוד  חונילא הועמד לרשותו של  יצויין כי  .  הקבוע
הרכב    .המעסיקבאופן אקראי ולא שיטתי בשל צרכי העבודה ועל פי אישור של    ולשימוש   הועמד

החל מסוף יום ה' ועד יום א', בחגים, בשבתון, ימי חופשה, ימי מחלה או בכל    ולא נמצא בידי
  רישום ותיעוד   . המעסיק מנהלבשנה  ימים  100-, והרבה פחות מיום היעדרות אחר מהעבודה 

 . היכן וברשות מי הוא נמצא בכל רגעלרבות   ,מלא של הנסיעות ברכב

מאגר/איגום  לפי ל"רכב  בַּאֲשֶר  הכנסה  מס  יַת  לזקוף  ",  הַנְחָּ המעסיק  על  שהיה  השווי  מהו 
 ?, בשל הרכב האמור11/2025של חוני, בתלוש  ולשכר

 ₪ 3,060 .א 
 ₪  612 .ב
 ₪ 3,550 .ג
 ₪ 710 .ד

 פתרון  

 )הגדרות( 1תקנה   - תקנות מס הכנסה )שווי השימוש ברכב(   (.2)2ס'   -פקודת מס הכנסה  סעיפים רלוונטיים
 הנחיות מס הכנסה. )הגדרות(.   1תקנה   - תקנות מס הכנסה )ניכוי הוצאות רכב(

 הסבר הפתרון
 3/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 ד

 

 

 

 

יַת  שהשימוש בו הוא לפעילויות שוטפות של מס הכנסה באשר ל"רכב מאגר/איגום" של מעסיק, הַנְחָּ
והכל  הוא  ו   המעסיק עובד,  לאותו  כלשהו  אחר  רכב  הוצמד  שלא  ובלבד  כלשהו,  לעובד  מוקצה  אינו 

בנסיבות מיוחדות של העמדת הרכב, הן באשר לחריגה משעות העבודה הרגילות והן באשר לפעילות 
ולניהול רישומים    סיק מחוץ למקום העבודה הקבוע, וכן בכפוף לאישורים של הדרג הבכיר אצל המע

 [: ההנחיה מפורטת גם בקובץ הפרשנות לפקודת מס הכנסה )החבק(]  מפורטים לצרכי ביקורת המס
יובהר כי באופן עקרוני, באותם מקרים בהם יש שימוש פרטי ברכב או פוטנציאל שימוש כאמור, יש   "

רכב הנותר    -לזקוף שווי לעובדים, גם אם לא מדובר ברכב צמוד במשמעות הרגילה של המושג )למשל  
 בחניית העובד(. 

יחד עם זאת, רשות המיסים אישרה הקלה, לפיה אם הרכב נותר בידי העובד ללילה לצורך חניה בביתו 
באופן חד פעמי בחודש, ביום שבו עבד העובד עד לשעות הלילה, לא בסופי שבוע )החל מיום ה' בערב(, 

 אין צורך לזקוף שווי לעובד.  -באופן אקראי ולא שיטתי 
יותר מפעם אחת  נוספת שאושרה ע"י רשות המיסים הינה במקרים של שימוש ברכב מאגר  הקלה 

אם לא מדובר ברכב הנותר בידי העובד לסוף שבוע יש לזקוף שווי יחסי על פי היחס  בחודש. נקבע כי  
נותר ברשות העובד ללילה לבין מספר הימים בחודש ) ובלבד    30שבין מספר הימים שהרכב  יום( 

 : והתקיימו כל התנאים הבאים 
קלנדרי  א. חודש  במהלך  העובד(  בחניית  לילה  חניית  )לרבות  רכב/י מאגר  העובד  לרשות  הועמד/ו 

מספר ימים מוגבל שאינו עולה על עשרה ימים, וכן במספר ימים מוגבל במהלך שנה קלנדרית שאינו 
 עולה על מאה ימים.

 לא הועמד לרשותו של העובד רכב אחר באותו חודש )אין לו רכב צמוד(. ב.
 לא מדובר ברכב המוצמד לעובד אלא רכב מאגר המיועד לפעילויות שוטפות.  ג. 
הרכב נותר בידי העובד למשך הלילה בלבד )החל מתום יום העבודה המלא של העובד בתום פעילות  ד.

מחוץ למקום העבודה הקבוע והסתיים לאחר שעות העבודה הרגילות או לקראת פעילות מחוץ  
למקום העבודה הקבוע ביום המחרת הדורשת יציאה לעבודה לפני שעות העבודה הרגילות(. הרכב  

 בבוקר למקום העבודה הקבוע למעט אם נדרש לפעילות כאמור לעיל ביום המחרת. יוחזר למחרת 
הרכב מועמד לשימוש העובד באופן אקראי ולא שיטתי בשל צרכי העבודה ועל פי אישור של הגורם  ה.

 המוסמך במקום העבודה.
הרכב לא נמצא בידי העובד החל מסוף יום ה' ועד יום א', בחגים, בשבתון, ימי חופשה, ימי מחלה   ו.

 או בכל יום היעדרות אחר מהעבודה.
 שאינו עומד בכללים אלו, יש לזקוף שווי שימוש חודשי מלא. יודגש כי בכל מקרה

 יובהר כי בגין רכב מאגר אחד לא ייזקף יותר משווי שימוש חודשי מלא אחד.
 "  המעביד חייב לקיים רישום ותיעוד באשר לקיום התנאים המפורטים בהנחיה זו.

לזקוף שווי יחסי על פי עומד בכל הכללים שקבעה רשות המיסים, המאפשרים    המקרה שתואר בשאלה
 (.יום 30היחס שבין מספר הימים שהרכב נותר ברשות העובד ללילה לבין מספר הימים בחודש )

 . ₪  3,550 -שימוש ה שווי  .70קוד הדגם   .1152, קוד התוצר  2, סוג הרכב 2023שנת הרישום של הרכב 
 6/  30=  0.2 - ללילה לבין מספר הימים בחודש חוניהיחס שבין מספר הימים שהרכב נותר ברשות 

 ,5503 × 0.2=  ₪ 710 - 11/2025שהיה על המעסיק לזקוף לשכרו של חוני, בתלוש  השימוש שווי

 .דתשובה 
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יליד    הראשון:  הכלכלתם עלי כל  ו  בחזקתהנמצאים  ש   ילדים  3-ל  אם,  39  תב  נהאלמ   תרוזה, עובד .4שאלה מספר  
השלושה הם ילדיהם של רוזה ובן זוגה    )   2/2/2023והשלישי יליד    1/1/2021, השני יליד  9/9/2019

ד עם ילדי הרוזה חי .(1/2024-ז"ל שנפטר ב  .מְשותָף עם יחיד אחר מֶשֶק בית מתולא מקיי  הלְבַּ

 ? 2025בשנת המס   יובאו בחשבון בחישוב המס של רוזהמה נקודות זיכוי כ

 ז "נ 19.75 .א 
 ז "נ 12.75 .ב
 ז "נ 20.75 .ג
 ז "נ 18.75 .ד

 פתרון   

 . 40א, 36, 36, 34ס'   -פקודת מס הכנסה  סעיפים רלוונטיים

 הסבר הפתרון
 3/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 ג

 

 

 

 

מלאו    2025. בשנת המס  1/1/2021שנים. הילד השני יליד    6מלאו לו    2025. בשנת המס  9/9/2019הילד הראשון יליד  
מאחר שבשנת המס טרם מלאו לילדים    שנים.  2מלאו לו    2025. בשנת המס  2/2/2023שנים. הילד השלישי יליד    4לו  

 .ילד להורה אחד", נחשב כל אחד מהם "נפטר בשנת המס או קודם לכןמאחר שאביהם ו  ,תשע עשרה שנים
 לפקודה:  40לפי ס' 
לחוק הביטוח הלאומי    109חיד תושב ישראל זכאי לנקודות קיצבה בשל כל אחד מילדיו כקבוע בסעיף  י)א(  

התשכ"ח משולב[,  חוק  1968-]נוסח  לפי  לאומי  לביטוח  המוסד  בידי  ייעשה  הקיצבה  נקודות  תשלום   ;
 הביטוח הלאומי.

הורית שהיו לו ילדים שבשנת המס טרם  -בחישוב המס של יחיד תושב ישראל שהוא הורה במשפחה חד ( 1)ב( )
, יובאו  37עשרה שנה ושכלכלתם היתה עליו, אך אינו זכאי לנקודת זיכוי לפי סעיף  -מלאו להם תשע

נקודות    2.5בחשבון, בנוסף לנקודות הקיצבה לפי סעיף קטן )א(, בשל ילדיו כאמור הנמצאים אצלו,  
נקודות זיכוי בשל כל    4.5של כל ילד בשנת בגרותו,  נקודת זיכוי ב  0.5-זיכוי בשל כל ילד בשנת לידתו ו

נקודות זיכוי בשל כל    3.5ילד החל בשנת המס שלאחר לידתו ועד לשנת המס שבה מלאו לו שנתיים,  
נקודות זיכוי בשל כל ילד בשנות המס שבהן מלאו לו    2.5ילד בשנת המס שבה מלאו לו שלוש שנים,  
י בשל כל ילד החל בשנת המס שבה מלאו לו שש שנים ועד  ארבע שנים וחמש שנים ושתי נקודות זיכו 

 לשנת המס שקדמה לשנת בגרותו.
הורית ואינו זכאי לנקודות זיכוי לפי  -א( בחישוב המס של יחיד תושב ישראל שהוא אב לילד במשפחה חד 1) 

(, יובאו בחשבון, כנגד המס החל על הכנסתו מיגיעה אישית, בשל כל ילד כאמור, נקודות זיכוי  1פסקה )
הורית היא תושבת ישראל ואינה זכאית, בשל  -כמפורט להלן, ואולם אם אמו של הילד במשפחה חד

( פסקה  לפי  זיכוי  לנקודות  ילד,  כנגד  1אותו  זו,  משנה  פסקת  לפי  הזיכוי  נקודות  בחשבון  יובאו   ,)
 הכנסתה מיגיעה אישית, ולא כנגד הכנסתו של האב:  

 נקודות זיכוי בשנת לידתו של הילד;   2.5 )א(  
נקודות זיכוי בשל כל ילד החל בשנת המס שלאחר לידתו ועד לשנת המס שבה מלאו לו שנתיים,   4.5 )ב(  

נקודות זיכוי בשל כל ילד    2.5-נקודות זיכוי בשל כל ילד בשנת המס שבה מלאו לו שלוש שנים ו  3.5
 בשנות המס שבהן מלאו לו ארבע שנים וחמש שנים;  

נקודת זיכוי אחת בשל כל ילד החל בשנת המס שבה מלאו לו שש שנים ועד לשנת המס שקדמה   )ג(   
 . לשנת בגרותו

חד1)  במשפחה  )-ב(  פסקה  לפי  זיכוי  לנקודות  זכאי  הורה  ואותו  אחד  להורה  ילד  שבה  תובא  1הורית   ,)
בחשבון כנגד הכנסתו מיגיעה אישית של אותו הורה, נקודת זיכוי אחת נוספת; וכן יובאו בחשבון כנגד  

 א(, גם נקודות הזיכוי לפי אותה פסקה; 1הכנסתו של ההורה כאמור, על אף הוראות פסקה )

 :  2025בשנת המס  רוזה יובאו בחשבון בחישוב המס שלשזיכוי הנקודות 

 נ"ז 2.00 .................................................................................... לפקודה[     34תושב ישראל ] ס' 

 נ"ז   0.25 .............................................................................................. לפקודה[    36נסיעות ]ס' 

 נ"ז 0.50 ................................................................................................ א לפקודה[ 36אשה ]ס' 
   בגרותו  המס שקדמה לשנת  ועד לשנת שנים 6ילד החל בשנת המס שבה מלאו לו בשל  ז "נ 2

 נ''ז    2.00 ............................................................................................ ( לפקודה[ 1)ב()40]סעיף 
 בשל כל ילד בשנות המס שבהן מלאו לו ארבע שנים וחמש שנים"ז נ  2½

 נ''ז    2.50 ............................................................................................ ( לפקודה[ 1)ב()40]סעיף 
   בשל ילד החל בשנת המס שלאחר לידתו ועד לשנת המס שבה מלאו לו שנתיים  נ"ז 4½

 נ''ז    4.50 ........................................................................................................ ([1)ב()40]סעיף 
 הורית שבה ילד להורה אחד ואותו הורה זכאי לנקודות זיכוי לפי  -משפחה חד"ז בגין נ 1

 נ"ז   1.00 ............................................................................ לפקודה[ (ב1)ב()40( ]סעיף 1) פסקה
 המס שקדמה   לשנת ועד שנים 6החל בשנת המס שבה מלאו לו , ילד להורה אחדשל  ב"ז נ 1

 נ"ז      1.00 ................................... לפקודה[  (א1)ב()40ב( מזכה בנ"ז לפי ס' 1)ב()40]ס'  לשנת בגרותו
 בשל כל ילד בשנות המס שבהן מלאו לו ארבע שנים וחמש, ילד להורה אחדשל ב"ז  נ 2½

 נ"ז     2.50 .............................................. לפקודה[  (א1)ב()40ב( מזכה בנ"ז לפי ס' 1)ב()40]ס'  שנים
 לידתו ועד לשנת המס שבה מלאו לו  החל בשנת המס שלאחר להורה אחד  בשל ילד   נ"ז 4½

   נ"ז   4.50 ........................................... לפקודה[ (א1)ב()40ב( מזכה בנ"ז לפי ס' 1)ב()40]ס'  שנתיים

 נ"ז 20.75 .......................................................................................... סה"כ נקודות זיכוי 

 .גתשובה 
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כדין  ,42בת    גרושהרוזה,   .5שאלה מספר   סְמ ,  2/2/2020ילידת  ,  יְתוֹמָהילדה    אימצה  תִּ ת  עֲלַּ קָשָהוֹבַּ דָאון  .  נֶת 
יתעם המוגבלות    הילדה כְלִּ שִּ ית  -הַּ תְחותִּ תְפַּ תָהּ  4/2023-ב   נרשמההִּ ם הָא   כְבִּ רְשַּ יןובְמִּ   ה לילד.  כְלוסִּ

יְתָה  המיוחד  הילדים  מגן  בכל יום  היש סייעת, שלוקחת אות  בַּ ,  הודואגת לצרכי  ה, משגיחה עלי הַּ
רוזה מעבודתה  שובָהּעד   בשנת  15:20בשעה    של  לסייעת  ל ישרוזה    2025.  בעד    61,078מה   ₪

   אין הכנסה.  הלילד₪.  348,648  - 2025עבודתה. הכנסתה החייבת של רוזה בשנת 

המרבי   הזיכוי  ומה  ,מסמכים הנדרשים  בהנחה שמולאו כל הטפסים הרלוונטיים וצורפו כל
 לפקודה?  45/  44ה, לפי הסעיפים תבְּעַד ילד 2025שרוזה יכולה לקבל בשנת  

 ₪ 12,253 .א 
 ₪ 6,124 .ב
 ₪ 0 .ג
 ₪ 5,808 .ד

 פתרון   

 44ס' , 45ס'   - הכנסה  מס פקודת סעיפים רלוונטיים
  מס הכנסה )זיכוי בעד נטול יכולת וזיכוי בעד הוצאות בשל החזקת קרוב במוסד( נותתק

 הסבר הפתרון
 3/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 ד

 

 

 

 

י תקנה   ד הוצאות בְשֶל החזקת קרוב  ל  1לְפִּ ד נטול יכולת וזיכוי בְעַּ תקנות מס הכנסה )זיכוי בְעַּ
י סעיף  "   -   במוסד( ד הוצאות החזקת קרוב במוסד לְפִּ   44יחיד תושב ישראל יהא זכאי לזיכוי בְעַּ

י סעיף   ד נטול יכולת לְפִּ י הענין )להלן    45לפקודה או לנקודות זיכוי בְעַּ המזכה(, אם   -לפקודה, לְפִּ
בשנת המס, ואם אֵין למזכה  ₪    301,000ההכנסה החייבת של המזכה ושל בן זוגו, לא עלתה על  

ן זֶה, "הכנסה חייבת"  ₪ ב  188,000אם לא עלתה על    -בן זוג   נְיַּ בוֹת הכנסה    -שנת המס; לְעִּ לְרַּ
י דין ל פִּ  ". פטורה ממס עַּ

לפקודה או לקבלת נקודות    44לקבלת זיכוי ממס לפי סעיף  "  -לתקנות האמורות    2לפי תקנה  
סעיף   לפי  בתקנה    45זיכוי  כאמור  יחיד  יגיש  שקבע    1לפקודה  בטופס  השומה  לפקיד  בקשה 

בסעיף   סמכותו  מכוח  להוכחת  240המנהל  הנדרשים  מסמכים  לבקשתו  ויצרף  לפקודה,  ב 
 . "הזכאות, להנחת דעתו של פקיד השומה

 :לפקודה 45נקודות זיכוי בְּעַד נטול יכולת לְפִי סעיף 

עיוור או ילד  יחיד תושב ישראל שהיה לו בשנת המס ילד משותק,  "  -)א( לפקודה  45לפי ס'  
יובאו בחשבון בחישוב    התפתחותית-מוגבלות שכלית   עם ילד כאמור,  זוגו  לבן  או שהיה 

 ". בשל כל ילד כאמור שתי נקודות זיכויהמס שלו או של בן זוגו 

ד נטול יכולתשווי    ( ערך נקודת זיכוי   2,904×  2) =  ₪  5,808 : נקודות זיכוי בְעַּ

יחיד יהיה זכאי לנקודות הזיכוי על פי סעיף קטן )א( רק אם לא קיבל  "  - לפקודה    )ג(45לפי ס'  
לפיכך,  .  במוסד מיוחד   האת הילד  הלא מחזיק  רוזה   ."44זיכוי ממס עבור אותו ילד על פי סעיף  

י סעיף   תא לא זכאייה ד הוצאות החזקת קרוב במוסד לְפִּ  . לפקודה 44לזיכוי בְעַּ

 

 .דתשובה 
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  1/8/25-לתקופה שמ  100%( היא נפגעת פעולות איבה. נקבעה לה נכות של  33בת  עובדת  רוזה ) .6שאלה מספר  
היא זכאית לתגמולים לפי חוק התגמולים לנפגעי פעולות איבה. הכנסתה בשנת    .31/3/26ועד  
עבודה מלאה. בתום חודש    ה עבד  7/2025עד תום חודש  מיגיעה אישית.  כולה  ₪,    204,610  -   2025

 . ההכנס לה לא היתה  2025ועד סוף שנת   1/8/25מיום   .(פגיעהעקב ה) המעבודת   הפרש 7/2025

 ?(סכום מעוגל) 2025בשנת המס  לְנַצֵל ( לפקודה שרוזה יכולה 5)9לְפִי ס' הַמְרַבִּי מהו הפטור 

 ₪ 85,768 .א 
 ₪ 81,960 .ב
 ₪ 0 .ג
 ₪   34,356 .ד

 פתרון   

 (. 5)9ס'   -פקודת מס הכנסה  סעיפים רלוונטיים

 הסבר הפתרון
 3/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 ב

 

 

 

 

לפי חוק התגמולים לנפגעי פעולות איבה ובשל כך היא    100%רפואית של  לרוזה נקבעה נכות  
זכאית לתגמולים לפי החוק האמור. לפיכך, הסעיף הרלוונטי לגביה לצורך חישוב הפטור לעיוור  

 ()א( לפקודה. 5)9הוא סעיף  100%ונכה  

י סעיף   הכנסה מיגיעתם האישית של עיוור או של נכה שזכאי  פטורה ממס "()א( לפקודה,  5)9לְפִּ
]נוסח משולב[ או לפי חוק    1959-לתגמול חודשי לפי חוק הנכים )תגמולים ושיקום(, התשי"ט

  90%, או נכות של  100%, ונקבעה לו נכות של  1970-התגמולים לנפגעי פעולות איבה, התש"ל 
צאה של חישוב מיוחד של הליקוי  לפחות מחמת שלקה באיברים שונים והאחוז האמור הוא תו

 לפחות, כמפורט להלן: 100%באיברים השונים שבלעדיו היה נקבע אחוז נכות של  

שקלים    684,000הכנסה עד לסכום של    - ימים או יותר    365נקבעה נכות כאמור לתקופה של   (1)
 חדשים;

  81,960הכנסה עד לסכום של    -ימים    364ימים לבין    185נקבעה נכות כאמור לתקופה שבין   (2)
 שקלים חדשים; 

י סעיף   לגבי עיוור או נכה, שנקבעה לו נכות כאמור בפסקאות משנה  "  -  ( לפקודה2()ג()5)9לְפִּ
(, יחולו הוראות פסקה זו על חלק מהכנסתו בשנת המס שיחסו לכלל הכנסתו  2()1( או )א2)א()

בשנת המס הוא כיחס תקופת הנכות, ואולם אם תקופת הנכות שנקבעה לו חלה בשתי שנות  
(  2סכום הנקוב בפסקאות משנה )א()מס, סך הסכום הפטור בשתי שנות המס לא יעלה על ה

 ". (2()1או )א
ד    1/8/2025-לתקופה שמ  כאמור  נכות   לרוזה נקבעה   185לתקופה שבין  . כלומר,  31/3/2026וְעַּ
 (.ימים בדיוק 243) ימים  364ימים לבין  

    2025אוג  31+  2025ספט   30+  2025אוק   31 +2025נוב   30+ 2025דצמ    31+ 2026ינו  31 + 2026 פבר   28 + 2026מרץ   31= ימים 243

 ₪.   81,960 -( 2()א()5)9הסכום הנקוב בסעיף  

 . 153 -שלגביהם נקבעה הנכות  2025מספר הימים בשנת 

 אוגוסט    31 +ספטמבר 30  +אוקטובר  31  +נובמבר 30דצמבר +  31 =  ימים 153

מהכנסת  רוזה חלק  של  הכנסת  ה  לכלל  שיחסו  המס  תקופת    הבשנת  כיחס  הוא  המס  בשנת 
 : הנכות

 ההכנסה בשנת המס   204,610×   יחס תקופת הנכות  153/  ₪365 =  85,768
 השוואת הסכום לתקרה: 

 ;"שקלים חדשים 81,960עד לסכום של "... 

ואולם אם תקופת הנכות שנקבעה לו חלה בשתי שנות מס, סך הסכום הפטור בשתי  "...
 (".2שנות המס לא יעלה על הסכום הנקוב בפסקת משנה )א()

 min[  (2הסכום הנקוב בפסקת משנה )א() 81,960;  85,768= )   ₪ 81,960

 .בתשובה 
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 .7שאלה מספר  

 

הלווא   חוניל ממעסיק   העומדת  בשנת  שקיבל  למדדההלוואה  .  2024ו  ריבית    צמודה  ונושאת 
של   אמור.  1.5%שנתית  ב  ה להחזיר  הוא  אחד  ההלווא.  30/11/2025-בתשלום  קרן    ה יתרת 

 ₪.   12,360 - ה , לפי תנאי8/2025, חודש  בתקופת הזקיפה

,  חונישל   ומהו סכום שווי הריבית שיש לִזְקוֹף לשכר,  0.7%-ב   המדד עלה בתקופת הזקיפהאם  
 [ התעלמו מעניין המע"מ בחישוביכם.] (?8/2025, בתקופת זקיפה זו )זו ההלווא בגין

 ₪ 47.13 .א 
 ₪ 54.37 .ב
 ₪ 32.15 .ג
 ₪  0.00 .ד

 פתרון  

 )ט( לפקודת מס הכנסה 3ס'  סעיפים רלוונטיים

 תקנות מס הכנסה )קביעת שיעור ריבית( 

 הסבר הפתרון
 3/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 ד

 

 

 

 

 

ס  י  פִּ ל  שקיבל    ,לפקודה  )ט(3עיף  עַּ הלוואה  על  בריבית  מהווה  הנחה  מעבודה.   הכנסה עובד ממעבידו, 
 . עובדבין הריבית הקבועה בתקנות לבין הריבית ששילם השההכנסה היא ההפרש 

שיעור הריבית  "  -  2025( לתקנות מס הכנסה )קביעת שיעור ריבית(, נכון לשנת המס  1)א()2לפי תקנה  
המוכפלים במספר הימים בתקופת הזקיפה ומחולקים בשלוש   6.69%)ט( לפקודה יהיה  3לעניין סעיף  

 ".מאות שישים וחמש
)ט( 3ל אף האמור בתקנת משנה )א(, שיעור הריבית לענין סעיף  "ע  -)ב( לתקנות האמורות  2לפי תקנה  

אדם שהעובד הוא בעל שליטה בו, יהא -בני -לפקודה, לגבי הלוואה שניתנה לעובד ממעביד שאינו חבר 
  8,640שיעור עליית המדד, ובלבד שסך יתרות קרן ההלוואות של העובד בתקופת הזקיפה אינה עולה על  

 " שקלים חדשים. 
הפרש הריבית יהא ההפרש שבין סכום הריבית שנצבר לחובת הלווה על  "  -לתקנות הנ"ל    3לפי תקנה  

יתרת הקרן המוסכמת בתקופת זקיפה, לפי תנאי ההלוואה, לבין סכום הריבית שהיתה נצברת באותה  
 ".2תקופה על יתרת קרן ההלוואה, אילו הריבית על ההלוואה היתה בשיעור האמור בתקנה 

כל   -אצל מי שהפרש הריבית הינו הכנסת עבודה " -)א( לתקנות האמורות 1, לפי תקנה  "תקופת זקיפה"
 ".חודש בתקופה שבין יום קבלת ההלוואה לבין יום גמר פרעון יתרת קרן ההלוואה

נְיַּן  הסכום  עולה על  ₪(    12,360בתקופת הזקיפה )  אהתרת קרן ההלווי )ט( שחל עליו רק שיעור  3הלוואה לְעִּ
 ₪(.  8,640) עליית המדד

 

 . 31 -  8/2025מספר הימים בתקופת הזקיפה, חודש 

י התקנות:                     הריבית הנדרשת לְפִּ

 ₪  12,360×  6.69%×  ימים בתקופת הזקיפה  31/   ₪365 =  70.23

 הריבית שנצברה לחובת חוני על יתרת קרן ההלוואה, לפי תנאיה, בתקופת הזקיפה: 

 ₪  12,360 × ריבית 1.5% × ימים בתקופת הזקיפה  31 / 365  = ₪ 15.75 ........... ריבית לתקופה
 ( קרן 12,360+  ריבית  15.75)  × שיעור עלית המדד 0.7%=  ₪ 86.63 .......... הפרשי הצמדה  

 15.75+  ₪86.63 =  102.38 .... סה"כ שנצבר לחובה 

( הזקיפה  בתקופת  המוסכמת,  הקרן  יתרת  על  חוני  לחובת  שנצברה  נמוכה   102.38הריבית  לא   ,)₪
 ₪(.  70.23מהסכום הנדרש לפי התקנות )

 ריבית נדרשת על פי התקנות  70.23<  ה לפי תנאי ההלווא חוניריבית שנצברה לחובת  102.38

 .לא ייזקף לשכרו של חוני שווי הריבית, בגין ההלוואה, בתקופת זקיפה זו לפיכך, 
 

 .דתשובה 
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השתתפות  ,  ברוטו  ₪  20,397בסך  יסוד    משכר ורכב  ה ,  36  ןב  רווק,  חונישל    1/2025תלוש   .8שאלה מספר  
דירה  המעסיק   )  נטו₪    ,4291סך  בבשכר  הדירה  והשתתפותאת    מגלםהמעסיק  לחודש  ,  (בשכר 

בסך   וממנה  לעבודה  הנסיעה  בהוצאות  המעסיק  חוג    ברוטו₪    236השתתפות  ושווי  לחודש, 
יט    . (י שנזקף לשכרוו ושהאת    מגלם משלם עבורו בכל חודש לחוג זה ו  המעסיקלחודש )  נטו₪    378בסך  קְרוֹסְפִּ

ב  חונישל    ומהו סך כל שכר סכום מעוגל.  )   למס"(?  ברוטו)"שכר    1/2025-לצורך חישוב מס 
   (ת.תעלמו מדמי ביטוח לאומי ודמי ביטוח בריאוה

 ₪ 23,252 .א 
 ₪  22,440 .ב
 ₪ 23,268 .ג
 ₪  23,302 .ד

 פתרון  

 ב.  121,  121 ,36, 34ס'   -פקודת מס הכנסה  סעיפים רלוונטיים
 תקנות מס הכנסה )ניכוי ממשכורת ומשכר עבודה(. 

 הסבר הפתרון
 3/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 ד

 

 

 

 

 שכר יסוד  20,397+  הוצאות נסיעה 236=   ₪ 20,633 -(, ללא הסכום שיש לגלם "ברוטו למס") שכר

 השתתפות מעסיק בשכר דירה 1,429+  שווי חוג קרוספיט  378=   ₪ 1,807  - הסכום שיש לגלם

 , לפי נתוני השאלה:  חוניזיכויים אישיים שיובאו בחשבון בחישוב המס של 

 2.00 .............................................נ.ז. תושב ישראל

 0.25 ..................................................... נסיעותנ.ז. 

 ₪  ₪544.50 =  242×   2.25 ......................................... סה"כ נקודות זיכוי

 (  9,700 × 7% × ₪35% ) =  237.65א הוא 45הזיכוי המרבי לפי ס' 

ין משכורת של   לפי טבלאות המס, המס הוא    (מהשכר האמור)שהיא נמוכה   ₪ בחודש  10,060בְגִּ
 .הרכיבים האמורים בגילום הזיכויים האישיים הנ"ל ₪. כלומר, ניתן להתעלם מ 1,128

 .31%נמצא במדרגת מס שולי   20,633שכר 

   20,633+  1,807( /   1 -  31%= )  23,251.84 בדיקה ראשונה: 

 ₪.  22,440 - 31%גבול מדרגת המס  

 בגילום אנו חורגים ממדרגת המס הנוכחית. - מסקנה 

 (  440,22 - 633,20) =  ₪ 807,1, נותר "ברוטו" בסך  %35במדרגת מס 

ים ל  1,807 צְלִּ תְפַּ  ₪.  560.17  - ₪31%, ומס בשיעור  1,246.83 -"נטו"   69%-₪ מִּ

 1,807.00 - ₪1,246.83 =  560.17יתרה שנותרה לגילום: 

 . 35% -מדרגת המס לגילום היתרה  

 560.17( /  1 -  %35= )    ₪ 861.80 גילום היתרה:    

 1,807.00+  861.80=  ₪   2,668.80 ₪ כשהוא מגולם: 1,807הסכום  

 20,633.00+ 2,668.80=   23,301.80<   35%מדרגת מס  "גבול" 46,690

 )סכום מעוגל(   ₪ 302,23:  /52021-לצורך חישוב מס ב סך כל השכר
 

 .דתשובה 
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 .9שאלה מספר  

 

חוני, והיא מקבלת   אצל  תמיכה טכנית  תנציגכ  1/1/2025-, התחילה לעבוד ב 24רוזה, רווקה בת  
)טופס   העובד  בכרטיס  חלקית".  "משכורת  עיוורת  101אצלו  היא  כי  סימנה  לו,  שמסרה   )

( עיוור.  100%נכה  לצמיתות  תעודת  גם  צירפה  היא  כנדרש,  במשכורת (.    -חוני    אצל  1/2025-ה 
למרכיב תגמולי המעסיק בקופת גמל    6.5%בגין משכורתה זו, חוני הפריש עבורה    ₪.  12,450
 . , כנדרש, לאותן קופות גמלשילמה את חלקה  רוזה לקרן השתלמות.   7.5%- לקצבה ו

אם יש לה או אין לה לא סימנה  פרטים על הכנסות אחרות )בכרטיס העובד  לא סימנה    אם היא 
תיאום    אישורלא מסרה לחוני  אם  ו,  (בחלק ה' בכרטיס העובד שלהכל פרט אחר    ו א  הכנסות אחרות 

  ?(סכום מעוגל )  1/2025, כמה מס הכנסה היה עליו לנכות ממנה בתלוש שומה מפקיד מס
 ₪ 703 .א 

 ₪  6,671 .ב
 ₪ 0 .ג
 ₪  5,852 .ד

 פתרון  

 . תקנות מס הכנסה )ניכוי ממשכורת ומשכר עבודה( סעיפים רלוונטיים

 . 121ס'   -פקודת מס הכנסה 

 , הנחיות מס הכנסה.101טופס 

 ןהסבר הפתרו
 3/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 ב

 

 

 

 

לא סימנה אם יש לא סימנה בכרטיס העובד פרטים על הכנסות אחרות ) רוזהלפי נתוני השאלה, 
 . (לה או אין לה הכנסות אחרות או כל פרט אחר בחלק ה' בכרטיס העובד שלה

)א( לתקנות  5, לפי תקנה  אישור תיאום מס מפקיד השומהמאחר שלא המציאה למעסיקה חוני  
)ניכוי ממשכורת ומשכר עבודה( ולפי הנחיות מס הכנסה, הוא היה מנוע מלנכות   מס הכנסה 

 לפי התקנות מכל תשלומיו.  מרבי משכרה מס לפי לוח הניכויים והיה עליו לנכות מס בשיעור ה

ותיו לקופת הגמל לקצבה ולקרן הפרש  ךאת ס  רוזהה של  לצרף למשכורתכלומר, היה על חוני  
 .לפי התקנות הַמְרַבִּיבשיעור ולנכות מס השתלמות 

שיעור  "  -   (תקנות מס הכנסה )ניכוי ממשכורת ומשכר עבודהל  1, לפי תקנה  "השיעור המרבי"
 ". לפקודה  121המס הגבוה ביותר הקבוע בסעיף 

 .47% -לפקודה   121שיעור המס הגבוה ביותר הקבוע בסעיף 

 ₪ 12,450.00 רוזה של  1/2025משכורת 

 12,450×   ₪6.5% =  809.25 לקופת גמל לקיצבה   ת המעבידסכום הפרש

 450,12×   7.5%=  ₪ 933.75 לקופת גמל לקרן השתלמות   ת המעבידסכום הפרש

 ₪ 14,193.00 ברוטו למס 

ימס  בִּ כוֹת   מְרַּ י התקנות, שיש לְנַּ  00193,14.×    ₪47% =  670.71,6(   =   מעוגל) ₪ 167,6 -לְפִּ

 .בתשובה 
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יום   .10שאלה מספר   ב  30/9/25מיום הולדתו ועד  משמר הירדן ועבד אצל מעסיקו  ישוב  חוני היה תושב קבוע 
ולומד    חיפההוא מתגורר ב   1/10/25-התפטר מעבודתו. החל ב  9/2025בתום חודש    . ישוב קצריןב

לָןהיתה    2025. הכנסתו בשנת  במוסד אקדמי לְהַּ שווי    זקיפת,  ₪  124,423בסך    שכר יסוד  :כְדִּ
לְגָ , ו₪  7,394בסך    פדיון חופשה,  ₪  26,775בסך  שווי רט"ן  ו  השימוש ברכב צמוד   ת הצטיינותמִּ

 .₪ 36,930בסך  (( לפקודה29)9לפי ס' )הכנסה פטורה ממס  ,ר לימודלמימון שכ , לסטודנט

למען הסר ספק, סכום הזיכוי  ]  ?  )סכום מעוגל(  2025מהו סך זיכוי תושב הישוב לו זכאי חוני בשנת  
 [האמור לא עולה על סכום המס שחוני חייב בו.

 ₪ 7,699 .א 
 ₪  8,326 .ב
 ₪ 10,265 .ג
 ₪  6,532 .ד

 פתרון  

 . 11ס'   -פקודת מס הכנסה  סעיפים רלוונטיים

 טבלאות מס הכנסה. 

 הסבר הפתרון
 3/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 א

 

 

 

 

קְנָה הנחה של  2025, בשנת המס  משמר הירדן תושבות בישוב   על הכנסה חייבת מיגיעה    7%, מַּ
 ₪ לשנה. 146,640אישית עד לתקרה של 

  הכנסה לאחר הניכויים, הקיזוזים והפטורים שהותרו " היא ""הכנסה חייבתלפקודה,  1לפי ס' 
לְגָת  ". כלומר, "הכנסה חייבת" של חוני לא תכלול את  ממנה לפי כל דין   , הצטיינות לסטודנטהמִּ

 .₪ 36,930בסך  ,( לפקודה29)9פטורה ממס הכנסה לפי ס'  ה  ,למימון שכר לימוד

 -  2025הכנסתו החייבת של חוני מיגיעה אישית בשנת 

 שכר יסוד 124,423+  שווי רכב ורט"ן 26,775+  פדיון חופשה  ₪7,394 = 158,592  

 במהלך שנת המס. משמר הירדןחוני חדל להיות תושב בישוב 

"מי שבמהלך שנת המס היה לתושב ביישוב המפורט בסעיף קטן זה    - ( לפקודה  4)ב()11לפי ס'  
יחסי   באופן  זה  קטן  בסעיף  כאמור  ממס  לזיכוי  זכאי  כאמור,  ביישוב  תושב  להיות  חדל  או 

 חודשים רצופים לפחות".  12לתקופת תושבותו ביישוב, ובלבד שהיה תושב היישוב 

"סכום הזיכוי לפי סעיף זה לא יעלה על סכום המס שהנישום חייב בו, בשל    -(  5)ב()11לפי ס'  
 ההכנסה שלגביה ניתן הזיכוי".

 . 2025חודשים בשנת המס  9 משמר הירדן חוני היה תושב קבוע בישוב  

 -  )סכום מעוגל( 2025זיכוי "תושב ישוב" לו זכאי חוני בשנת  

 Min(  הכנסה 592,158;  תקרה   146,640× )  שיעור ההנחה 7%×   חודשים 9/  12=  ₪ 699,7

 .לפי נתוני השאלה, סכום הזיכוי האמור לא עולה על סכום המס שחוני חייב בו, בשל ההכנסה שלגביה ניתן הזיכוי

 

 .א תשובה
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להלן    .והראשון  לעבוד אצל מעסיקה היחיד  1/1/2025-ב  התחילה,  3/8/2005רווקה ילידת  ,  רוזה .11שאלה מספר  
 :)בשקלים חדשים( בכל חודש השכר

 6/2025 5/2025 4/2025 3/2025 2/2025 1/2025 חודש  
 8,452 5,736 7,190 7,306 6,538 7,090 שכר יסוד  
 48 54 24 50 70 72 שווי כלכלה  

תְחִּ )  בסיס מצטבראם המס מחושב על   ת ימִּ בֶה    ,(שָנָה  לַּ  ? 5202/6בתלוש   ממנה כמה מס הכנסה יִגָּ
 ₪ 207 .א 

 ₪   244 .ב
 ₪   190 .ג
 ₪ 49 .ד

 פתרון  

 ב. 121, 121א, 36 ,36 ,34ס'   -פקודת מס הכנסה  סעיפים רלוונטיים

 תקנות מס הכנסה )ניכוי ממשכורת ומשכר עבודה( 

 הסבר הפתרון
 3/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 א

 

 

 

 

 נקודות זיכוי שיובאו בחשבון בחישוב המס: 

 נ"ז  2.00 .......................................................... תושב ישראל 

 נ"ז  0.25 .................................................................. נסיעות 

   נ"ז 0.50 .................................................................... אישה 

 ₪   ₪665.50 =  242נ"ז ×    2.75 ................................................. סה"כ נקודות זיכוי 

  : 6/2025 -  1/2025החודשים   6-שכר מצטבר ב

42,630   = ₪7,090+72+6,538+70+7,306+50+7,190+24+5,736+54+8,452+48 

 42,630/  ₪6 =    7,105 החודשים:   6- השכר החודשי הממוצע ב

 מס "ברוטו" המוטל על השכר החודשי הממוצע:

 ₪    7,010מס מצטבר בגין שכר מצטבר   701.00( +  7,105 -  7,010× )  ₪14% =   714.30

 מס בניכוי זיכויים אישיים שיש לשלם על השכר החודשי הממוצע: 

48.80    ( = ₪0  ;665.50  - 714.30  )max 

  :5/2025עד   1/2025החודשים הקודמים   5-במצטבר שכר 

34,130   = ₪7,090+72+6,538+70+7,306+50+7,190+24+5,736+54 

 34,130/  ₪5 =    6,826 החודשים:   5- השכר החודשי הממוצע ב

 :5/2025 -  1/2025מס "ברוטו" שהוטל על ממוצע השכר ששולם בחודשים  

682.60   = ₪10%  ×6,826 

 :  5/2025  - 1/2025מס בניכוי זיכויים אישיים ששולם על ממוצע השכר בחודשים 

17.10    ( = ₪0  ;665.50  - 682.60  )max 

  :6/2025מס מצטבר לתשלום פחות מס מצטבר ששולם, הוא המס שיגבה בתלוש 

 (  48.80חודשים ×  6)   -(  17.10חודשים ×   5= )  ₪  207.30
"כל שבר של שקל חדש מן המשכורת   -לתוספת א' לתקנות מס הכנסה )ניכוי ממשכורת ומשכר עבודה(  5לפי ס'  

אגורות לא    49אגורות, יראוהו כשקל חדש אחד; שבר של שקל חדש שאינו עולה על    49או מן המס העולה על  
 "עגול", ללא אגורות.  יובא בחשבון". כלומר, המס שמתקבל לאחר הפחתת הזיכויים האישיים הוא סכום

 .א תשובה 
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יָה בה   לספרדיממות. הנסיעה   8, למשך ו, ע"י מעבידלספרדחוני    נשלח  11/2025-ב .12שאלה מספר   שְהִּ וכל יְמֵי הַּ
יצור הכנסתו של המעביד ים לְיִּ יִּ  (. היתה זו נסיעתו היחידה לחו"ל בשנת המס) היו הֶכְרֵחִּ

מוכָחוֹת ההוצאות   לספרד:  שֶהוצְאו בקשר לנסיעה   הַּ
$,              1,026 -$ ]כרטיס במחלקת עסקים באותה טיסה  1,349 כרטיס טיסה במחלקה ראשונה:  

 [. $ 651 -תיירים באותה טיסה  לקתכרטיס במח 
 $.  3,568סה"כ  -$ לכל לינה  446לינות במלון, במחיר  8הוצאות לינה: 

יָהימי    8-$ בכל אחד מ 127הוצאות אחרות:  שְהִּ  $.  1,016סה"כ   -בספרד  הַּ

ים למעבידו    המסמכיםכל    ואת חוני הגיש את החשבון   דְרָשִּ יר לו את כל ההוצאות.    וזה הנִּ הֶחְזִּ
 ₪ לדולר.  3.22  -(  זהה לשער המטבע ביום רכישת המט"חשער המטבע ביום שבו הוצאו ההוצאות )

למען הסר  הנסיעה לחו"ל? ]    בשלמהו הסכום שיש לִזְקוֹף לשכרו של חוני לצורך חישוב מס,  
 [  ספק, הכוונה היא לסכום שאינו מותר בניכוי עַל פִי התקנות

 ₪( 4,365.52) $ 1,355.75 .א 
 ₪( 2,714.27) $ 842.94 .ב
 ₪( 1,506.77) $ 467.94 .ג
 ₪( 2,150.77) $ 667.94 .ד

 פתרון  

 )רישא(. תקנות מס הכנסה )ניכוי הוצאות מסויימות(. 17(, ס' 2)2ס'   -פקודת מס הכנסה  סעיפים רלוונטיים

 הסבר הפתרון
 3/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 ג

 

 

 

 

נמצאת ברשימת המדינות בהן הוגדלו ב ובשל   25%-ספרד  לינה"  הסכומים שהותרו בשל "הוצאות 
 "הוצאות אחרות".

  :ה ראשונהחלקבמ כרטיס טיסה

תקנה    י  ל2()א()2)2לְפִּ מסויימות( (  הוצאות  )ניכוי  הכנסה  מס  לרכישת  ,  תקנות  הוצאות  בשל  שיותר  הסכום 
הסכום שיותר  . לפיכך,  ממחיר כרטיס במחלקת עסקים באותה טיסה  100%  -חלקה ראשונה  במטיסה  כרטיס  

ד כרטיס הטיסה במחלקה ראשונה   $ )כמחירו של כרטיס במחלקת עסקים באותה טיסה(. 1,026 -לניכוי בְעַּ

 (עלות  $ 1,349 -$  1,026=  )    $ 323הוצאות לרכישת כרטיס טיסה שאינן מותרות בניכוי: 

 (:  הסכומים שהותרו בשל "הוצאות לינה" ובשל "הוצאות אחרות"  25%-במדינה בה הוגדלו בהוצאות לינה )
י תקנה    ()ב( לתקנות מס הכנסה )ניכוי הוצאות מסויימות(, הסכום שיותר בשל הוצאות לינה  בנסיעה אשר  2)2לְפִּ

 - כללה לא יותר מתשעים לינות 
 כל הוצאות הלינה המוכרות.  -עֲבור שבע הלינות הראשונות 

עֲבור שאר הלינות )מהלינה השמינית ואילך(, במדינה בה ניתן להגדיל את סכום הוצאות הלינה וההוצאות  
בֵי לינה שעלותה עד  ( 1)   - 25%-האחרות ב  כל הוצאות הלינה המוכרות;  -דולר   156×125%לְגַּ
בֵי לינה שעלותה גבוהה מ ( 2)    מהוצאות הלינה המוכרות, אך    75%  -דולר    156×125%-לְגַּ

 דולר ללינה; [   156×125%-לא פחות מ
שתי נסיעות או יותר שלא היתה ביניהן שהייה רצופה בישראל של ארבעה עשר ימים לפחות, ייחשבו    -לענין זה  

 כנסיעה אחת; 
הוצאות    -  25%-"הוצאות לינה מוכרות", במדינה בה ניתן להגדיל סכום הוצאות לינה ו"הוצאות אחרות" ב

 דולר ללינה, הנמוך ביניהם.   355×125%, או 7הלינה בפועל המוכחות בהתאם לתקנה 
 min(  התקרה $  355×  125%;  ההוצאה בפועל$  446× )  לינות ראשונות $7 =  25.106,3  

 max  [ min ;125% ×$561 ( התקרה  $355×125%; ההוצאה  $446× )  75%]  × שאר הלינות $1 =  81.332
ד    $  $3,106.25 +  $332.81  =   3,439.06הלינות:   8סה"כ הסכום שיותר לניכוי בְעַּ
 $ (  00568,3. -$  06.439,3) =     $ 94.128הוצאות לינה שאינן מותרות בניכוי:   

 : (הסכומים שהותרו בשל "הוצאות לינה" ובשל "הוצאות אחרות" 25%-במדינה בה הוגדלו ב) הוצאות אחרות
י תק'    ()ג( לתקנות מס הכנסה )ניכוי הוצאות מסויימות(, הסכום שיותר בשל הוצאות אחרות 2)2לְפִּ

 - 25%-במדינה בה ניתן להגדיל את סכום הוצאות הלינה וההוצאות האחרות ב
 דולר לכל יום שהייה בחוץ לארץ;  100×125%-לא יותר מ -אם נדרשו הוצאות בשל לינה  ( 1)
 דולר לכל יום שהייה בחוץ לארץ;  167×125%-לא יותר מ  -אם לא נדרשו הוצאות בשל לינה  ( 2)

 min( תקרה לכל יום שהיה כשנדרשו הוצאות לינה  $100×  125% הוצ' ליום ,$  271× )  ימי שהיה  $8 =  ,00.0001

 $ (  ,000161. -$  ,00.0001) =     $ 00.16שאינן מותרות בניכוי:   הוצאות אחרות 

 ($ $00.323 +  $128.94 +  16.00= ) $ 94.467:  לצורך חישוב מסלשכר שיש לִזְקוֹף בערכי דולר הסכום 
 ( $  467.94  ×שער הדולר  3.22  =)  ₪  1,506.77  : לצורך חישוב מס  לשכרשיש לִזְקוֹף  בשקלים חדשים  הסכום  

 

 .גתשובה 
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 .13שאלה מספר  

 

הפיליפינים אזרחית  או תושב   ית אזרח  ה אינ)   רוזה,  בהישראל,  ב(ת  לעבוד  התחילה  אצל    29/6/25- , 
בישראל   והראשון  היחיד  כדין  -מעסיקה  מועסקת  היא  מלון.  המלונאות  בית  בהיתרבענף   ,  ,

 . 3/7/25-. את משכורתה הראשונה היא צפויה לקבל ממעסיקה זה ב ומקבלת "משכורת חודש"

רִאשוֹנָּהמתי על רוזה     זה?  ה( אצל מעסיק101את כל הפרטים בכרטיס העובד )טופס    לְמַלֵא לָּ
 [שימו לב מיהו "עובד זר" כמשמעותו בתקנות מס הכנסה )ניכוי ממשכורת ומשכר עבודה(]

 .( 101) חייבת למלא כרטיס עובד אֵינָהּ, רוזה כתושבת זרה המועסקת כדין בבית המלון .א 
 . 29/6/25-לא יאוחר מה  .ב
 .29/6/25-המשבוע ימים  תוך  .ג
 . 3/7/25-לא יאוחר מה  .ד

 פתרון  

 . 2, 1תק'   -(  תקנות מס הכנסה )ניכוי ממשכורת ומשכר עבודה סעיפים רלוונטיים

 הסבר הפתרון
 3/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 ד

 

 

 

 

 האמורות:תקנות  ל 2לפי תקנה  

( את כל 0101עובד למעט עובד יומי ולמעט עובד זר, חייב למלא בכרטיס העובד )טופס   )א( "
 הפרטים במועדים אלה: 

תוך שבוע ימים מיום שהתחיל לעבוד אצל מעבידו או ביום שקיבל את משכורתו   (1)
 "  לראשונה ממעבידו, הכל לפי המועד המוקדם יותר;

 

 - (, בתקנות אלה תקנות מס הכנסה )ניכוי ממשכורת ומשכר עבודהל 1לפי תקנה  

והבטחת     -"עובד זר"  כדין  שלא  העסקה  )איסור  זרים  עובדים  בחוק  כהגדרתו 
 ; אשר משולמת לו משכורת לעובד זר, 1991-תנאים הוגנים(, התשנ"א

 ; משכורת המשולמת לעובד זר על ידי יחיד, במשק ביתו הפרטי - "משכורת לעובד זר" 
 

 . עובד שאינו אזרח ישראל, או תושב בה  -עובד זר" " -לחוק עובדים זרים   1לפי ס'  

חייב  , אך ורק עובד זר, אשר משולמת לו משכורת על ידי יחיד, במשק ביתו הפרטי, לא  כלומר
 (.  101בכרטיס עובד )טופס פרטים למלא 

למלא בכרטיס העובד )טופס    תחייב  רוזהת על ידי מעסיק בענף המלונאות,  המועסק  הזר  תעובדכ
את    האו ביום שקיבל  סיקהלעבוד אצל מע  התוך שבוע ימים מיום שהתחיל   ( את כל הפרטים101

 . , הכל לפי המועד המוקדם יותרסיקהלראשונה ממע המשכורת

היום  ( ו29/6/2025המועד המוקדם מבין שבוע ימים מיום שהתחילה לעבוד )שבוע ימים מיום  
 .  3/7/2025(, הוא 3/7/2025שבו היא מקבלת את משכורתה לראשונה )

 

 .דתשובה 
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אצל מעסיקה, הורכב מהסכומים הבאים: שכר יסוד    פרסוםשל רוזה, מנהלת    1/2025תלוש   .14שאלה מספר  
(, דמי מחלה  נכללת כמרכיב לפנסיה₪ )  ₪117, תוספת כוננות קמפיינים קבועה בסך    14,028בסך  
(, דמי נסיעות לעבודה וממנה בסך  נכללת כמרכיב לפנסיה₪ )  ₪117, תוספת משפחה בסך    234בסך  
ישהמעסיק  ₪.    184שכר שעות נוספות בסך  ₪ ו  216 פְרִּ שלעיל,    1/2025עֲבור רוזה, בעד שכר    הִּ
 .[לאותה קופה , כנדרש,האת חלק רוזה  ה לקה"ל, הפריש הז כנגד תשלום ]₪ לקרן השתלמות  1,101סך 

קֵףמהו השווי   לקה"ל בתלוש זה?  המעסיקלשכרה, לצורך חישוב מס, בשל הפרשת  שֶיִּזָּ
 ₪ 13.80 .א 

  ₪ 0.00 .ב
 ₪ 22.57 .ג
 ₪  31.35 .ד

 פתרון  

 )ה(. 3ס'   -פקודת מס הכנסה  סעיפים רלוונטיים

 הסבר הפתרון
 3/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 א

 

 

 

 

   -)ה( לפקודה 3לפי ס'  

סכומים ששילם מעביד לקרנות השתלמות בשביל עובדו בגבולות שנקבעו בהסכם קיבוצי   " 
הסכם קיבוצי(, ולגבי עובד שאין    -, )להלן  1957- כמשמעותו בחוק הסכמים קיבוציים, תשי"ז

בגבולות שנקבעו בהסכם קיבוצי החל על עובד שמקצועו, הוותק    -הסכם קיבוצי החל עליו  
מהמשכורת הקובעת לגבי עובד הוראה    8.4%-מים, אך לא יותר משלו ותנאי העבודה שלו דו 

מהמשכורת הקובעת לגבי כל עובד אחר, יראום כהכנסת עבודה של העובד    7.5%-ולא יותר מ
כהכנסת   יראום  כאמור  לגבולות  מעל  מעביד  ששילם  סכומים  ואילו  אותם;  שקיבל  בעת 

נְיַּן זה   - עבודה של העובד בעת ששולמו לקרן. לְעִּ
קובעת" ה  -"  משכורת  עֲבוֹדָּ סַת  הוצאותיו,  -  הַכְנָּ לכיסוי  לעובד   למעט תשלומים שניתנו 

בְּשֶל מאמץ מיוחד נוספות ותשלומים  אך לא יותר מכפל    -או אירוע מסויים    שכר שעות 
י שהוא נקבע מעת לעת בהסכם בֵין   נְיַּן תשלום תוספת היוקר כְפִּ הסכום המהווה תקרה לְעִּ
בארץ   העובדים  של  הכללית  ההסתדרות  לְבֵין  הכלכליים  הארגונים  של  התיאום  לשכת 

 "  ישראל;

"( הכנסה  מס  לפקודת  הפרשנות  קובץ  הכנסהלפי  מס  את    -"(  חבק  כוללת  קובעת"  "משכורת 
תוספת קבועה אחרת  , תוספות היוקר המתוספות לשכר וכן כל  שכר יסודהמרכיבים הבאים:  

לפנסיה   כמרכיב  כוללת  הנכללת  איננה  קובעת"  "משכורת  הבראה.  דמי  שעות לרבות  שכר 
או  נוספות עבודה  פריון  פרמיות,  שכר  כגון  ,  העובד:  הוצאות  לכיסוי  הבא  תשלום  החזר כל 

ביגוד. כמו כן אין לכלול במשכורת הקובעת תשלום עבור אירוע  קצובת נסיעה,  הוצאות רכב,  
 מסוים או עבור מתן שירות חד פעמי למעביד. 

בְשֶל  ה  ל  םששול   הסכוםשכר השעות הנוספות ואת  המשכורת הקובעת לקה"ל לא תכלול את  
. כמו כן, לא תעלה המשכורת הקובעת לקה"ל  היהבא לכיסוי הוצאות, שהוא תשלום  דמי נסיעה

 ₪.  15,712על 
  

 לקרן השתלמות:   "משכורת קובעת"

 min[  תקרה 15,712  ; ( יסוד 14,028 + כוננות קמפיינים 117 + מחלה  234  + משפחה 117= ] )  ₪ 14,496
  

 משכורת קובעת  14,496×   ₪7.5% =  1,087.20   לקה"ל:  מהמשכורת הקובעת 7.5%

להסכום ששילם המעסיק לקה"ל   : ה של רוזהלגבולות שבחוק, שיזקף לשכר מֵעַּ

80.13 ₪  =.200871, - .001011, 
 

 .אתשובה 
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העובד בן    ,חוני  1/1/25-(. החל בשנות נישואין  43בתום  )  רוזההתגרשו בני הזוג חוני ו  31/12/24  ביום .15שאלה מספר  
רוזה נותרה לגור לבד בדירה שהיתה  חי לבדו, בנפרד, בדירה ששכר בחדרה.    ,הגרוש הטרי,  65-ה

ילָהּ)  לגרושתו רוזהחוני התחייב לשלם מידי חודש מזונות  בגירושיהם, בבעלותם בנתניה.  שְבִּ  . (בִּ

בחשבוןהאם   המס  ,יובאו  של    בחישוב  הכנסתו  המזונות    ,חוניעל  בגין  זיכוי  שהוא  נקודות 
   )בחר/י את המשפט הנכון ביותר מִבֵּין המשפטים הבאים(בת זוגו לשעבר? רוזה, למשלם 

 לא. בנסיבות שתוארו בשאלה, חוני לא זכאי לנקודות זיכוי בשל המזונות כאמור.  .א 
 זכאי לנקודת זיכוי אחת.  חונישמשלם מזונות לבת זוגו לשעבר,  גרושכן. כ .ב
 . אלא אם כן רוזה הגיעה לגיל הפרישהלא,  .ג
 כן, ובלבד שימציא למעסיק פסק דין שמחייב אותו בתשלום מזונות כאמור.  .ד

 פתרון  

 א. 40ס'   -פקודת מס הכנסה  סעיפים רלוונטיים

 הסבר הפתרון
 3/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 א

 

 

 

 

בחישוב המס של גרוש שהוא או בן זוגו משלם מזונות לבן זוגו לשעבר,    -א לפקודה  40סעיף  לפי  
 . זוג אחר, תובא בחשבון נקודת זיכוי אחת-והוא נשוי לבן 

בשנית נישא  שלא  גרוש  דין  ,אדם  פסק  לפי  לגרושתו  מזונות  משלם  הוא  אם  זכאי  ,  גם  אינו 
 . להקלות מס בגין תשלום המזונות

 .בנסיבות שתוארו בשאלה, חוני לא זכאי לנקודות זיכוי בשל המזונות כאמור כלומר, 
 

 

 

 .אתשובה 
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 .16שאלה מספר  

 

בת   (Machine Learning Engineerמהנדסת למידת מכונה )תלושי השכר של רוזה,    12-כל אחד מ
₪,   2,860, שכר שעות נוספות גלובלי בסך  ₪  340,41בסך  משכר יסוד  , הורכב  2025בשנת  ,  34-ה

בסך   וותק  ו   550תוספת  בסך  ₪  צמוד  רכב  חודש,  בעדהמשלם    הבידמע₪.    3,870שווי  בכל   ,
מסוג   לקיצבה  גמל  ביטוחלקופת  המעביד  2,908.75  קופת  תגמולי  למרכיב  ₪    2,685.00-ו  ₪ 

 [.  רוזה משלמת את חלקה לאותה קופת גמל, כנדרש] למרכיב הפיצויים

קֵף לרוזה, לצורך חישוב מס, בכל שנה זו     עבידהמתשלומי , בשל  (2025תלושי    12) מהו השווי שֶיִּזָּ
 ? האמורים למרכיב הפיצויים ולמרכיב תגמולי המעביד

 ₪ 4,944 .א 
 ₪ 5,594 .ב
 ₪ 5,412 .ג
 ₪ 9,407 .ד

 פתרון   

 (; הנחיות מס הכנסה.3)ה3ס'   -פקודת מס הכנסה  סעיפים רלוונטיים
 . 1ס'   -תקנות מס הכנסה )כללים לאישור ולניהול קופות גמל( 

 הסבר הפתרון
 3/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 א

 

 

 

 

"קרן  אין מדובר בכלומר,  ".ופת ביטוחק"סוג יא קופת הגמל לקיצבה, אליה הפריש המעביד, ה
 ותיקה". 

 חישוב הזקיפה בְּגִין ההפרשה למרכיב הפיצויים בקופ"ג לקיצבה: 
 ₪. 2,685 -הפרשה חודשית למרכיב הפיצויים בקופת הגמל לקיצבה  

 הכנסת עבודה, ללא תשלומים שניתנו לעובד לכיסוי הוצאותיו וללא שווי שימוש ברכב: 
 שכר יסוד  41,340+   שכר שעות נוספות 2,860+   תוספת וותק  ₪550 =  44,750

 min(  750,44;  תקרה 100,44× )  ₪8.3333% =  ,675.003  > הפרשה למרכיב הפיצויים₪  685.00,2

ין ההפרשה למרכיב הפיצויים בקופ"ג לקיצבה:   .איןזקיפה בְגִּ

 חישוב הזקיפה בְּגִין ההפרשה למרכיב תגמולי מעביד בקופ"ג לקיצבה:
 ₪.  2,908.75למרכיב תגמולי המעביד:  בידהפרשת המע 

 ₪.  44,750ברכב:  שימושהכנסת עבודה, ללא שווי 
 שכר יסוד  41,340+   שכר שעות נוספות 2,860+   תוספת וותק  ₪550 =  44,750

 min(  750,44;  תקרה  290,33× )   ₪7.5% =  496.75,2 <₪  908.75,2

ין ההפרשה למרכיב   בקופ"ג לקיצבה: תגמולי המעבידזקיפה בְגִּ
 .00412 ₪    =496.752,  - 908.75,2 

 
 :האמוריםביד תשלומי המעבשל  ,2024שנת כל ב ,לצורך חישוב מס, השווי שיש לִזְקוֹף

 ( שווי פיצויים 0 + שווי קצבה 412.00× )  12=    ₪ 944,4

 .אתשובה 
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 .17שאלה מספר  

 

לה    2025שבשנת    רוזה, מקבל    אֶלָאעובד,    שֶאֵינוֹ  פֶנְסְיוֹנֶר)  72-, נשואה לחוני, בן השנה  69מלאו 
שלה הורכב    1/2025(. תלוש  מעסיקו לשעברקרן פנסיה שערך עבורו  מ  ₪  8,480בסך  חודשית  פנסיה  

יסוד בסך   יתר    11,400  בסך שוטפת  עמלה חודשית  ₪,    14,600משכר  בסך    מותְנֵית₪, עמלת 
₪. המעסיק שילם עבורה לקופת גמל לקיצבה    242בסך  וזקיפת שווי אינטרנט ביתי    ,₪  34,220
כנגד תשלומי המעביד לקיצבה  למרכיב תגמולי המעביד.   ₪  1,690-למרכיב הפיצויים ו ₪    1,560
 .(חלק העובד)קופת גמל לאותה ₪  1,560  רוזה בתלוש זה מהשיל

ובזיכויי    הבהתחשב בתשלומי ,  זה  בחודש"(  לתשלום)"נטו    רוזהלמהו שכר ה"נטו" שישולם  
 ( התעלמו מדמי ביטוח לאומי ודמי ביטוח בריאות)המס הרלוונטיים? 

 ₪ 40,539 .א 
 ₪  40,059 .ב
 ₪ 40,297 .ג
 ₪  40,463 .ד

 פתרון   

 ב.  121, 121א, 45א, 36, 36, 34ס'   -פקודת מס הכנסה  סעיפים רלוונטיים
 . תקנות מס הכנסה )ניכוי ממשכורת ומשכר עבודה(

 . 19תק'   -תקנות מס הכנסה )כללים לאישור ולניהול קופות גמל( 

 הסבר הפתרון
 3/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 ג

 

 

 

 

 למס":                               בְרוטוֹשכר "

 שכר יסוד   14,600+   עמלה חודשית 11,400+  עמלת יתר 34,220+  י אינטרנט ביתישוו ₪242 =  60,462

 ₪.  1,560  - (  תגמולי עובדתשלום לקופת גמל לקיצבה )

 חישוב המס:

 לפקודה: 121מס לפי ס'   
   ₪   46,690מס מצטבר בגין שכר מצטבר   12,783.40( +  60,462  - 46,690× )   ₪47% =    19,256.24

 (: ₪ 60,130על כל שקל מעל  3%מס נוסף בסך ב לפקודה )121מס לפי ס'  
9.96 ₪ = 3%  ( ×60,130 - 60,462  ) 

 , לפי נתוני השאלה: שיובאו בחשבון בחישוב המסזיכויים אישיים 

 נ"ז  2.00 ............................................... תושב ישראל 
 נ"ז  0.25 ....................................................... נסיעות 
 נ"ז  50.0 ......................................................... אישה 

 ₪ 665.50 ₪ =  242×  נ"ז 2.75 .....................................    סה"כ נקודות זיכוי

ס'   לפי  ממס  תשלום  45זיכוי  בגין  לפקודה  א 
 לקופ"ג לקיצבה:

      -מגבלת עמית שכיר  
 min( [  ,0079×  7% ;  )  תשלום ₪1,560  =  ]  00679.

 ₪ 237.65 ..................... (  00679.×  35% = 237.65 ) -א 45לפי ס' , 35%זיכוי  

  ₪ 903.15 ................................................................... סה"כ זיכויים אישיים 

  הזיכויים האישיים:המס המתקבל לאחר הפחתת 

 המס שחושב  (19,256.24+  9.96) - זיכויים אישיים ₪903.15 =  ₪18,363.05*  =   18,363

כל שבר של שקל חדש מן המשכורת  " -לתוספת א' לתקנות מס הכנסה )ניכוי ממשכורת ומשכר עבודה(  5לפי ס' *  
אגורות לא    49אגורות, יראוהו כשקל חדש אחד; שבר של שקל חדש שאינו עולה על    49או מן המס העולה על  

 ".יובא בחשבון

   -, ללא זקיפות שווי 1/2025תשלומים בתלוש 

 שכר יסוד  14,600+  עמלה חודשית 11,400+  עמלת יתר  ₪34,220 =  60,220

ניכוי התשלום לקופת  ו   "( בחודש זה, אחרי ניכוי מס הכנסהנטו לתשלוםשכר ה"נטו" שישולם )" 
 הגמל לקצבה:

 ם ללא זקיפת שווי תשלומי 220,60  -מס הכנסה   18,363 - קופ"ג לקיצבה 1,560=   ₪ 297,40

 .גתשובה 
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 .18שאלה מספר  

 

לעבוד, בְשֶל נכות יציבה בדרגה של    וְחָדְלָה  30/1/2025-ב   המעבודת  ה, פרש 4/4/1974  ת , ילידרוזה
  תא מקבלי ה   1/2/2025- (. החל בביטוח נכותשנקבעה על פי פרק ט' לחוק הביטוח הלאומי )  85%

בסך   צְבָה  )   7,234קִּ יצְבָה  לְקִּ גמל  מקופת  חודש,  בכל  מקיפה₪  עבורפנסיה  ך  שֶעָרַּ   ה מעסיק  ה ( 
ש על "לפ ההודיע  השפרש פעםבכל ) המענקי פרישה בגין שנות עבודת היְצויַּן שרוזה לא קיבל לשעבר.

 (.  בקרן הפנסיה למטרת תשלום קיצבה הלהמשיך ולהשאיר את הסכומים העומדים לזכות הרצונ 

מהי "קצבה מוּכֶרֶת",    ה בהנחה שלא קיבללקבל פטור ממס מרבי על הקיצבה, ו  חרה אם רוזה ב
 ? (סכום מעוגל)  2025של רוזה בשנת  בת במסיהקצבה החי

 ₪ 10,075 .א 
 ₪ 20,448 .ב
 ₪ 34,217 .ג
 ₪ 22,307 .ד

 פתרון  

 . ג(6)9, א9)א(, 3 ,1ס'   -פקודת מס הכנסה  סעיפים רלוונטיים

 הסבר הפתרון
 3/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 ב

 

 

 

 

 1קצבת נכות המשתלמת לפי סימן ה' לפרק ה', פרק ט', פרק י"ג או פרק י"ג  -, פטורה ממס  ג( לפקודה6)9לפי ס'  
, קצבת אזרח ותיק וקצבת שאירים המשתלמות לפי פרק י"א  1995-לחוק הביטוח הלאומי ]נוסח משולב[, התשנ"ה

 לאותו חוק.  1לחוק האמור, וקצבת תלויים המשתלמת לפי פרק ה', י"ג או י"ג

י ס'   א)ב( לפקודה: 9לְפִּ
מתקרת    67%קצבה מזכה שמקבל יחיד שהגיע לגיל פרישה, תהיה פטורה ממס עד לסכום שלא יעלה על   "     

 הקצבה המזכה. " 
י ס'   א)ז( לפקודה:  9לְפִּ

 יקראו סעיף זה כך:  2027עד  2012לגבי שנות המס  "  
 ";  43.5%" יקראו "67%בכל מקום, במקום " -  2015עד  2012לגבי שנות המס ( 1)
 "; 49%" יקראו "67%בכל מקום, במקום " -  2019עד  2016לגבי שנות המס ( 2)
 ". 52%" יקראו "67%בכל מקום, במקום " -  2024עד  2020לגבי שנות המס ( 3) 

 "; 57%" יקראו "67%בכל מקום, במקום " - 2025( לגבי שנת המס 4)
 ";57.5%" יקראו "67%בכל מקום, במקום " - 2026( לגבי שנת המס 5)
 ".   " 62.5%" יקראו "67%בכל מקום, במקום " - 2027( לגבי שנת המס 6)
י ס'   א)א( לפקודה: 9לְפִּ

 סך כל הקצבאות שמקבל אדם, למעט קצבה מוכרת; -"קצבה מזכה" 
 שקלים חדשים;   9,430 -"תקרת הקצבה המזכה" 

נְיַּן סעיף זה יראו אדם כאילו הגיע לגיל פרישה אף אם: 1כהגדרתו בסעיף  -"גיל פרישה"         , ואולם לְעִּ
 )נמחקה(;  ( 1)
או יותר, שנקבעה על פי אחד החוקים    75%הוא פרש פרישה מוקדמת בשל נכות יציבה בדרגה של   ( 2)

 "   ()ב(; 5) 9()א(, או על פי תקנות שהותקנו מכוח סעיף 5)9המפורטים בסעיף 
"פרקים ה,    -(  6()א()5)9]ס'    ()א( לפקודה 5)9פרק ט' לחוק הביטוח הלאומי הוא אחד החוקים המפורטים בסעיף  

 לחוק הביטוח הלאומי"[. 1ט, י"ג או י"ג
י ס'   ."2004-גיל הפרישה כמשמעותו בחוק גיל פרישה, התשס"דהוא ""גיל הפרישה" , לפקודה 1לְפִּ
י ס'   .67, "גיל הפרישה" לגבר הוא גיל לחוק גיל פרישה 3לְפִּ

לגיל הפרישה כמשמעותו    הא לא הגיעי שנה. כלומר, ה   51, מלאו  4/4/1974  תיליד  אישה,  רוזהל
או    75%פרישה מוקדמת בשל נכות יציבה בדרגה של    ה בחוק גיל פרישה. ברם, מאחר שפרש

בסעיף   המפורטים  החוקים  אחד  פי  על  שנקבעה  לפקודה5)9יותר,  הביטוח  )  ()א(  לחוק  ט'  פרק 
 לגיל פרישה.  הא לפקודה, כאילו הגיע 9, לענין סעיף ה(, יראו אות הלאומי

 . לקבל פטור ממס מרבי על הקיצבהבחרה לפי נתוני השאלה, היא 

 ₪  7,234 - רוזההקצבה המזכה של 

 תקרת הקצבה המזכה   9,430×    ₪57% =    5,375.10        :               רוזההפטור על הקצבה המזכה של  

 הפטור  5,375.10=<  הקצבה המזכה  7,234

 :רוזההקצבה החייבת במס של 

 קצבה מזכה   7,234.00 - הפטור על הקצבה המזכה  5,375.10=   ₪ 1,858.90

 :  2025בשנת  רוזההקיצבה החייבת במס של 

 קצבה חייבת במס  858.90,1×  חודשי קצבה בשנת המס 11=  90.447,20=   )סכום מעוגל(  ₪ 448,20

 .בתשובה 
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לשלם יו  לפי התקנות, מתי על(.  'איום  )  1/6/2025-בחוני  של עובדיו שילם    5/2025את משכורת   .19שאלה מספר  
  (העזרו בלוח השנה שלהלן)את התשלומים לקופות הגמל של העובדים, בעד משכורת זו? 

 7/6יום שבת  6/6יום ו'  5/6יום ה'  4/6יום ד'  3/6יום ג'  2/6יום ב'  1/6יום א' 
     שבועות  ערב שבועות 

 

 14/6יום שבת  13/6יום ו'  12/6יום ה'  11/6יום ד'  10/6יום ג'  9/6יום ב'  8/6יום א' 
       

 21/6יום שבת  20/6יום ו'  19/6יום ה'  18/6יום ד'  17/6יום ג'  16/6יום ב'  15/6יום א' 
        

 . 11/6/2025- לא יאוחר מ .א 
 . 10/6/2025- לא יאוחר מ .ב
 . 12/6/2025- לא יאוחר מ .ג
 . 15/6/2025- לא יאוחר מ .ד

 פתרון   

 .10תקנה  - תקנות הפיקוח על שירותים פיננסיים )קופות גמל( )תשלומים לקופת גמל(  סעיפים רלוונטיים

 . 20תקנה   -תקנות מס הכנסה )כללים לאישור ולניהול קופות גמל( 

 הסבר הפתרון
 3/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 א

 

 

 

 

 תקנות הפיקוח על שירותים פיננסיים )קופות גמל( )תשלומים לקופת גמל(:ל 10לפי תקנה  

 תשלומים לקופת גמל יופקדו לא יאוחר מהמועד המוקדם מבין אלה:  "    

 שבעה ימי עסקים מיום תשלום המשכורת החודשית לעובד; (1) 

 חמישה עשר ימים מתום החודש שבעדו על המעביד לשלם את המשכורת לעובד. "  (2)

 לתקנות מס הכנסה )כללים לאישור ולניהול קופות גמל(:  20לפי תקנה 

רק סכומים כמפורט בתקנה   "    גמל תקבל מהמעבידים  במזומנים 19קופת  יתקבלו  )א(, התשלומים 
 מועד התשלום(:  -בלבד ולא יאוחר מהמועד המוקדם מבין אלה )להלן 

 (  שבעה ימי עסקים מיום תשלום המשכורת החודשית לעובד; 1)

 (  חמישה עשר ימים מתום החודש שבעדו על המעביד לשלם את המשכורת לעובד. "2)

 . 1/6/2025-ב חוני של עובדיו שילם  5/2025את משכורת 

 7/6יום שבת  6/6יום ו'  5/6יום ה'  4/6יום ד'  3/6יום ג'  2/6יום ב'  1/6יום א' 
 1יום עסקים   שבועות  משכורת 

 
 2יום עסקים 

 
 3יום עסקים 

 
 

 

 14/6יום שבת  13/6יום ו'  12/6יום ה'  11/6יום ד'  10/6יום ג'  9/6יום ב'  8/6יום א' 
 4יום עסקים 

 
 5יום עסקים 

 
    7יום עסקים   6יום עסקים  

 21/6יום שבת  20/6יום ו'  19/6יום ה'  18/6יום ד'  17/6יום ג'  16/6יום ב'  15/6יום א' 
  ימים מתום  15

5/2025 
      

 

שבעה ימי עסקים מיום תשלום המשכורת החודשית לעובד הם המועד המוקדם מבין המועדים  
לקופת הגמל ייחשבו כמשולמים בזמן, רק    חוני. לפיכך, תשלומיו של  שלעיל  10הנקובים בתקנה  
 . (' דיום  ) 2025/6/11-לא יאוחר מ , כלומר, 2025/6/1ימי עסקים מיום  7אם ישולמו בתוך 

 .אתשובה 
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ים  ילד   2-ואב ל   (בסין)  . הוא נשוי הבנייןהמועסק כדין בענף    "עובד זר חוקיהוא "  , אזרח סין,חוני .20שאלה מספר  
להם    2025שבשנת   בשנים  8-ו  3מלאו  בענף    1/2/2023-.  לעבוד  אצל    בישראל  הבניין התחיל 

עד    1/2/2023-מזה    מעסיק  עבד אצל  חוני   (.שקיבל היתר להעסקת עובדים בבנייןמעסיקו המורשה )
 באותו זמן בלבד. בישראל  ושהה 30/4/2025

 ? 2025בשנת המס כמה נקודות זיכוי יובאו בחשבון בחישוב המס על הכנסתו, 

 ז  "נ 0.33333 .א 
 ז "נ 0.75000 .ב
 ז "נ 2.25000 .ג
 ז "נ 1.00000 .ד

 פתרון  

 (.  תקנות מס הכנסה )זיכויים לעובד זר סעיפים רלוונטיים
 א. 36ס'   -פקודת מס הכנסה 

 . תקנות מס הכנסה ומס מעסיקים )ניכוי ממשכורת ומשכר עבודה(

 הסבר הפתרון
 3/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 א

 

 

 

 

חוץ",    חוני "תושב  זרהוא  זכאי  עובד  לא  הוא  ישראל.  תושב  ואינו  ישראל  אזרח  אינו  הוא   .
 ו, מכוח פקודת מס הכנסה.ילנקודות זיכוי בשל ילד 

 - (  תקנות מס הכנסה )זיכויים לעובד זרל 3לפי תקנה  

זר   )א( " עובד  של  הכנסה  על  המס  סעיף  בחישוב  לפי  הסיעוד,  בתחום  )1) 2חוקי  או   )2 )
 א לפקודה. 36-ו  36,  34לפקודה, יובאו בחשבון נקודות זיכוי לפי סעיפים 

( לפקודה של עובד זר חוקי שאינו עובד 2( או )1)2בחישוב המס על הכנסה לפי סעיף   ( 1)א 
 לפקודה.  34זר חוקי בתחום הסיעוד, תובא בחשבון נקודת זיכוי לפי סעיף 

( לפקודה של עובדת זרה חוקית שאינה  2( או ) 1)2בחישוב המס על הכנסה לפי סעיף   )ב( 
סעיף   לפי  זיכוי  נקודת  חצי  בחשבון  תובא  הסיעוד,  בתחום  חוקית  זרה  א 36עובדת 

 לפקודה. 

שהה העובד הזר החוקי או העובד הזר החוקי בתחום הסיעוד, לפי העניין, בישראל  )ג(  
או באזור בחלק משנת המס, יובא בחשבון בחישוב המס על הכנסתו, החלק השנים 
עשר מסכום נקודות הזיכוי כאמור בסעיפים קטנים )א( עד )ב(, לפי העניין, כשהוא 

  ס.מוכפל במספר החודשים שבהם שהה בארץ בשנת המ

הוראות הפרק השלישי לחלק ג' לפקודה, למעט האמור בתקנות אלה, לא יחולו בחישוב   )ד( 
 המס על הכנסתו של עובד זר.

. הוא שהה בישראל בחלק משנת  עובד זר חוקי שֶאֵינוֹ עובד זר חוקי בתחום הסיעודהוא    חוני
 (.  30/4/2025חודשים )עד  4  - 2025המס 

החלק השנים עשר מסכום נקודות הזיכוי כאמור    ו,יובא בחשבון בחישוב המס על הכנסת לפיכך,  
 . 2025 החודשים שבהם שהה בארץ בשנת המס 4- ב, כשהוא מוכפל (1)א -ו )א( ניםקט פיםבסעי

 . נ"ז  .333330בחשבון  תובֶאנָה 5202כלומר, בחישוב המס על הכנסתו בשנת  

 ( לפקודה 34לפי ס' נ"ז )  1  ×  חודשים בהם שהה בישראל בשנת המס  4 /  12  = 0.33333

 

 .אתשובה 
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 דיני עבודה 
 
 
  

שנים, עד שתמו יחסי העבודה ביניהם, עם התפטרותה. יום עבודתה   8רוזה עבדה אצל מעסיקה  .21שאלה מספר  
 .  4/6/2025, רביעיהאחרון היה יום 

המעסיק לתת לרוזה, לכל המאוחר,   לפי חוק הודעה מוקדמת לפיטורים ולהתפטרות, מתי על
שׂוּףאישור בכתב בדבר תחילתם וסיומם של יחסי העבודה, בלי שיהיה   ולעיצומים    לְסַנְקְצְיוֹת  חָּ

אִים(    כספיים? )בחר/י את המשפט הנכון ביותר מִבֵּין המשפטים הַבָּּ

 . 6/2025חודש עד תום  .א 
 ה. ימים מיום העבודה האחרון של   7עד תום  .ב
 ה. ימים מיום העבודה האחרון של  14עד תום  .ג
 . מאחר שהתפטרה, המעסיק לא צריך לתת לרוזה אישור כאמור .ד

 פתרון  

 . 8ס'   - חוק הודעה מוקדמת לפיטורים ולהתפטרות סעיפים רלוונטיים

 בתוספת השניה.  13, הוראה  3ס'   - חוק להגברת האכיפה של דיני העבודה

 הסבר הפתרון
 3/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 ג

 

 

 

 

 -חוק הודעה מוקדמת לפיטורים ולהתפטרות ל 8לפי ס' 

 .מעסיק ייתן לעובדו, בסיום העבודה, אישור בכתב בדבר תחילתם וסיומם של יחסי עבודה )א( " 

לא נתן מעסיק לעובד אישור כאמור בסעיף קטן )א( עד תום ארבעה עשר ימים מיום העבודה   )ב( 
המוקדם  לפי  בכתב,  העובד  דרישת  מיום  ימים  שבעה  תום  עד  או  העובד,  של  האחרון 

חוק   -)להלן    1977-תשל"ז ה( לחוק העונשין,  1)א()61קנס כאמור בסעיף    -מביניהם, דינו  
 . העונשין(

נושא משרה בתאגיד חייב לפקח ולעשות כל שניתן למניעת עבירה כאמור בסעיף קטן )ב( על   )ג(  
מחצית הקנס האמור בסעיף   - ידי התאגיד או על ידי עובד מעובדיו; המפר הוראה זו, דינו  

מנהל פעיל בתאגיד, שותף למעט   -( לחוק העונשין; לענין סעיף זה, "נושא משרה"  1)א()61
 שותף מוגבל, ופקיד האחראי מטעם התאגיד על ניהול כוח האדם בתאגיד.

נעברה עבירה לפי סעיף קטן )ב( על ידי תאגיד או על ידי עובד מעובדיו, חזקה היא כי נושא  )ד( 
משרה הפר את חובתו לפי סעיף קטן )ג(, אלא אם כן הוכיח שעשה כל שניתן כדי למלא את  

 חובתו.

שר העבודה והרווחה רשאי, באישור ועדת העבודה הרווחה והבריאות של הכנסת, לקבוע  )ה(  
 פרטים נוספים שיש לכלול באישור.

י ס'   לחוק להגברת האכיפה של דיני העבודה:  3לְפִּ

עשה מעסיק או אדם אחר שחלה עליו חובה לפי הוראת חיקוק המנויה בתוספת השנייה )בפרק  .   3" 
מעסיק(, מעשה המהווה הפרה של הוראה כאמור, רשאי הממונה להטיל עליו עיצום כספי    -זה  

 :)*(לפי המפורט להלן

ולגבי    5,680  -בשל הפרת הוראה המנויה בחלק א' לתוספת השנייה   ( 1) שקלים חדשים, 
שקלים    2,840  -יחיד המעסיק עובדים שלא במסגרת עסק, משלח יד או פעילות ציבורית  

 חדשים; 

, ולגבי שקלים חדשים  730,22  -בשל הפרת הוראה המנויה בחלק ב' לתוספת השנייה   ( 2)
 שקלים חדשים;  11,360 -( 1יחיד כאמור בפסקה )

ג' לתוספת השנייה   ( 3) שקלים חדשים, ולגבי    39,770  -בשל הפרת הוראה המנויה בחלק 
 שקלים חדשים.  "  19,880 -( 1יחיד כאמור בפסקה )

בילקוט     )*(   שפורסמה  כספי"  עיצום  סכום  עדכון  בדבר  "הודעה  לפי  מעודכנים  לעיל  המפורטים  הסכומים 
 .1.1.2024, שתחילתה ביום 11989מס'  ד "פהפרסומים תש

 ' בתוספת השניה לחוק להגברת האכיפה של דיני העבודה, כולל את ההוראה הבאה: בחלק 

לחוק הודעה מוקדמת    8מתן אישור בכתב בדבר תחילתם וסיומם של יחסי עבודה, לפי סעיף   ( 13" )
 "  ...לפיטורים ולהתפטרות

ימים מיום   14עד תום  רוזה לא דרשה מהמעסיק לקבל אישור כאמור. לפיכך, עליו לתת לה אישור זה  
 .העבודה האחרון שלה

 .גתשובה 
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ימים בשבוע,    5הועסקה  . היא  18/9/2022-בהחל  מעסיקה    אצלהועסקה כעובדת ניקיון    רוזה .22שאלה מספר  
דֵי בוקר  6:30החל מהשעה   יֶנֶת. היא היתה עובדת  14:00ועד השעה    מִּ צְטַּ שאהבה את עבודתה.    מִּ

בעקבות    . נפגע בעלה בתאונת דרכים  12/2024בחודש  שכרה שולם לה על בסיס שעות עבודה.  
לשעה  מהמעסיק  ביקשה    ,הפגיעה לעבודה  חֵר את שעת הגעתה  לה  8:00לְאַּ פְשֵר  לְאַּ מנת  על   ,

דֵי בוקר טרם פגיעתו,  לקחת את בנה לגן הילדים מְקוֹם בעלה שהיה עושה כן מִּ , ועקב הפגיעה  בִּ
יתות צְמִּ מֶנּו לִּ ר מִּ בְצַּ . כנדרש, מסרה שאם לא כן, לא תוכל להמשיך בעבודתה אצלו  ,לעשות זאת  נִּ

שכן עבודות הניקיון מתחילות    ,זו  הסירב לבקשתלמעסיק אישורים רפואיים על מצבו. המעסיק  
גָעָתָם של העובדים לעבודה.     יק למצוא להלבקשתה, ניסה המעס בשעת בוקר מוקדמת, טֶרֶם הַּ

בכל בוקר, ללא הצלחה. רוזה הודיעה    8:00ת אצלו, שתאפשר את הגעתה בשעה  עבודה חלופי
בעלה   של  בריאותו  מצב  בשל  האמורות,  בנסיבות  כי  בכתב,  המימצאים  למעסיק,  ולאור 

ושאר הנסיבות הענין, היא נאלצת להתפטר מעבודתה, בתום תקופת    הרפואיים, תנאי העבודה 
 (.5/1/2025- ההודעה המוקדמת על פי החוק הרלוונטי )ב

פיטורים פיצויי  חוק  לעניין  יראו  שלעיל,  בנסיבות  התפטרותה  האם,  רוזה    את  של  זו 
 ( בחר/י את המשפט הנכון ביותר מִבֵּין המשפטים הבאים) ?כפיטורים

 את בנה.  שֶיָלְדָההתפטרה תוך תשעה חדשים מיום אבל אך ורק אם כן,  .א 
 . ממעסיקו . על פי החוק, עובד שמתפטר לא יכול להיות זכאי לפיצויי פיטוריםלא .ב
הרפואיים, תנאי    , ולאור המימצאיםשל בעלהמצב בריאותו  לְרֶגֶל    ההתפטר רוזה    כן. .ג

 ה. העבודה ושאר נסיבות הענין היתה סיבה מספקת להתפטרות
הוא, ולא לרגל מצב בריאות של   רק לרגל מצב בריאותו אך ו. עובד רשאי להתפטר  לא .ד

 בן משפחתו. 
 פתרון  

 .6ס'   -חוק פיצויי פיטורים  סעיפים רלוונטיים

 הסבר הפתרון
 3/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 ג

 

 

 

 

י ס'     -לחוק פיצויי פיטורים  6לְפִּ

התפטר עובד לרגל מצב בריאותו הוא או של בן משפחתו, ולאור המימצאים הרפואיים, תנאי   "
פיטורים  -רואים לענין פיצויי  -העבודה ושאר נסיבות הענין היתה סיבה מספקת להתפטרות  

 את התפטרותו כפיטורים. 

 "   בן משפחה שנקבע בתקנות באישור ועדת העבודה של הכנסת. -בסעיף זה "בן משפחה"  

(,  חישוב הפיצויים והתפטרות שרואים אותה כפיטורים)  לתקנות פיצויי פיטורים  11לפי תקנה  
 .לחוק  6לענין סעיף  בעלה של רוזה הוא "בן משפחה"

 : האמור  6בסעיף   התקיימו כל התנאים הנדרשים ,שתואר בשאלהבמקרה 

 .בתאונת דרכים  (שהוא "בן משפחה")  נפגע בעלה  12/2024בחודש    -  מצב בריאותי של בן משפחה .1
ביקשה   הפגיעה  לשעה    מהמעסיקבעקבות  לעבודה  הגעתה  שעת  את  מנת  8:00לאחר  על   ,

 לאפשר לה לקחת את בנה לגן הילדים )במקום בעלה שהיה עושה כן מדי בוקר טרם פגיעתו(. 

ישיר .2 סיבתי  יכולת  -  קשר  אי  עקב  נבעה  העבודה  לתנאי    המעסיק  של  והפסקת  להיענות 
 עקב פגיעתו של בעלה. רוזההעבודה החדשים שביקשה 

הבחירה .3 זכות  צְיוֹנָלמתקיים    ,שתואר  במקרה  -  שלילת  החוק    הָרַּ הוראות  ביסוד  העומד 
המזכות מתפטר בפיצויי פיטורים, והוא שלילת זכות הבחירה המאפיינת צעד של התפטרות.  

בריאותו ומצב  בעלה  של  הדרכים  תאונת  רוזהאלמלא  את ,  שאהבה  מצטיינת  עובדת   ,
 תה מבקשת להתפטר. י הלא   עבודתה,

ל  -  מיצוי אפשרויות חלופיות .4 הזדמנות להציע תנאי עבודה אחרים כחלופה  מעסיק  ניתנה 
 לסיום יחסי העבודה בנסיבות אלה, אך לא נמצא תפקיד מתאים. 

 לחוק פיצויי פיטורים.  6כהגדרת סעיף   לָקוימדובר בהתפטרות מחמת מצב בריאותי  לפיכך, 

של  רוזה  -  כלומר בריאותו  מצב  לרגל  תנאי   התפטרה  הרפואיים,  המימצאים  ולאור  בעלה, 
  פיצויי  חוק  לעניין  יראו,  משכך.  העבודה ושאר נסיבות הענין היתה סיבה מספקת להתפטרותה

 . כפיטורים  זו פיטורים את התפטרותה

 
 .גתשובה 
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על   הל השתלם השכר. 1/10/2024-ילדים, התחילה לעבוד אצל מעסיקה ב 8-, אם ל44רוזה, בת  .23שאלה מספר  
פיטר    ,תום יום העבודהמייד לאחר  ,  31/8/2025-בש  חודש. היא עבדה ברציפות עדבסיס של  

לְתָראותה המעסיק  ן ל, לְאַּ י שֶנָּתַּ של העסק   ארגון מחדשאילוצי עקב ) ההודעה מוקדמת לפיטורי  הבְלִּ
ב  ,  שבהם הועסקהה, בכל אחד מהחודשים  שלהמשכורת  תלוש  .  (וסגירת המחלקה שבה עבדה הורְכַּ

לָן:מהתשלומים  נּוֹרְמָה) שכר פרמיות, ₪ 12,416בסך   שכר יסוד שֶלְהַּ ין תְפוקָה גְדוֹלָה מֵהַּ  מוצע מ] (בְגִּ
  .₪ 115בסך  שווי רט"ן, ו₪ 124בסך  תוספת משפחה, ₪ 1,379בסך  [עבודתה תקופתב לחודש

לא ניתנה לה    שֶלְגַבֶּיהָּ מהו הפיצוי שעל המעסיק לשלם לרוזה בעד תקופת ההודעה האמורה,  
 ?(סכום מעוגל) הודעה מוקדמת

 ₪ 4,598 .א 
 ₪ 7,657 .ב
 ₪ 7,733 .ג
 ₪ 8,584 .ד

 פתרון  

 )א(.7, ס' 3, ס' 1ס'   -חוק הודעה מוקדמת לפיטורים ולהתפטרות  סעיפים רלוונטיים
 .13,  12ס'   -חוק פיצויי פיטורים 

 תקנות פיצויי פיטורים )חישוב הפיצויים והתפטרות שרואים אותה כפיטורים(. 

 הסבר הפתרון
 3/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 ג

 

 

 

 

 

י ס'     -בחוק זה  לחוק הודעה מוקדמת לפיטורים ולהתפטרות: 1לְפִּ
 ;1963-חוק פיצויי פיטורים, תשכ"ג -"חוק פיצויי פיטורים" 

 לחוק פיצויי פיטורים;  12ה בסעיף דרתכהג - "עובד במשכורת", "עובד בשכר" 
 לחוק פיצויי פיטורים. 13שכר העבודה המובא בחשבון לענין חישוב פיצויי פיטורים לפי סעיף  -"שכר רגיל" 

י ס'   עובד שעיקר גמול עבודתו, משתלם על בסיס של חודש או של    - "עובד במשכורת"    - לחוק פיצויי פיטורים    12לְפִּ
 עובד שאינו עובד במשכורת.  -בשכר" -תקופה ארוכה יותר; "עובד

 ..."שר העבודה באישור ועדת העבודה של הכנסת, יקבע בתקנותלחוק פיצויי פיטורים, "  13לפי ס' 
)חישוב הפיצויים והתפטרות שרואים אותה כפיטוריםל  1לפי תקנה   הרכיבים שיובאו    (,תקנות פיצויי פיטורים 

 בחשבון שכר העבודה לענין תקנות אלה הם: 
 ; שכר יסוד(   1) )א( " 

 (   תוספת ותק; 2) 
 (   תוספת יוקר המחיה; 3) 
 . תוספת משפחה(   4) 

   נכללת בשכר עבודה תוספת מחלקתית או תוספת מקצועית, יראו תוספות אלה כחלק משכר היסוד. )ב(     
לא היה שכר העובד משתלם לפי הרכיבים המנויים בתקנת משנה )א( או לפי חלק מהם, יובא בחשבון   )ג(  

 "  שכרו שכר העבודה הרגיל ללא תוספות.

נּוֹרְמָה )  שכר פרמיות רכיבי השכר " ין תְפוקָה גְדוֹלָה מֵהַּ  " ו"שווי רט"ן" אינם "שכר עבודה רגיל" של העובד. (בְגִּ

 :  המובא בחשבון לענין חישוב פיצויי פיטורים "שכר רגיל"

 שכר יסוד  ₪ 416,12+  תוספת משפחה  ₪ 124=  ₪ 12,540 

לֵם על בסיס של  רוזהשל  השכר שְתַּ יכָךְ, מִּ  .א "עובד במשכורת"יה רוזהחודש. לְפִּ
 חודשי עבודה.  11  מהשלילאחר שה הפוטר רוזה

י ס'    -לחוק הודעה מוקדמת לפיטורים ולהתפטרות  3לְפִּ
 עובד במשכורת זכאי להודעה מוקדמת לפיטורים, כמפורט להלן:  " 

 של יום אחד בשל כל חודש עבודה;  -במהלך ששת חודשי עבודתו הראשונים  ( 1)
ימים,   6של    -במהלך התקופה החל בחודש השביעי לעבודתו עד תום שנת עבודתו הראשונה   ( 2)

 בתוספת של יומיים וחצי בשל כל חודש עבודה בתקופה האמורה;
 של חודש ימים.  "  -לאחר שנת עבודתו הראשונה  ( 3) 

ל לתת  המעסיק  על  ולהתפטרות,  לפיטורים  מוקדמת  הודעה  חוק  י  לְפִּ מוקדמת    רוזהלפיכך,  הודעה 
 (.  6+  5×  2.5) =    ימים 18.5של  ה לפיטורי

ס'   הודעה  7לפי  לו  נתן  ולא  עובד  שפיטר  מעסיק  ולהתפטרות,  לפיטורים  מוקדמת  הודעה  לחוק  )א( 
פיצוי בסכום השווה לשכרו הרגיל בעד התקופה  מוקדמת לפיטורים כאמור בחוק זה, ישלם לעובדו  

 . שלגביה לא ניתנה ההודעה המוקדמת

 האמורה: בעד תקופת ההודעה  לרוזה,המעסיק לשלם הפיצוי שעל 

 ₪  12,540×  ימי הודעה מוקדמת 18.5 / ספטמברימים בחודש  30=   פיצוי שעל המעסיק לשלם ₪ 7,733          

 .גתשובה  
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יום  ם. במיי   36  -שלו    בורָהצְ הַּ תקופת המחלה  לפי חוק דמי מחלה.    חונידמי מחלה משולמים ל .24שאלה מספר  
כָנְסו לתוקף והמעסיק על פיטורי  ו הודיע ל  17/8/25 בְתוֹם תקופת ההודעה   , 10/9/25ביום ד',   , שֶיִּ

( שלח  8/9/25באותו בוקר )   .ונעדר מעבודתחוני    ,(8/9/25)  ב'הָחֵל בְיוֹם  .  המוקדמת על פי החוק
לפיו  האישור מחללמעסיק    ,( (, הוא אינו כשיר לעבודה  שאינו תאונת עבודהנפגע באירוע תאונתי 
 .  , ועליו לנוח בביתו בימים אלה, לצורך החלמתו(15/9/25( יום ב' )כולל( ועד )8/9/25מיום ב' )

נְסוּמתי  אִים  התאריכיםבחר/י את הנכון ביותר מִבֵּין )לתוקף?   של חוני פיטוריו יִכָּ  (הַבָּּ

 . 10/9/2025-ב .א 
 . 18/9/2025-ב .ב
 . 16/9/2025-ב .ג
 . 15/9/2025-ב .ד

 פתרון  

 א. 4ס'  - חוק דמי מחלה סעיפים רלוונטיים

 הסבר הפתרון
 3/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 א

 

 

 

 

י ס'    : דמי מחלהא לחוק 4לְפִּ

מעסיק לא יפטר עובד שנעדר מעבודתו עקב מחלתו, במהלך תקופת הזכאות לדמי מחלה  )א(   "   
הצבורה לו לפי חוק זה או לפי הסכם קיבוצי, וזאת עד לתקופת הזכאות המקסימלית 

 . 4לפי סעיף 

 וראות סעיף זה לא יחולו באחד מאלה:ה )ב( 

מוקדמת   (  1) הודעה  חוק  לפי  לפיטורים  מוקדמת  הודעה  לעובד  נתן  המעסיק 
 , בטרם נעדר העובד עקב מחלתו;  2001-לפיטורים ולהתפטרות, התשס"א

מקום עבודתו של העובד פסק מלפעול או שהמעסיק הוכרז פושט רגל לפי פקודת   ( 2)
חדש[, התש"ם ]נוסח  הרגל  תאגיד  1980-פשיטת  הוא  ואם  לפי    -,  פירוק  צו  ניתן 

הפסקת   -; לעניין זה, "פסק מלפעול" 1983-פקודת החברות ]נוסח חדש[, התשמ"ג
 . פעילות שאינה זמנית

"עובד"   ג()  זה,  פי    -בסעיף  על  לגביו  מוסדר  מחלה  לתקופת  תשלום  שעניין  עובד  לרבות 
 "   הסכם קיבוצי.

 

  הודעה מוקדמת לפיטורים לפי חוק הודעה מוקדמת לפיטורים ולהתפטרות   לחוני המעסיק נתן  
(. לפיכך, לא יחולו במקרה זה  8/9/2025-מחלתו )החל ב  עקב  חוני , בטרם נעדר  17/8/2025ביום  

 א לחוק דמי מחלה. 4הוראות סעיף 

 . 10/9/2025-ב פיטוריו של חוני יכנסו לתוקףלפיכך, 

 .אתשובה 
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עבודתה    רוזה .25שאלה מספר   ובמקום  היחיד  מעסיקה  אצל  לעבוד  מס)התחילה  יועצי    .1/1/2018-ב(  משרד 
שהיקפה   מלאה  משרה  נהוגה  העבודה  ברציפות    170במקום  הועסקה  רוזה  בחודש.  שעות 

יצאה לתקופת    26/1/2025-בה(.  -ימים )א  5(. שבוע עבודתה בן  שעות בחודש  170במשרה מלאה כזו )
, בתום תקופת לידה  17/8/2025-. ב(תאומותבלידה אחת )   ילדות  2  שֶיָלְדָה, לאחר  לידה והורות

בְעָבָררוזה לעבודתה הרגילה, והיא מועסקת באותו היקף משרה מלאה    חָזְרָה   מְלֵאָה והורות   .  כִּ
לפי    אותן  ,16/12/2025ועד    17/8/2025- החל מ  שעתיים בכל יום,  להיעדר מעבודתה  דורשתרוזה  
ילפי חוק עבודת נשים,  , כ"שעות הורות"יש לראות  דעתה  .התמשכר עבוד   שאלה ינוכו בְלִּ

דְרוּת  רשאית  רוזה    הַאִם ביום,לְהֵיעָּ השעתיים  בת  בלי  16/12/2025ועד    17/8/2025-מ  זו,   ,
  ( בחר/י את המשפט הנכון ביותר מבין המשפטים הבאים ? )התכֶה משכר עבודוּשֶתְנ

 . שעות בחודש לפחות 174במשרה שהיקפה מועסקת    שֶאֵינָהּלא, מאחר  .א 
ית כן. רוזה  .ב שָאִּ  . בלידה אחת ילדות 2 מאחר שילדה ,יוםב  שעות הורות 2להיעדר רַּ
ית רוזה  .לא .ג שָאִּ י,  ביוםרק שעת הורות אחת אך ולהיעדר  רַּ  .הת שֶתְנוכֶה משכר עבוד בְלִּ
יקָהשמסרה למעסיק הצהרה בכתב על היותה כן, ובלבד  .ד  לפי אישור רופאת נשים.  ,מְנִּ

 פתרון  

 (. 3)ג()7)ג(, 6)ב(, 6)א(,  6'  ס -חוק עבודת נשים  סעיפים רלוונטיים

 הסבר הפתרון
 3/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 ג

 

 

 

 

י ס'     תקופת לידה והורות ה  סיקעובדת שקרובה ללדת יתן לה מע "  -)א( לחוק עבודת נשים  6לְפִּ
 . תקופת לידה והורות"בתוך  יעסיקנהולא 

י ס'    )ב( לחוק: 6לְפִּ
, מהם שבעה שבועות או פחות מזה, היא עשרים ושישה שבועות תקופת לידה והורות (1) "   

 כרצון העובדת, לפני יום הלידה המשוער והשאר אחרי יום הלידה; 
לא   שתקופת הלידה וההורות, ובלבד תקופת הלידה וההורותעובדת רשאית לקצר את   (2)

תקופת הלידה תפחת מארבעה עשר שבועות, או מתקופה כאמור בתוספת הארכות של  
)ג(, )ד( או )ד1, אם מימשה את זכותה להאריכה לפי סעיפים קטנים )בוההורות  ,)1 )
 הארכות(; -)להלן  

(, לא  2כאמור בפסקה )  תקופת הלידה וההורות עובדת שהודיעה על רצונה לקצר את   (3)
מיום   המעסיקיוכל   שבועות  משלושה  יותר  למשך  לעבודה  החזרתה  את  לדחות 

 שהודיעה כאמור;
שר התעשייה המסחר והתעסוקה רשאי לקבוע הוראות לעניין מתן הודעה על קיצור  (4)

וההורות הלידה  שונות   תקופת  הוראות  לקבוע  הוא  ורשאי  זה,  קטן  בסעיף  כאמור 
 אחר; ולמעסיק,  תקופת הלידה וההורותלהודעה למי שהעובדת עבדה אצלו לפני  

לתקופת הלידה ( לא יחולו על עובדת שעבדה לפני יציאתה  4( עד )1הוראות פסקאות ) (5)
תקופת  או באותו מקום עבודה;    מעסיקפחות משנים עשר חודשים אצל אותו    וההורות

של עובדת כאמור היא ארבעה עשר שבועות, מהם שבעה שבועות או   הלידה וההורות
 ... "    פחות מזה, כרצון העובדת, לפני יום הלידה המשוער והשאר אחרי יום הלידה.

ס'   י  נשים,  3)ג()7לְפִּ עבודת  לחוק  מעבודתה(  להיעדר  רשאית  הלידה  "  עובדת  תקופת  מתום 
שתיקרא שעת הורות, בתנאי  ,  שעה אחת ביום  -וההורות עד תום ארבעה חדשים מאותו יום  

או שהיא מועסקת במשרה    שהיא מועסקת במשרה מלאה כנהוג במקום העבודה של העובדת
ההיעדרות המותרת על פי פסקה זו היא בנוסף שעות בחודש לפחות, לפי הנמוך;  174שהיקפה 

; ואין מנכים אותה משכר עבודה,  1951- פי חוק שעות עבודה ומנוחה, תשי"א-להפסקות על
שעות    174לעניין סעיף זה, עובד שמועסק במשרה מלאה כאמור או שמועסק במשרה שהיקפה  

שעת ההורות לבדו או לסירוגין עם  בחודש לפחות, לפי הנמוך, יהיה רשאי לממש את הזכות ל
 ". ב7בת זוגו, בהתקיים התנאים המפורטים בסעיף 

לא למספר הילדים שנולדו    .היא זכות הקשורה ללידה אחת  , על פי הסעיף האמור,עת הורותש
הילדים    למספרקשר  לא  להחוק מדבר על קיצור יום העבודה של עובדת שילדה,    באותה לידה.

רק    ,שעות הורות ביום  2-רישתה של רוזה ל אין בסיס חוקי לדכלומר,    .שנולדו באותה לידה
 משום שמדובר בלידת תאומים.

רק שעת  ו  אך  להיעדר  רוזה רשאית  ,הת במשרה מלאה כנהוג במקום עבודכמי שמועסקת    לפיכך,
 .התמשכר עבוד , בלי שתנוכהביום הורות אחת

 .גתשובה 
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יקָה    1/7/24-, התחילה לעבוד ב8/6/2006רוזה, ילידת   .26שאלה מספר   יסְטִּ מְתָאֶמֶת לוֹגִּ ובמקום    אצל מעסיקהּכִּ
חודש בסיס  על  לה  השתלם  שכרה  חודש  .  עבודתה.  בין    10/2025בסוף  העבודה  יחסי  תמו 

 (: קלים חדשיםבש ה )תקופת עבודת  ושכרה הרגילהיקף משרתה להלן   .הצדדים, עם פיטוריה

 2/25 1/25 12/24 11/24 10/24 9/24 8/24 7/24 חודש 
 25% 25%  25% 25% 25% 25% 25% 25% היקף משרה   
 1,628 1,628  1,628 1,628 1,628 1,628 1,628 1,628   שכר יסוד 
         

 10/25 9/25 8/25 7/25 6/25 5/25 4/25 3/25 חודש 
 80% 80%  80% 80% 40% 40% 40% 40% היקף משרה   

 5,952  5,952 5,952 5,952 2,976 2,976 2,976 2,976 שכר יסוד 

 פיצויי    חוק לפי  , לרוזה   לשלם   המעסיק שעל   הפיטורים  פיצויי  סכום מהו 
 ?(סכום מקורב ומעוגל)  ותקנותיו  פיטורים

 ₪ 7,936 .א 
 ₪ 4,061 .ב
 ₪ 4,216 .ג
 ₪ 3,162 .ד

 פתרון   

 (.שיעור שכר המינימום)  1ס'    -חוק שכר מינימום    . 13, 12, 1ס'   -פיטורים  פיצוייחוק  סעיפים רלוונטיים
 תקנות פיצויי פיטורים )חישוב הפיצויים והתפטרות שרואים אותה כפיטורים(.  

 הסבר הפתרון
 3/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 ג

 

 

 

 

  ית זכא אחר שכך, היא  מ  חודשים רצופים ופוטרה.  16ה ובמקום עבודתה  אצל מעסיק   העבד   רוזה
 ם ממעסיק זה.  לקבל פיצויי פיטורי

 שכרה השתלם לה על בסיס של חודש. לפיכך, היא "עובד במשכורת". 

  - (  תקנות פיצויי פיטורים )חישוב הפיצויים והתפטרות שרואים אותה כפיטוריםל  7לפי תקנה  
שכרו  " יחושב  מלאה,  לעבודה  חלקית  מעבודה  או  חלקית  לעבודה  מלאה  מעבודה  עובד  עבר 

האחרון לגבי כל אחת מתקופות העבודה לפי שכרו ערב פיטוריו באופן יחסי למידת החלקיות  
 דתו". של עבו

 ₪  5,952/  ₪80% =  7,440  -ה, למשרה מלאה ערב פיטורישל רוזה הרגיל  השכר
לא יפחת שכר העבודה שיובא בחשבון לענין חישוב פיצויי פיטורים, משיעור  "... -לחוק פיצויי פיטורים    ב13לפי ס'  

של רוזה,  שכר העבודה  ". , לפי היקף המשרה1987-לחוק שכר מינימום, תשמ"ז  1שכר המינימום כהגדרתו בסעיף 
 , לפי היקף משרתה. ) גבוה משכר המינימום , ובא בחשבון לענין חישוב פיצויי פיטוריםהמ

 חבות פיצויי הפיטורים של המעסיק: 

 שכר אחרון למשרה מלאה  7,440 × חלקיות משרה 25% ×  ₪8/12 =  1,240 :  1תקופת עבודה  

 שכר אחרון למשרה מלאה  7,440 × חלקיות משרה 40% ×  ₪4/12 =  992 :  2תקופת עבודה  

 שכר אחרון למשרה מלאה  7,440 × חלקיות משרה %80 ×  12/4=  ₪ 1,984 :  3תקופת עבודה  

  ₪ 216,4 סה"כ:
 

 .גתשובה 
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מֶנָּה   לעבודה הוא נוסע  בכל יום  , מועסק במשרה מלאה אצל מעסיקו.  68-חוני, בן ה  .27שאלה מספר   בתחבורה    ומִּ
יעוֹת  (.  ק"מ  14מרחק  ציבורית )  י צו ההרחבה בדבר    לעובדים במקום העבודה  יםשולממדְמֵי נְסִּ לְפִּ

תְפות המעסיק בהוצאות נסיעה לעבודה וממנה. שְתַּ יק כ"אזרח    הִּ שנה ומעלה,    67" שמלאו לו  וָתִּ
מתשלום פטור  הציבוריתב  חוני  לנוסע    .תחבורה  לעבודתו,  ביתו  בין  באוטובוס  נסיעה  מחיר 

מ  8.00  -  "רגיל " כיוון.  לכל  " חיר  ₪  אֵזוֹר",  יארצחופשי  חוזה  את  מקום   מגוריו  הכוֹלֵל  ואת 
 ימים.    21חוני עבד בפועל  ₪8/2025. בחודש  315  -ו, לנוסע רגיל עבודת

קוּב בס'   ₪ ליום    22.60לצו ההרחבה הנ"ל הוא    2אם שיעור הֶחְזֵר הוצאות הנסיעה הַמְרַבִּי הַנָּ
רִי שעל המעסיק לשלם ל  ? 8/2025בגין חודש  חוניעבודה, מהו סכום דמי הנסיעות הַמִזְעָּ

 ₪ 168 .א 
 ₪ 336 .ב
 ₪ 315 .ג
 ₪ 0 .ד

 פתרון  

 צו ההרחבה בדבר השתתפות המעסיק בהוצאות נסיעה לעבודה וממנה.  סעיפים רלוונטיים

 הסבר הפתרון
 3/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 ד

 

 

 

 

י ס'   כל עובד הזקוק  "  -  ו ההרחבה בדבר השתתפות המעסיק בהוצאות נסיעה לעבודהבצ  3לְפִּ
אי לקבל ממעסיקו השתתפות עד המכסימום האמור   כַּ לתחבורה כדי להגיע למקום עבודתו, זַּ

ל בו השתמש בתחבורה כדי  2בסעיף   ד כל יום עבודה בְפוֹעַּ , בהוצאות נסיעה לעבודה וממנה בְעַּ
 ". להגיע למקום עבודתו

זקקות" במקרה פלוני, היא   "אמת המידה המרכזית לצורך הקביעה האם התקיים "מבחן ההִּ
במרחק שבין מעונו של העובד למקום עבודתו. ככל שלא הוכח אחרת, חזקה על עובד המתגורר  

מטרים ממקום עבודתו, שהוא מרחק הליכה סביר, שאינו זקוק    500במרחק שאינו עולה על  
ידה שעניינה במרחק בין המעון למקום העבודה, היא בבחינת "כלי  לתחבורה ציבורית. אמת המ 

עזר" לבחינת הזקקותו של אדם לתחבורה ציבורית, ומטבע הדברים קיימים חריגים לחזקה  
זאת, כגון עובדים המוגבלים בניידות... יתכן והמונח 'זקוק' יתפרש באופן שונה מעובד לעובד,  

קום העבודה, המבנה הטופוגרפי במקום המגורים  בהתחשב בנסיבות מצבו, גילו, המרחק ממ
 עיריית טירה נ' עבד אלרחמן קשוע [.  100/06וכיוצא בזה" ] ע"ע 

לטעון  שניתן  עולה על המרחק    קילומטרים,  14חוני למקום עבודתו,  של    והמרחק שנמדד מבית
חוני נזקק לתחבורה  ,  " שהוזכרה לעילהלכת קשוע "לגביו שהוא מצדיק הליכה רגלית. בהתאם ל 

 כדי להגיע למקום עבודתו. 

לפי מחיר נסיעה מוזל באוטובוס ציבורי או    4לפי ס'   בצו ההרחבה, הוצאות הנסיעה ייקבעו 
כרטיס מינוי חודשי מוזל ממקום מגורי העובד למקום עבודתו, על יסוד כרטיס הנחה של מספר  

, הוא "אזרח ותיק" שמלאו לו  68-נסיעות, אם קיים כרטיס כזה. לפי נתוני השאלה, חוני, בן ה
 תחבורה הציבורית.  ב  עלה ולפי נתוני השאלה, היה פטור מתשלוםשנה ומ 67

   .8/2025המעסיק לא חייב היה לשלם לחוני דמי הנסיעות בגין חודש לפיכך, 

 .דתשובה 
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חודש.    על בסיס  המשתלם ל   ה. שכר1/1/2009מיום  החל    הברציפות אצל מעסיק  תבדוע   רוזה .28שאלה מספר  
ה'(. על הצדדים חלות הוראות צו ההרחבה בדבר הנהגת שבוע  -ימי עבודה )א'  5בן    השבוע עבודת 

 רלוונטי הסעיף  לחופשה שנתית נקבעת לפי    ה(. זכות16/8/1990מיום  עבודה מקוצר במגזר העסקי )
 , בכפוף להוראות חוק חופשה שנתית וחוק הסכמים קיבוציים. בצו ההרחבה האמור

הֵםימים בפועל,    243  העבד  רוזה  2025אם בשנת   לאחר ניכוי  ימי החופשה השנתית בפועל,    מָּ
 ?(בהנחה שחופשתה רצופה) להם בעד שנה זו  תזכאי איה(, שימי שישי ושבת)  המנוחה השבועית

 ימים  24-לא פחות מ .א 
 ימים  23-לא פחות מ .ב
 ימים  22-לא פחות מ .ג
 ימים  20-לא פחות מ .ד

 פתרון  

 . 38, 3,  1ס'  -חוק חופשה שנתית   סעיפים רלוונטיים

 .צו הרחבה בדבר הנהגת שבוע עבודה מקוצר במגזר העסקי

 .21ס'   -חוק הסכמים קיבוציים 

 הסבר הפתרון
 3/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 ב

 

 

 

 

 .האצל מעסיק  רוזהשל  17-ה ה , לענין חוק חופשה שנתית, היא שנת עבודת2025שנת 

 : בדבר הנהגת שבוע עבודה מקוצר במגזר העסקיזכאות לפי צו ההרחבה 

  5מועסקים  שלהם זכאים עובדים אשר לצו ההרחבה האמור, ימי החופשה השנתית  8לפי ס' 
 ימי עבודה בפועל )מעבר ליום הפנוי(.   23, הוא 17-ה, בעד השנה ימי עבודה בשבוע

ימים   243 ה עבד  2025בשנת שנת העבודה.  בכל היה קיים  ה ומעסיק  רוזההקשר המשפטי בֵין 
נתית בפועל )מעבר ליום  שימי חופשה    23-ל  תזכאי  איהלפיכך, לפי צו ההרחבה האמור,  בפועל.  

 .  2025ת הפנוי( בעד שנ

 על פי החוק: לרוזהבדיקה לעומת הזכות לחופשה, המוקנית 

חוק זה אינו בא למעט מכל זכות הנתונה לעובד לפי חוק,  "   - לחוק חופשה שנתית    38לפי ס'  
 . "הסכם קולקטיבי, חוזה עבודה או נוהג 

זכויות עובד הקבועות בחוק יכול הסכם קיבוצי להוסיף  "  -לחוק הסכמים קיבוציים    21לפי ס'  
 ". עליהן אך לא לגרוע מהן

אורך החופשה לכל שנת עבודה אצל מעסיק אחד או במקום עבודה   -)א( לחוק 3ככלל, לפי ס' 
יום נוסף לכל    - ([; בעד השנה השמינית ואילך  4)א()3יום ]ס'    21  - אחד, בעד השנה השביעית  
 ([. 5)א()3יום ]ס'  28שנת עבודה עד לחופשה של 

ד שנת העבודה הלפי החוק, כלומר,   יום.  28הוא  17 -אורך החופשה השנתית בְעַּ
82  [ =21  ( +7  - 17  ; )28   ]min 

רצופים,    בימי החופשה לא תיכלל אלא מנוחה שבועית אחת לכל שבעה ימי חופשהמאחר ש
זכאית הי  רוזה ל  תה  החוק,  פי  על  ושבת  20-למעשה,  שישי  לימי  מעבר  בפועל,  חופשה    ימי 

 . (בהנחה שחופשתה רצופה)
 [ 28 - שבועות  4 × (שבת 1+  שישי 1= ] ) ימי חופשה בפועל 20  

ההרחבהההוראה   לזכויותי שבצו  הנוגעת  על ההוראה    רוזה של    ה,  עדיפה  שנתית,  לחופשה 
 איתה.  שבחוק חופשה שנתית ומטיבה 

  שרוזהימי החופשה השנתית בפועל, לאחר ניכוי המנוחה השבועית )ימי שישי ושבת(,  לפיכך,  
 . ימים 23-לא פחות מ  -זכאית להם בעד שנה זו 

 

 .בתשובה 
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תשלום    ₪, לְשֵם  8,065עד לסכום של  ו,  צו עיקול על שכר  24/2/2025- קיבל בשל חוני    ו מעסיק .29שאלה מספר  
לילד שבשנת   אב  גרוש,  הוא  חוני  לו    2025מזונות.  גרושתושנים  9מלאו  אצל  שכר  , הנמצא   .

  2/2025בחודש לאחר ש₪.   682 - ו של  היומי שכר העבודה יום. על בסיס של לו שתלם עבודתו מ
משכר זה  . "ברוטו"  ₪  8,184על   2/2025אצל מעסיק זה, עמד שכר עבודתו בתלוש    ימים  12עבד  
 .₪ 1,086בסך על המעסיק לנכות מס הכנסה, דמי ביטוח לאומי ודמי ביטוח בריאות היה 

 ?(סכום מעוגל) , לְפִי חוק הגנת השכר חוני של  זה  ומשכר שהיה על המעסיק לעקלהו הסכום מ

 ₪ 2,947 .א 
 ₪  7,098 .ב
 ₪ 8,065 .ג
 ₪ 5,106 .ד

 פתרון  

 .)ב(8, )א(8ס'   -חוק הגנת השכר  סעיפים רלוונטיים

 הסבר הפתרון
 3/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 ב

 

 

 

 

ס'   י  או  8לְפִּ להעברה  לעיקול,  ניתן  יהיה  לא  החדשי  העבודה  "משכר  השכר,  הגנת  לחוק  )א( 
ג' בתוספת השניה לחוק הבטחת הכנסה,   לשעבוד סכום השווה לגימלה בשיעור הנקוב בטור 

י הרכב משפחתו  1981-תשמ"א , שהיתה משתלמת בחודש שקדם לתשלום השכר לאותו עובד לְפִּ
אי לגימל  כַּ משכר העבודה החדשי, יקטן   80%-ה כאמור; היה הסכום האמור יותר מאילו היה זַּ

ניתן לעיקול, להעברה או לשעבוד כדי   נְיַּן זה,    80%הסכום שאינו  לְעִּ משכר העבודה החדשי; 
שכר העבודה החדשי הנותר אחרי ניכוי תשלום אשר המעסיק חייב    -"שכר העבודה החדשי"  

 לנכותו משכר עבודה על פי חיקוק". 

יום, יהיה הסכום שאינו ניתן  "  - ( לחוק  1)א8לפי ס'   היה שכר העבודה משתלם על בסיס של 
החלק העשרים וחמישה מהסכום כאמור    - לעיקול, להעברה או לשעבוד משכר העבודה היומי  

 " בסעיף קטן )א(

, הנותר אחרי ניכוי תשלום אשר המעסיק חייב לנכותו משכר עבודה  חונישל    יומישכר העבודה ה
 ₪.    591.50  -על פי חיקוק 

 שכר יומי  682.00 - מס הכנסה, דמי ביטוח לאומי ודמי ביטוח בריאות  1,086/   ₪12 =  591.50

, הנותר אחרי ניכוי תשלום אשר המעסיק חייב לנכותו  2/2025חוני, בתלוש  שכר העבודה של  
 ₪.  7,098 -  משכר עבודה

 שכר יומי  682.00 × ימי עבודה 12 -  בריאותלאומי וד"ב  מס הכנסה, ד"ב 1,086=  ₪  7,098
י ס'   "סעיף קטן )א( אינו חל על עיקול, העברה או שעבוד לשם תשלום   -)ב( לחוק הגנת השכר  8לְפִּ

 מזונות". 
י צו העיקול ) לא    )א(8נועד לתשלום מזונות. לפיכך, הוראות ס'    ₪(  8,065הסכום שיש לעקל לְפִּ

 חלות עליו. 
   - (סכום מעוגלו של חוני ) משכר שהיה על המעסיק לעקלהסכום 

 min [  אחרי ניכויי חובה  2/2025 עבודה בתלוש שכר 098,7   ; חוב  065,8 ] = מעוגל  ₪ 098,7
 

 .בתשובה 
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.  שבעדה היא ניתנת  שאחרי זו  במשך שנת העבודה  תם השנתיתחופשלעובדיה את    נותנתרוזה   .30שאלה מספר  
, ואת דמי  2025- שנים, מבקש לא לצאת לחופשה שנתית ב  6חוני, המועסק אצלה כפקיד מזה  

פְדוֹת( 2024החופשה )בעד שנת  תוֹ, במטרה לסייע במימון חתונת  3/2025בכסף בתלוש  לִּ  .בִּ

רוזההאם רשאי צֵאתובזאת    חונישל    ולהיענות לבקשת  ת  יו    יְדֵי  לָּ כְלַפָּ הּ  תָּ חופשה   לְמַתַןחוֹבָּ
 ( בחר/י את המשפט הנכון ביותר מבין המשפטים הבאים ? )2024שנתית בעד שנת 

מדי  לעובד    תשולםהנסיבות בהן העבודה נעשית מחייבים כי כל החופשה  ובלבד שכן,   .א 
 ולא תהיה ניתנת לצבירה.  שנה בשנה 

 . 2024חופשה שנתית בעד שנת  חונילתת ל   המחובת רוזהה לא יפטור את זלא. תשלום  .ב
אילו יצא   וסכום השווה לדמי החופשה שהיו משתלמים ל שרוזה תשלם לו  כן, ובלבד   .ג

 . 3/2025-שנתית ב לחופשה
ויפדה אך   2024בעד שנת  לפחות רצופים ימי חופשה 7 לא, אלא אם כן חוני יקח בפועל .ד

 ורק את ימי החופשה העודפים על ימים אלה. 
 פתרון  

 . 13ס'   , 7,  2ס'  -חוק חופשה שנתית   סעיפים רלוונטיים

 הסבר הפתרון
 3/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 ב

 

 

 

 

 ".כל עובד זכאי לחופשה שתינתן לפי הוראות חוק זה " -לחוק חופשה שנתית  2לפי ס'  

עובד לא יעבוד בשכר בימי חופשתו, ואם עבד עבודה סדירה בשכר, איבד את  "   - לחוק    12לפי ס'  
זכותו לדמי חופשה; ואם כבר שולמו, רשאי המעסיק לנכותם משכר העבודה שישולם לעובד,  

 ". או לגבותם בכל דרך בה גובים חוב אזרחי

חדל עובד לעבוד לפני שניתנה לו החופשה המגיעה לו עד ליום  "  -לחוק חופשה שנתית    13לפי ס'  
שבו חדל לעבוד, ישלם המעסיק פדיון חופשה בסכום השווה לדמי החופשה שהיו משתלמים  

 ."לעובד אילו יצא לחופשה ביום שבו חדל לעבוד 

ה  זתשלום  לפיכך,    פדיון חופשה שניתנה לפי החוק, אפשרי אך רק לאחר שחדל העובד לעבוד. 
 . 2024לתת לחוני חופשה שנתית בעד שנת   המחובת רוזהלא יפטור את 

 

 הרחבת ההסבר:
זכות חופשתו השנתית בתוך תקופת העבודה עובד "פודה" את  לפיו  להבדיל מסיום    ,נוהג, 

חופשה שנתית תשי"א  ,תקופת העבודה ומנוגד לחוק  חופשה    -   )להלן  1951- הוא פסול  חוק 
בעין.   חופשתו  את  יקבל  שהעובד  היא,  שנתית  חופשה  חוק  של  תכליתו  ולתכליתו.  שנתית( 

מטרתו של  חוק חופשה שנתית    שהעובד ינוח מעבודתו וינפוש. אין  -מטרתו היא סוציאלית  
להגדיל את שכרו של העובד, אלא לדאוג לרווחתו. מעביד המשלם לעובד "פדיון חופשה" בתוך  
תקופת העבודה, במקום להעניק אותה לו בעין, גם בהסכמת העובד ואפילו על פי דרישתו,  

לום  עלול להסתכן בתשלום כפול. תוצאה זו, הנראית ממבט ראשון בלתי צודקת בשל התש
הכפול, היא הדרך לשמור על נורמה כה חשובה במשפט העבודה המגן. הדרך היחידה המותרת  
לתשלום פדיון חופשה היא, כאשר חדל העובד לעבוד מבלי שניתנה לו החופשה המגיעה לו.  

המעביד לו  ישלם  כזה  בתקופת    במקרה  לנצל  הספיק  שלא  החופשה  ימי  יתרת  פדיון  את 
שלא היה מקום לקזז את פדיון החופשה שזכאי לו המערער    עבודתו. מסקנת הדברים היא

בתמורת הימים ששולמו לו כ"פדיון חופשה" בתקופת עבודתו מבלי שיצא כלל לחופשה בימים  
אלה. אשר על כן, זכאי המערער לפדיון ימי החופשה הנתבעים על ידו בצירוף הפרשי הצמדה  

ע  "ע]  דדים ועד התשלום המלא בפועל.וריבית כחוק ממועד סיום יחסי עובד ומעביד בין הצ
 [ ( בע"מ1981מוקד אמון סביון ) נ' אברהם מרחיב  1144/04)ארצי( 
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  1/1/2025- ב  .(היא עדיין עובדת אצלוו)  , במשרה חלקיתאצל מעסיקה  אשת מכירותכעובדת    רוזה .31שאלה מספר  
יד   לשימוש  הלרשות המעסיק  הֶעֱמִּ צמוד  על  .  הרכב  שחתמה  לאחר  לרשותה  הועמד  הרכב 

הבאה:  בכתב  התחייבות   הפסקה  את  שֵל"עובד  שכללה  תְרַּ לנזק  שֶיִּ שָא  לרכב  ויגרום   בְנֶזֶק  יִּ
יקּון תִּ יתקן העובד    ,במידה ויהא נזק מופחת מסכום ההשתתפות העצמית  )השתתפות עצמית(.  הַּ

ביום    ."ידוע לי כי נזק זה יקוזז ממשכורתירוזה אישרה בחתימתה כי "  את הנזק על חשבונו". 
ד  מְעוֹרָב. בתאונה לא היה  בָרֶכֶב  נוֹהֶגֶת  בְעוֹדָהּתאונה    רוזהה  ת עש  6/7/2025   מה גר. היא ננוֹסָף  צַּ

יגָתָהּ  בְשֶל ית  נְהִּ שְלָנִּ נגר.  הָרַּ מבקש המעסיק  בעקבות התאונה    .נזק  םלחזית שמאל של הרכב 
 שחברת הביטוח חייבה אותו בה. ₪, 1,677 סךאת ההשתתפות העצמית,  המשכר  לנכות

, אמורה  את הסכום   רוזהשל    העבודה לנכות משכרהמעסיק רשאי    , לפי החוק הרלוונטי,האם
 ( ? )בחר/י את המשפט הנכון ביותר מִבֵּין המשפטים הבאיםכחוב על פי התחייבות בכתב 

עובד ניתן לנכות כל נזק שנגרם לרכב שהועמד כל  לפי החוק, משכר העבודה של  .  כן .א 
 . לרשותו ולשימושו

 . , אלא אם כן החיוב האמור הוטל בהתאם להסכם קיבוצי שאושר על פי חוקלא .ב
 בתנאי שלא ינוכה על חשבון הסכום האמור יותר מרבע שכר העבודה. , כן .ג
 . לנכות משכר העבודה של רוזה את הסכום האמורלא רשאי המעסיק . לא .ד

 פתרון  

 (6))א(25  ס' -הגנת השכר חוק  סעיפים רלוונטיים

 הסבר הפתרון
 3/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 ג

 

 

 

 

י סעיף   חוב על פי  "  א ינוכו משכר עבודה אלא סכומים אלה:( לחוק הגנת השכר, ל6)א()25לְפִּ
יותר מרבע שכר  ינוכה על חשבון חוב כאמור  כְתָב מהעובד למעסיק, בתנאי שלא  בִּ יְבות  תְחַּ הִּ

 ". העבודה 

נזק בשיעור גובה  נגרם    בעקבות התאונה .  לנזק בשל נהיגה רשלנית  מהגר לפי נתוני השאלה, רוזה  
 . ₪ 1,677  - ההשתתפות העצמית

 .נזקים שיגרמו לרכבה לנכות משכרה למעסיק המתיר התחייבות בכתב על מה חתרוזה 

מחוייבת   רוזה, אשר  )סכום ההשתתפות העצמית(  חוב קָצוב, נקוב בסכום  ו הינ  המדובר  הסכום
בכתב   התחייבות  פי  למעסיק על  בלתי   לשלמו  חוב  והעובד  -)ולא  תובעו  המעסיק  אשר  קצוב 

 מכחישו(. 

בתנאי  את הסכום האמור,  לנכות משכר עבודתה    רשאי המעסיק( שלעיל,  6)()א25לפי ס'  לפיכך,  
 .מרבע שכר העבודהאמור יותר הסכום הינוכה על חשבון שלא 

  

 .גתשובה 
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א מקבל שכר יסוד  ו. בעד כל שעת עבודה רגילה המשתלם על בסיס שעות עבודה  חונישל    ושכר .32שאלה מספר  
  ו של   '(. תחום יום עבודה רגילה-ימים )א'  5  בן  בטבריה,  ו, במקום עבודתושבוע עבודת   .₪  82בסך  

)  'דשעות. יום    8.6  - צו  הוא "יום מקוצר" במקום העבודה, בו מופחתת שעת עבודה אחת  לפי 
 (. הרחבה בדבר קיצור שבוע העבודה במשק, שחל על הצדדים

 : 9/1/2025- והסתיים ב  5/1/2025-בשבוע שהחל ב בכל יום, ,חוני סיכום שעות העבודה שללהלן  

 9/1/25ה'  8/1/25ד'  7/1/25ג'  6/1/25ב'  5/1/25א'  יום 
 04:00 04:15 03:45 04:45 04:00 שעת תחילת עבודה 

 7.50 8.00 9.50 11.50 10.00 ( עשרוניעבודה )שעות 

 בשבוע זה? ובעד שעות עבודת חונימהו השכר שיש לשלם ל 
 ₪  4,065.15-לא פחות מ .א 

 ₪  4,130.75-לא פחות מ .ב
 ₪ 4,052.85-לא פחות מ .ג
 ₪  3,946.25-לא פחות מ .ד

 פתרון  

 צו הרחבה בדבר קיצור שבוע העבודה במשק..  20, 18, 16, 2, 1ס'   - חוק שעות עבודה ומנוחה  סעיפים רלוונטיים

 הסבר הפתרון
 3/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 ג

 

 

 

 

בוֹת   -"שעות עבודה", כהגדרתן בחוק שעות עבודה ומנוחה   "הזמן שבו עומד העובד לרשות העבודה, לְרַּ
י סעיף  ל פִּ    ".20הפסקות קצרות ומוסכמות הניתנות לעובד להחלפת כוח ואויר... חוץ מהפסקות עַּ

שעות   8.6  -'(. תחום יום עבודה רגיל במקום העבודה  ה-ימים )ימים א'  5הוא בן    חונישל    השבוע העבוד
במקום העבודה, בו מופחתת שעת עבודה מתחום יום העבודה, קבוע  ' הוא "יום מקוצר"  דעבודה. יום  

לפי הוראות צו הרחבה בדבר קיצור שבוע העבודה במשק, שחל על הצדדים. כלומר, תחום יום עבודה 
 שעות.  42 -שעות עבודה. תחום שבוע עבודה  7.6 -ביום זה 

וגא',    בימים עבודה ששתי שעות ממנה, לפחות, הן בתחום   -עבד "עבודת לילה" )שפירושה    חוני'  ה-' 
  (. 06.00ובין  22:00השעות שבין 

"בעבודת לילה וביום שלפני המנוחה השבועית וביום שלפני חג שהעובד אינו עובד בו,   -)ב( לחוק  2לפי ס'  
 בין על פי חוק ובין על פי הסכם או נוהג, לא יעלה יום עבודה על שבע שעות עבודה". 

ים    -לחוק שעות עבודה ומנוחה    18לפי ס'   יפִּ סְעִּ נְיַּן הַּ תוֹסָפוֹת    17-ו  16"לְעִּ   שמעסיק"שכר רגיל" כולל כל הַּ
לֵם לעובדו". נְיַּן חוני"שכר רגיל" של  מְשַּ  . ₪ 82.00 -סעיפים אלה   לְעִּ

 בשבוע זה:  ו בעד שעות עבודת חוניהשכר שיש לשלם ל חישוב

 
 

 .גתשובה 
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זהרוזה   .33שאלה מספר   מעסיקהּ  4  מועסקת  אצל  תקשורת)   שנים  בחברת  טכנית  תמיכה  היא  מוקד    מוסלמית(. 
וזכותה לדמי חגים,   ,הוראות חוק שעות עבודה ומנוחה, החלות על המנוחה השבועיתש שֶבָחֲרָה

עבודתה משתלם לה על בסיס שעות עבודה. שבוע עבודתה בן    גְמול .  ישראל  חגי על    היחולו לגבי 
  בְכָפוף ₪ לשעה רגילה. מעסיקה משלם לעובדיו,    126  -שעות ביום. שכרה    8.6ה'(,  -ימים )א'  5

כָאותָם לסכום אותו הם מקבלים בעד    זֵהֶה(, דמי חגים בסכום  הסכם מסגרת  - על פי צו הרחבה  )  לְזַּ
  שעות רגילות  31.8רוזה עבדה  (  1/10/2025  -   28/9/2025שעות עבודה רגילות. בימים א' עד ד' )  8.6

ש, בו חל יום הכיפורים,  2/10/2025-, ה חמישיביום    .במצטבר   א שֶל  המעסיק מרוזה לעבוד.    דָרַּ
תוֹךְ ירָתָהּ  מִּ ח  מתוך   אֶלָא ,  בְחִּ .   בבוקר  03:48היא התחילה לעבוד בשעה  , רוזה עבדה ביום זה.  כוֹרַּ

הפסקת  זמן    .(הבהתאם לדרישות דתהפסיקה את עבודתה לשם תפילה )  05:24-ל   05:12בין השעות  
מנוחה  הופסקה עבודתה ל  10:15- ל  09:30בין השעות   .לא נחשב כחלק משעות העבודה  התפילה

בְעֵת הפסקה   זו  הפסקזמן  גם  .  רשאית לצאת ממקום העבודההיתה  ה  וזר זו  ולסעודה.  לא  ה 
 סיימה לעבוד.  12:39בשעה . נחשב כחלק משעות העבודה

 לעבוד?   , בו נדרשה( 2/10/2025)מהו סך כל התשלום הכספי שעל המעסיק לשלם לה בעד יום זה  

 ₪  2,516.85-לא פחות מ .א 
 ₪ 2,709.00-לא פחות מ .ב
 ₪ 2,649.15-לא פחות מ .ג
 ₪  2,605.05-לא פחות מ .ד

 פתרון  

 הסכם מסגרת.  - .  צו הרחבה 20, 18, 17, 16,  7 ,2 ,1 ס'  - שעות עבודה ומנוחה חוק  סעיפים רלוונטיים
 א. 18ס'  - פקודת סדרי השלטון והמשפט

 הסבר הפתרון
 3/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 ד

 

 

 

 

הזמן שבו עומד העובד לרשות העבודה, לרבות הפסקות קצרות    -"שעות עבודה" פירושו    -לחוק    1לפי ס'  
א)א(, חוץ מהפסקות על פי 20ומוסכמות הניתנות לעובד להחלפת כוח ואויר ולרבות הפסקות לפי סעיף  

 . זמן התפילה לא נחשב "שעות עבודה",  שעות עבודה ומנוחה   )ד( לחוק20כהפסקה על פי ס'    ".20סעיף  
ולסעודה, שנמשכה   למנוחה  היתה    45כהפסקה  ובה  רוזה  רשאידקות,  העבודה,  לצאת מת  זמן מקום 

 לחוק.  20לפי ס'  ההפסקה לא נחשב "שעות עבודה"
   -( שעות וחלקי שעות שעות עבודתה של רוזה ביום זה )

7.9  [ =15/60  - 10  - 39/60  +12  [ + ]24/60 - 5 -  30/60  +9  [ + ]48/60 - 3 -  12/60  +5  ] 

 גמול עבודה: 
רוזה , בו חל יום הכיפורים, ה'ביום  בשעות המנוחה השבועית.כדין עבודה  ביום הכיפורים עבודהדין 

לילה"  שעות.  7.9עבדה   "עבודת  יום  באותו  שעבדה  ה)   מאחר  לפחות,  ממנה,  שעות  בתחום   יו שתי 
שעה היא   0.9  השעות שעבדה, הן שעות רגילות.  7.9שעות, מתוך    7  -  ( 06.00ובין    22:00השעות שבין  
השעות הרגילות    7שעות רגילות )במצטבר( בימים א' עד ד', ביחד עם  31.8מאחר שעבדה   שעה נוספת. 

 שעות(.  42שעבדה ביום ה', שעות עבודתה לא חרגו מתחום שבוע העבודה )
 

כמות   חישוב תעריף לשעה  סוג תשלום 
 שעות

 סכום
שכר רגיל  לתשלום 

 לשעה 
שיעור 
תוספת  
שעות 
 נוספות

שיעור 
תוספת  
עבודה 
במנוחה 
 השבועית 

 סה"כ תשלום 
 בעד כל שעה 

שיעור תשלום  
ביחס לשכר 
 הרגיל לשעה 

תעריף 
לשעה   
 בש"ח 

 ₪ 1,323.00 7.0 ₪  189.0 150% 50%  ₪  126 שעות רגילות  
 ₪ 198.45 0.9 ₪  220.5 175% 50% 25% ₪  126 1-2 ש"נ

 ₪ 1,521.45 7.9 סה"כ גמול עבודה 

 דמי חגים: 
חבחירתהשֶל א מתוך  , רוזה עבדה ביום הכיפורים. רוזה, עובדת בשכר )שעתי(, עובדת , אֶלָא מתוך כוֹרַּ

ד',  -במצטבר בימים א'רגילות  שעות    31.8לאחר שעבדה    חודשי עבודה.  3-אצל המעסיק לא פחות מ
שבוע עבודתה בן    .( שעות  31.8  /  ימים  4=  שעות בממוצע ליום    7.95)  יום החגלפני  לא נעדרה מעבודתה  ברור ש

לפיכך,  ה'(. כלומר, היא לא נעדרה מעבודתה אחרי יום החג )יום ו'( ללא אישור המעסיק.  -ימים )א'  5
 היא זכאית לתשלום של "דמי חגים" בעבור יום זה. 

לסכום אותו הם זכאים    זֵהֶה משלם לעובדיו, בכפוף לזכאותם, דמי חגים בסכום  של רוזה    מעסיקה
נוסף על   ₪,   1,083.60לדמי חגים בסך של  שעות. לפיכך, רוזה זכאית    8.6לקבל בעד יום עבודה רגיל בן  

 (   126×  8.6=   1,083.60 ) השכר שקיבלה בעד עבודתה ביום זה. 
 

 זה, בו נדרשה לעבוד.  חג  בעד יום ₪  .052,605-גמול כספי שלא יפחת מבסה"כ זכאית רוזה ל
 ( גמול עבודה  1,521.45+  דמי חגים ₪1,083.60 =  2,605.05 ) 

 .ד תשובה
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לא  חוני  (.  ו' -א'ימים  ימים )  6בן    עבודתושבוע  אצל מעסיקו.    סדרן סחורהכשנים    9חוני עובד זה   .34שאלה מספר  
. שכר עבודתו משתלם לו על בסיס ימי עבודה. המעסיק משלם דמי חגים בכפוף  עובד בחגי ישראל

 . מתוך לוח השנה: הסכם מסגרת -צו הרחבה לזכאות העובד, לפי 
  

 5/4שבת יום  4/4 יום ו 3/4 יום ה 2/4 יום ד 1/4 יום ג
  

     

 12/4 שבת יום  11/4 יום ו 10/4 יום ה 9/4 יום ד 8/4 יום ג 7/4 ביום  6/4 איום 
  

    
 ערב פסח

 19/4 שבת יום  18/4 יום ו 17/4 יום ה 16/4 יום ד 15/4 יום ג 14/4 ביום  13/4 איום 
 שביעי של פסח  ערב שביעי של פסח      פסח

 26/4 שבת יום  25/4 יום ו 24/4 יום ה 23/4 יום ד 22/4 יום ג 21/4 ביום  20/4 איום 
       

    30/4 דיום  29/4 גיום  28/4 ביום  27/4 איום 
 יום הזכרון לשואה    

   

סִּ ,  מקום העבודה( המעסיק לא פתח את  יום אחרי חג פסח )  14/4/2025-ב יוֹת ימִּ ישִּ כתוצאה  .  בוֹתָיו הָאִּ
 . מכך, חוני לא עבד ביום זה

  המעסיק על  היה  , בַּעֲבוּר כמה ימי חג  4/2025-ימי עבודה ב  החסירלא    חוני,  היום הזהאם, לְמַעֵט  
 ? , לפי צו ההרחבה הנוגע לעניין2025/4בתלוש   דמי חגים ולשלם ל

 . ימים 2 .א 
 . ימים 1 .ב
 . ימים 3 .ג
 . ימים 0 .ד

 פתרון  

 .  הסכם מסגרת -צו הרחבה  סעיפים רלוונטיים

 א 4ס'  - חוק יום הזכרון לחללי מערכות ישראל 

 הסבר הפתרון
 3/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 ב

 

 

 

 

 שכר עבודתו של חוני משתלם לו על בסיס ימי עבודה. כלומר, הוא לא עובד במשכורת )"חודשי"(.

י סעיף   :, הדן בדמי חגים של עובד שאיננו עובד חודשיהסכם מסגרת  - לצו הרחבה   )א(7לְפִּ
חודשי עבודה במקום העבודה שלא נעדר מהעבודה סמוך ליום החג )יום לפני    3עובד לאחר     "

ימי    2ימי חג )  9, יהיה הזכאי לתשלום מלא בעבור  המעבידהחג ויום אחרי החג(, אלא בהסכמת  
 ימי פסח, חג שבועות ויום העצמאות(.   2ימי סוכות,   2ראש השנה, יום הכיפורים, 

 "  עובד לא יהיה זכאי לימי חג החלים בשבת.   

א זכאי  וה,  שים ודח  3-יותר מ  ובמקום עבודת  ו'(. כמי שעובד - ימים )א'  6שבוע עבודתו של חוני בן  
 .פסח ושביעי של פסח -ימי חג   2ו חל  4/2025-ב לדמי חגים.

ל נעדר סמוך  לא  החג(  פסחחוני  ויום אחרי  לפני החג  "בהסכמת המעסיק". לאחר  )יום  , אלא 
מסיבות אישיות, בעוד חוני היה מוכן ומזומן לעבוד. לפיכך,    מקום העבודה שמעסיק לא פתח את  

 היעדרותו באותו היום היא "בהסכמת המעסיק" והוא זכאי לתשלום בעבור יום חג זה.

  6הוא בן  ו שבוע העבודה של חל בשבת. יום שבת אינו יום עבודה אצל חוני, ש שביעי של פסח חג
 . לכן, חוני לא זכאי לתשלום דמי חגים בעבור היום הזה.  '(ו- ימים )ימים א'

 . 4/2025בתלוש   יום חג אחד בעבורזכאי לדמי חגים לסיכום, חוני 

 .בתשובה 
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. על הצדדים חלות הוֹרָאוֹת  ובמקום עבודתו  הפרטי  ואצל מעסיק   לעבוד  חוני  התחיל  1/1/2025-ב .35שאלה מספר  
. לפי הסכם העבודה שנחתם בין הצדדים, דמי ההבראה  צו ההרחבה בדבר תשלום דמי הבראה

לתשלומים חודשיים, וישולמו לו החל בחודש עבודתו הראשון. עוד נקבע בחוזה, כי אם    יְפוצְלו
ב לו.  ששולמו  ההבראה  דמי  ממנו  ינוכו  העבודה,  במקום  אחת  עבודה  שנת  ישלים  יום  לא 

בתום תקופת הודעה  ) התפטרותו של חוני    לאחר הסתיימו יחסי העבודה בין הצדדים,    10/12/2025
מגוריו(  מוקדמת העתקת מקום  נישואיו    -  עקב  הי   -לרגל  בו  בישראל  ישוב  גרתליִּ   זוגו -תב  ה ה 

 (. בתנאים שנקבעו בתקנות)

בחר/י את  ו האחרון את דמי ההבראה ששולמו לו? )עבודת  האם רשאי המעסיק לנכות משכר
 ( המשפט הנכון ביותר מִבֵּין המשפטים הבאים

 כן, אלא אם כן חוני יוכיח שהמעסיק התכוון להימנע מלשלם לו דמי הבראה. .א 
עֲבור חלק מהשנה של דמי ההבראה זכאי לחלק היחסילא, מאחר שעובד  .ב  . שבו עבד בַּ
 ו האחרון את דמי ההבראה ששולמו לו. עבודת כן. המעסיק רשאי לנכות משכר .ג
 לא. מעסיק לא רשאי לנכות משכר העבודה דמי הבראה ששולמו לעובד.  .ד

 פתרון  

 . צו הרחבה בדבר השתתפות המעביד בהוצאות הבראה ונופש סעיפים רלוונטיים

 . 25ס'   -חוק הגנת השכר 

 הסבר הפתרון
 3/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 ג

 

 

 

 

עובד יהיה זכאי לדמי הבראה, רק למען הסר ספק, מובהר בזה, כי    -ב לצו ההרחבה  5לפי ס'  
. עובד, כאמור, יהיה זכאי גם לחלק  לאחר שהשלים את שנת עבודתו הראשונה במקום עבודתו

 .היחסי בעבור חלק מהשנה

 .  לדמי הבראה לא הבשילהחוני  זכאותו שלש  ברי חודשים, 11.33ו, בת העסקתלאור תקופת 

שלים שנת עבודה אחת במקום העבודה, יאם לא  לפי חוזה העבודה שנחתם בינו לבין המעסיק,  
 .ודמי ההבראה ששולמו ל מחוניינוכו 

י סעיף   -לחוק הגנת השכר  25לְפִּ

 א ינוכו משכר עבודה אלא סכומים אלה: ל )א(  "
  ... 

ב מהעובד   ( 6) בִּכְתָּ הִתְחַיְּבוּת  , בתנאי שלא ינוכה על חשבון חוב  למעסיקחוב על פי 
   כאמור יותר מרבע שכר העבודה;

... 

על אף האמור בסעיף קטן )א(, חדל עובד לעבוד אצל המעסיק, רשאי המעסיק לנכות   )ב(  
 . " , לרבות מקדמותמשכרו האחרון של העובד כל יתרה של חוב שהעובד חייב לו

 

 . ו האחרון את דמי ההבראה ששולמו לועבודת לנכות משכררשאי המעסיק לפיכך, 

 

 .גתשובה 
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 .36שאלה מספר  

 

י   מבוטח   אֵינוֹ כשהוא  ,  1/4/2025-לעבודה ב  , התקבל 26- חוני, בן ה יו  . עלכלשהו  בביטוח פֶנְסְיוֹנִּ
רְחָבָה ) וועל מעסיק  ו הַּ    . ( לפנסיה חוֹבָהנוסח משולבחלות הוֹרָאוֹת צַּ

הּבתוך כמה זמן עליו להודיע למעסיק על הקופה  האמור,    לפי צו ההרחבה שיהיה  בחר    שֶבָּּ
חֵלמבוטח   )בחר/י את המשפט הנכון ביותר  מהמועד שבו קמה לו זכאותו כקבוע בצו זה?    הָּ

 מִבֵּין המשפטים הבאים( 

 ימים מיום תחילת עבודתו.   7בתוך  .א 
 ימים מיום תחילת עבודתו.   60בתוך  .ב
 חודשים מיום תחילת עבודתו. 6בתוך  .ג
 ימים מיום תחילת עבודתו.   30בתוך  .ד

 פתרון  

 3ס'  -  צו הרחבה )נוסח משולב( לפנסיה חובה סעיפים רלוונטיים

 הסבר הפתרון
 3/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 ב

 

 

 

 

 -  חובת הביטוח הפנסיוני המקיףדן ב  צו הרחבה )נוסח משולב( לפנסיה חובהב 3 עיףס

כל עובד כהגדרתו להלן, שאין לו הסדר פנסיוני מיטיב כהגדרתו להלן, אשר מועסק או   א. "
שיועסק בכל מקום עבודה, יהיה זכאי להיות מבוטח על פי צו זה, ולבחור, בהודעה בכתב 
למעסיקו בפרק הזמן הקצוב שלהלן בפנסיה מקיפה לרבות קופת גמל לקצבה, שאושרה 

ה'  6החל מהמועד שבו קמה לו זכאותו כקבוע בסעיף  על ידי הממונה, שבה יהיה מבוטח  
ונכות באותה קופה או בקופה  עד ז' לצו זה, ובלבד שתכלול גם כיסויים למקרה מוות 

 ה' עד ז' להלן: 6אחרת, והכל בכפוף לאמור בסעיף 

זה   .1 צו  של  לתוקף  כניסתו  מועד  לעבוד לאחר  מיום תחילת    60  -מי שיתחיל  ימים 
 ; עבודתו

, או לחלופין בסוף 1.2.2008לכל המאוחר ביום    -חודשים ויותר לפני מועד כניסתו לתוקף של צו זה    9מי שמועסק   .2
 החודש שבו ייכנס צו זה לתוקף; 

 יום לפני מועד זכאותו.  60 - חודשים טרם מועד כניסתו לתוקף של צו זה  9-מי שמועסק פחות מ .3

לא הודיע העובד למעסיקו בכתב על בחירתו בפרק הזמן הקצוב הנ"ל על הקופה שבה בחר  ב.
יבטח אותו המעסיק מהמועד שבו קמה לו זכאותו, כקבוע   לעיל,  להיות מבוטח כאמור 

 ה' עד ז' לצו זה, בקרן פנסיה מקיפה חדשה. 6בסעיף 

מובהר כי אין בקביעת המועד להודעת העובד על בחירתו כאמור ברישה של סעיף קטן א'  
 ה' עד ז' להלן.6לעיל, כדי לדחות את מועד זכאותו הקבוע בסעיף 

אין באמור לעיל כדי לפגוע בזכותו של העובד לבחור או לעבור לקופת גמל אחרת על פי כל   ג.
 "    דין.

 

 .בתשובה 
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  ה משתלם ל  הגְמול עבודתה'(.  -ימים )א'  5בן    ה. שבוע עבודתהיחיד  האצל מעסיק  עובדתרוזה   .37שאלה מספר  
ת לפי חוק דמי מחלה.    הזכות  ₪ בחודש.  22,680  -על בסיס של חודש   עַּ קְבַּ תקופת  לדמי מחלה נִּ
של צְבורָה  הַּ המקסימלית")  ההמחלה  הזכאות  חלה    ימים.  41  -(  "תקופת  רוזה,  של  זוגה  בן  חוני, 

מְאֶרֶתבמחלה  ין בעזרת הזולת בביצוע פעולות יוםוהפך להיות  מַּ חֲלוטִּ  .  יום- תלוי לַּ
  ה מעבודת  הרוזה נעדר,  2025לראשונה בשנת    (,18/6/2025ועד יום ד' )  (8/6/2025' ) אהָחֵל בְיוֹם  

וביקשה    ( 19/6/2025' )הלעבודה ביום    ה (. רוזה חזרלמעסיקהודעה  במועד  נמסרה  )  הזוג   ןבשל מחלת ב
כל    סיק אתלמע  המסר. היא  העל חשבון תקופת המחלה הצבורה שללזקוף את היעדרותה זו  

מְאֶרֶתהמסמכים הנדרשים, לפיהם בן זוגה חלה במחלה   ועד    8/6/2025-והיה זקוק לטיפולה מ   מַּ
תלוי  )  18/6/2025(  כולל) ימים,  באותם  יוםוהיה,  פעולות  בביצוע  הזולת  בעזרת  והצהרה  יום-לחלוטין   ,)

ת היעדרות תה זכאית שכר העבודה שהי .חתומה כנדרש בתקנות תְקופַּ ילו המשיהלקבל בִּ   כה, אִּ
מְמוצָע ליום(. סכום זה נוכָה  ₪756 ) 8,316 -  הבעבודת    בְשֶל ההיעדרות. משכרה₪ בִּ

 ?6/2025בתלוש    הלשלם ל  המעסיק, סך דמי המחלה שעל  הרלוונטי ותקנותיו  חוקהמהו, לפי  

 ₪ 3,024 .א 
 ₪ 8,316 .ב
 ₪ 5,292 .ג
 ₪ 6,804 .ד

 פתרון  

   .5, ס' 4, ס' 2ס'  -חוק דמי מחלה  סעיפים רלוונטיים
 . בן זוג( מחלתחוק דמי מחלה )היעדרות בשל 

 בן זוג(.  מחלתתקנות דמי מחלה )היעדרות בשל 

 הסבר הפתרון
 3/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 ד

 

 

 

 

י ס'   ימים בשנה של היעדרות,   6עובד זכאי לזקוף עד  "  -  (בן זוגלחוק דמי מחלה )היעדרות בשל מחלת    1לְפִּ
   "בשל מחלת בן זוגו, על חשבון תקופת המחלה הצבורה שלו.

י ס'   האמור:לחוק  א1לְפִּ
 ימים   60עד  עובד שעבד שנה לפחות אצל אותו מעסיק או באותו מקום עבודה, זכאי לזקוף   )א(  " 

בשנה של היעדרות, בשל מחלה ממארת של בן זוגו, על חשבון תקופת המחלה הצבורה שלו או 
 על חשבון ימי החופשה המגיעים לו, לפי בחירת העובד. 

בחישוב מספר ימי ההיעדרות לפי סעיף זה, יבואו בחשבון ימי ההיעדרות שזקף העובד לפי  )ב( 
 "  .1סעיף 

י ס'   האמור:לחוק  3לְפִּ
 -   1לעניין סעיף  " 

 יום; -בן זוג שחלה והפך להיות תלוי לחלוטין בעזרת הזולת בביצוע פעולות יום  -יראו כחולה  ( 1) 
יום ( 2)  בסעיף    -יום"  -"פעולות  זה  מונח  משולב[,   223כהגדרת  ]נוסח  הלאומי  הביטוח  לחוק 

 "  .1995-התשנ"ה 

 א "עובד במשכורת".יעל בסיס של חודש. לפיכך, ה  השל רוזה משתלם ל הגמול עבודת
 היא עבדה לא פחות משנה אצל אותו מעסיק או באותו מקום עבודה. 

 ה'(.- ימים )א 5בן  השבוע עבודת
  -)א( לחוק דמי מחלה 2לפי ס' 

עובד שנעדר מעבודתו עקב מחלה יהיה זכאי לקבל ממעסיקו, בכפיפות לתקופת הזכאות המקסימלית  " 
 - 4כאמור בסעיף 

)להלן    -החל מהיום הרביעי להעדרו כאמור   ( 1) זה בעד תקופת מחלתו  פי חוק  על  דמי   -תשלום 
 מחלה(; 

 מחצית דמי מחלה; "  -(   בעד הימים השני והשלישי להעדרו כאמור 2)
תהא תקופת המחלה כל ימי מחלתו, לרבות ימי   -"לגבי עובד במשכורת    -( לחוק דמי מחלה  1)ב() 2לפי ס'  

 מנוחה שבועית וחגים". 

ד )כוֹלֵל(  א']יום    8/6/2025-הָחֵל ב  -  ימים    11              תקופת המחלה:  '[ ד]יום    18/6/2025[ וְעַּ

צְבורָה של רוזה עומדת על   [  11 < 41]   ימים. 41לפי נתוני השאלה, תקופת המחלה הַּ

לקבל בעד כל יום עבודה    תה רוזה זכאיתשכר העבודה שהי₪ בממוצע לְיוֹם.    756  דמי מחלה לפי החוק: 
 . הבעבודת כה לדמי מחלה אילו המשי הבתקופת זכאות

 החישוב: 

 היום הראשון 0 + הימים השני והשלישי 2 × 756 × 50% + ימים )מהיום הרביעי( 8× 756 × 100% =  ₪ 6,804

 .דתשובה 
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ילידת   .38שאלה מספר   ב   , התקבלה7/9/1988רוזה,  י   מבוטחת   אֵינָהּכשהיא  ,  1/10/12-לעבודה  פֶנְסְיוֹנִּ   בביטוח 
רְחָבָה )  ה ועל מעסיקיה  . עלכלשהו ו הַּ . החל ביום שבו  ( לפנסיה חוֹבָהנוסח משולבחלות הוֹרָאוֹת צַּ

ישהיתה זכאית לביטוח פנסיוני,   פְרִּ עבורה המעסיק לפנסיה מקיפה לפי השיעורים המפורטים    הִּ
ח בקרן הפנסיה )ד( בצו האמור.  6בס'   ה, שגדל עם השנים  ששולם ל היסוד  היה שכר    השכר שֶבוטַּ
ל שכר היסוד, שול  ₪ בחודש.   12,800על  בשנה האחרונה  עמד  ו עַּ חודש    םנוֹסָף  רכיב  לה בכל 
יוֹתשעות נוספות  " זה    תשלום.  עבודתההחודשים האחרונים ל 12-₪ ב  401.20, שעמד על  "גְלוֹבָלִּ

מדווחות  גמול  לתחליף    היה נוספות  לעתבפועל    ה ביצערוזה  ש)שעות  שבו .  (מעת  בחודש  כן,  כמו 
סלפחות    15%-תפוקת עבודתה היתה גדולה ב יללחודש  בְיַּחַּ קְבִּ מַּ בשנה הקודמת, רוזה קיבלה    הַּ

שכר  בגין  החודשים האחרונים לעבודתה.    12-ב בממוצע  ₪    392.70שעמדה על  "תוספת מיוחדת"  
המיוחדת   התוספת  ובגין  הגלובליות  הנוספות  לקרן  השעות  המעסיק  הפריש  -ב  ה. פנסיה לא 

הפנסיה    1/1/23 לקרן  לשלם  המעסיק  הפיצויים    8.333%התחיל  למרכיב  המבוטח  מהשכר 
לקרן הפנסיה, עם העתק  6%)במקום   פיצויי  לרוזה(. המעסיק הודיע בכתב  , שכספי השלמת 

לְמָם הָחֵל ב8.333%הפיטורים )עד   , יבואו "במקום פיצויי פיטורים" בְהֶתְאֵם  1/1/23-( שהוא מְשַּ
  30/11/25-במשרה מלאה. ב  רוזה הלחוק פיצויי פיטורים. בכל השנים הועסק 14לָאָמור בסעיף 

. הסכום שנצבר )כולל רווחים( במרכיב  הלבין המעסיק, עם פיטורי  ההסתיימו יחסי העבודה בינ 
 ₪. 120,755 -הפיצויים בקרן הפנסיה, במועד הפיטורים  

 ?(סכום מקורב ומעוגל)לרוזה   להשליםמהו סכום פיצויי הפיטורים שעל המעסיק  

 ₪ 52,949 .א 
 ₪ 41,344 .ב
 ₪ 47,778 .ג
 ₪ 42,496 .ד

 פתרון  

 . צו הרחבה )נוסח משולב( לפנסיה חובה.  14)א(, ס' 12)א(, ס' 1 'ס -חוק פיצויי פיטורים   סעיפים רלוונטיים
 .1תק'  -( תקנות פיצויי פיטורים )חישוב הפיצויים והתפטרות שרואים אותה כפיטורים

 הסבר הפתרון
 3/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 ד

 

 

 

 

 

מהאצל    העבד  רוזה העבודה  שועד    1/10/12-מעסיק  יחסי  פיטוריביניהםהסתיימו  עם  ב,  ,  כלומר  .30/11/25-ה 
היתה עבודתה  מ  158)  שנים  13.1667  תקופת  שעבדה  חודשים(.  אחת  אחר  מעסיקלפחות  שנה  אצל    ה ברציפות 

פיטורי  ת זכאיהיא  ,  הופוטר פיצויי  לפי תקנה  לקבל  והתפטרות  ל  1ם.  הפיצויים  )חישוב  פיטורים  פיצויי  תקנות 
היסוד  שכר אלה הוא    לענין תקנות של רוזה  שיובא בחשבון שכר העבודה היחיד   הרכיב  (,שרואים אותה כפיטורים

  חלק מהשכר הרגיל   םאינ  (שהיתה מותנית בתנאי)  שכר השעות הנוספות הגלובליות והתוספת המיוחדת ששולם לה.  
 . לענין תקנות פיצויי פיטורים של רוזה  בחשבון שכר העבודה ים אואינם מוב

י  מבוטחת אינה  כשהיא  לעבודה    כמי שהתקבלה  י סעיף  בביטוח פֶנְסְיוֹנִּ   ת זכאי היתה  רוזה  ,  ההרחבה)ה( לצו  6, לְפִּ
זה מלאו לה,  . במועד  1/4/13-חודשים מתחילת העבודה, כלומר, ב  6מיד בתום    לביצוע ההפרשות לביטוח הפנסיוני

 צו ההרחבה האמור.   יה על שנה, וחל  20זה מכבר, מעל 
 (. שכר מופטר)להלן:   ₪ בחודש 12,800 - שבוטח שכר ה

מְבוטָח   לפיצויים, שיעורי ההפרשות     - מהשכר הַּ
תשלומי המעביד לפיצויים באים   )ד( בצו 6מתוך הטבלה בס' 

 במקום תשלום % פיצויים 
 % פיצויים שיש להשלים 

 לפיצויים החל ביום... ואילך 
1.1.2013 5.00% 60.00%  =8.33333%  /5.00% 40.00%  =60.00%  - 100% 
1.1.2014 6.00% 72.00%  =8.33333%  /6.00% 28.00%  =72.00%  - 100% 

ד' לצו זה, או בשיעורים  6מעסיק המפריש את פיצויי הפיטורים כאמור בטבלה שבסעיף א' לצו ההרחבה " 9לפי ס' 
מרכיבי השכר שבגינם מפריש המעביד   8.33%- גבוהים יותר, יהיה רשאי לשלם את השלמת פיצויי הפיטורים עד ל

גמל לקצבה.    השלמת פיצויי פיטורים( לקופת גמל אישית לפיצויים על שם העובד או לקופת   -לקופת גמל )להלן  
הסכים או בחר המעסיק לשלם את השלמת הפיצויים לקופה כאמור, יהיה רשאי להודיע בהודעה בכתב לקופה עם  

לחוק    14העתק לעובד, כך שכספי השלמת פיצויי הפיטורים יבואו "במקום פיצויי פיטורים" בהתאם לאמור בסעיף  
 ...".פיצויי פיטורים

תשלומי המעביד לפיצויים באים   א' לצו 9לפי ס' 
 במקום תשלום % פיצויים 

 % פיצויים שיש להשלים 
 לפיצויים החל ביום... ואילך 

1.1.2023 8.333% 100% 0% 

 (: סכומים מקורבים ומעוגליםחישוב הסכומים שיש להשלים ) 
                        מושוללא , שבהם 1/10/2012-חודשים, מ 6בעד  .1

 12,800×  חודשים    6/  12×  ₪100%  = 6,400.00 ........................... לקרן הפנסיה, יש להשלים כספים  
 , שבהם שולמו כספים                        1/4/2013-חודשים, מ 9בעד  .2

 12,800×  חודשים    9/  12×    ₪40%  = 3,840.00 ......... לקרן הפנסיה בגין השכר המופטר, יש להשלים  
 , שבהם שולמו כספים                        1/1/2014-חודשים, מ 108בעד  .3

 12,800×  חודשים 108/  12×  ₪28%  = 32,256.00 ......... לקרן הפנסיה בגין השכר המופטר, יש להשלים  
 ,  בהם  שולמו כספים1/1/2023-חודשים, מ 35בעד  .4

 12,800×  חודשים   35/  12×   0%=   ₪ 0.00 ......... לקרן הפנסיה בגין השכר המופטר, יש להשלים  
     ₪ 496.00,42 ......... (מקורב ומעוגל) סה"כ על המעסיק להשלים לרוזה

 .דתשובה 
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 ביטוח לאומי 
  
 
 
 

 .39שאלה מספר  

 

בלי שניתנה  אצל מעסיקה היחיד    המעבודת  הפוטרחודשי עבודה, רוזה    6, בתום  8/5/25יום  ב
ה. לפי הסכם העבודה האישי שלה, היתה זכאית לתקופת הודעה  הודעה מוקדמת לפיטורי   הל

 ה:אל  תשלומיםהורכב מ השל  5/2025תלוש  מוקדמת לפיטורים ארוכה מזו שנקבעה בחוק. 

 ₪ 13,072 .................................................................................................. יסוד  שכר
ח פיצוי בשל אי מתן הודעה מוקדמת, בעד התקופה  קְבְעָה בַּ  ₪ 9,804 ..................... ק וֹשֶנִּּ

ה תקופה פיצוי בשל אי מתן הודעה מוקדמת, בעד  עוֹלָּ ל הָּ ח  זוֹ עַּ קְבְעָה בַּ  ₪ 6,536 ..... ק וֹשֶנִּּ
פיצוי ששולם בעד   -שימו לב ] ?של רוזה 5/2025בתלוש הרכיבים החייבים בדמי ביטוח כל מהו סך 

 [בחוק.נקבעה תקופה שנקבעה בחוק ופיצוי ששולם בעד תקופה העולה על זו ש
 ₪   29,412 .א 

 ₪ 13,072 .ב
 ₪ 19,608 .ג
 ₪    22,876 .ד

 פתרון  

 . לוח י"א. 348ס' , 344ס'   -חוק הביטוח הלאומי  סעיפים רלוונטיים

 . 2תק'  - תקנות הביטוח הלאומי )תשלום ופטור מתשלום דמי ביטוח(

 ( לפקודת מס הכנסה.   הנחיות המוסד לביטוח לאומי.2)2ס' 

 הסבר הפתרון
 3/2026מועד 

 2025 -שנת המס 
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י ס'   ד    -)א( לחוק הביטוח הלאומי  344לְפִּ בְעַּ "יראו כהכנסתו החודשית של עובד את הכנסתו 
( לפקודת  2)2בחודש שבו חל מועד התשלום, מהמקורות המפורטים בסעיף    1  -החודש שקדם ל
 מס הכנסה..." 

ת עֲבוֹדָה" היא: 2) 2לפי סעיף  כְנָסַּ  ()א( לפקודת מס הכנסה, "הַּ
השתכרות או ריווח מעבודה; כל טובת הנאה או קצובה שניתנו לעובד ממעבידו; תשלומים שניתנו  "

בוֹת תשלומים בְשֶל החזקת רכב או טלפון, נסיעות לחוץ לארץ או רכישת  לעובד לכיסוי הוצאותיו, לְרַּ
עֵט תשלומים כָאָמור המותרים לעובד כהוצאה; שו ויו של שימוש ספרות מקצועית או ביגוד, אך לְמַּ

בֵין שניתנו בכסף ובֵין בשווה כסף,    -ברכב או ברדיו טלפון נייד שהועמד לרשותו של העובד; והכל  
 בֵין שניתנו לעובד במישרין או בעקיפין או שניתנו לאחר לטובתו; " 

לאומי,   הנחיות המוסד לביטוח  אי  פיצוילפי  הודעה מוקדמת הקבוע בחוק הודעה  -בגין  מתן 
חובת תשלום דמי    ה חשב כתקופת עבודה לכל דבר ועניין וחלנ מוקדמת לפיטורין ולהתפטרות,  

בגי התקופה  נו.  ביטוח  על  העולה  לתקופה  לעובד  שניתן  מוקדמת  הודעה  מתן  אי  בשל  פיצוי 
תשלומים לפי הסכם קיבוצי, הסכם עבודה אישי וכדומה נחשבים כפיצויי    -הקבועה בחוק, כגון  

 . מתשלום דמי ביטוח פיטורין, ויהיו פטורים

ואינם    ( לפקודה2)2מהווים הכנסה לפי ס'  ה  רוזהשל    5/2025הסכומים שנכללו בתלוש  כלומר,  
 פטורים מדמי ביטוח:  

 שכר יסוד  072,13+בעד התקופה שנקבעה בחוק   אי מתן הודעה מוקדמת פיצוי בשל   804,9=   ₪ 876,22

 

 .דתשובה 
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 .40שאלה מספר  

 

מו    28/2/2025-שנים ברציפות אצל מעסיקו עד שב  8חוני עבד   יחסי העבודה בין הצדדים, עם תַּ
כי חוני לא דיווח נכון על    הבכירה  מצאה חשבת השכר  2025לקראת סוף חודש יוני  התפטרותו.  

בסך   לתשלום  זכאי  והוא  לעבודתו,  האחרון  בשבוע  עבודתו  נוספות    342שעות  שעות  בגין   ₪
 את הסכום האמור. 30/6/2025-שביצע בשבוע זה. לאחר בירור שערכה איתו, שילמה לו ב 

לחוני לְאַחַר שֶתַמוּ יחסי העבודה בינו   םששול האמור מהתשלום לאומי  האם ינוכו דמי ביטוח
 ( )בחר/י את המשפט הנכון ביותר מִבֵּין המשפטים הבאים ?לבין מעסיקו

ס לחודש  התשלום האמורכן.  .א   דמי ביטוח.  ו ממנווינוכ   ,2/2025יְיוחַּ
 , מאחר שתשלום כזה לא יכול להיות מדווח כ"שכר עבודה" במסגרת תלוש שכר. לא .ב
ס לחודש   התשלוםכן.  .ג  דמי ביטוח.  מנומ ו וינוכ ,בו התקבל, הוא החודש ש6/2025יְיוחַּ
 . מעסיק-מוחלט של יחסי עובד בניתוק ל פי דין שולם עשהתשלום לא, מאחר  .ד

 פתרון   

 . 4תק'  -תקנות הביטוח הלאומי )תשלום ופטור מתשלום דמי ביטוח(  סעיפים רלוונטיים

 הנחיות המוסד לביטוח לאומי.

 הסבר הפתרון
 3/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 א

 

 

 

 

י תקנה   "הפרשים ייראו    - לתקנות הביטוח הלאומי )תשלום ופטור מתשלום דמי ביטוח(    4לְפִּ
 כשכרו החודשי הרגיל של העובד, בעד החודשים שבעדם שולמו". 

וינוכו    2025/2ייוחס לחודש    ,6/2025פרשים  הבתלוש    שנכלל   התשלום האמור,הפרש  כלומר,  
   .דמי ביטוח מנומ

 

 .אתשובה 
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ה  כשכיר. היא עובדת  6/6/2019-נעשתה לראשונה "תושבת ישראל" ב ,  5/5/1956רוזה, ילידת   .41שאלה מספר  
זֶה  ₪. 10,949 - 6/2025-. שכרה ב היחיד  המעסיק אצלשנים ברציפות  5 מִּ

, על  לביטוח לאומי  הלאומי ודמי ביטוח הבריאות שיועברו למוסד  הביטוח      דמי   כל    סך    מהו  
 ? (מעוגל סכום)  ל רוזהש 6/2025, בְּגִין שכר  ידי מעסיקה

 ₪ 573 .א 
 ₪ 556 .ב
 ₪   539 .ג
  ₪ 1,189 .ד

 פתרון  

 לוח י"א.   דמי ביטוח. -פרק ט"ו  -חוק הביטוח הלאומי  סעיפים רלוונטיים

 . 15,  14ס'  -חוק ביטוח בריאות ממלכתי  

 תקנות ביטוח בריאות ממלכתי )שיעורים מופחתים של דמי ביטוח בריאות(. 

 טבלאות הביטוח הלאומי. 

 חוק גיל פרישה. 

 הסבר הפתרון
 3/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 ב

 

 

 

 

שנה. כלומר, היא    70שנה, וטרם מלאו לה    69מלאו לרוזה זה מכבר    6/2025- , ב5/5/1956כילידת  
 (.70( לגיל הזכאות )גיל 67אשה בין גיל מרבי לבטוח אבטלה )גיל 

 שנה.   63, כלומר, כשמלאו לה  6/6/2019-היא נעשתה תושבת ישראל ב

היא  דמי הביטוח:    ית נמנ  לפיכך,  לעניין תשלום  העובדים הבא,  סוג  "גיל  "על  בין  ואשה  גבר 
"תושבי   לראשונה  שנעשו  הזכאות"  "גיל  לבין  אבטלה"  לבטוח  המרבי  "גיל   / לגבר"  פרישה 

 ". 62ישראל" מעל גיל 

 ₪.  10,949 - 6/2025-שכרה של רוזה ב

"לענין דמי ביטוח המשתלמים לפי הוראה מהוראות    - )א( לחוק הביטוח הלאומי  348לפי ס'  
לא יבוא בחשבון סכום ההכנסה של המבוטח העולה על הסכום המרבי המתקבל לפי   335סעיף  

 האמור בלוח י"א". 

"הסכום    -לפי האמור בלוח י"א, ההכנסה המרבית לעניין דמי ביטוח בעד עובד שכיר לחודש  
 10,139 ×  ₪5 =   50,695                                                                                    ".5הבסיסי, כפול  

 (:השכר החייב בדמי ביטוח) 6/2025שיובא בחשבון לעניין דמי ביטוח בחודש   רוזה של  השכר

ית לענין ד.ב. 695,50;  ₪10,949 = )  10,949 בִּ  min( ההכנסה מְרַּ
 

כל   ביטוח  ה ביטוח  הדמי  סך  ודמי  לאומי שבריאות  הלאומי  לביטוח  למוסד  ידי    יועברו  על 
ין שכרמעסיקה של רוזה,   : של רוזה 6/2025  בְגִּ

ית לתשלום ד.ב. בשיעור המופחת   7,522×  3.92%=  ₪  294.86  בִּ  הכנסה מְרַּ

 ( השכר החייב בדמי ביטוח   10,949  - ד.ב. בשיעור המופחת  522,7× )  %62.7=   ₪ 261.14 

 556.00 ₪            
 

 .בתשובה 
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ה  .42שאלה מספר   בת  פנסיונרית  ,59-רוזה,  ב  היא  ישראל  מוקדמתמשטרת  חודש  .פרישה    מקבלת  היא   בכל 
יָה בסך   יטָה    בעלתגם    (. רוזהה לשעברתממעסיק )₪    8,325פֶנְסִּ משמשת  , בה היא  בחברת מעטיםשְלִּ

ידָה כמנהלת כללית. חברת המעטים היא מעסיקתה יְחִּ  כל חודש. ₪ ב  18,854 -  בחברה שְכָרָהּ . הַּ

האם   יועברו שבריאות  הלאומי ודמי ביטוח  הביטוח  הדמי  דמי ביטוח, מהו סך כל  תֵאוּם    נַעֲשָּׂ
 (? סכום מעוגל)  8/2025-שכר עבודתה בבְּגִין , על ידי מעסיקתה למוסד לביטוח לאומי

 ₪ 2,901 .א 
 ₪ 3,495 .ב
 ₪ 1,675 .ג
 ₪   2,847 .ד

 פתרון  

 (. ב345בדגש על ס' דמי ביטוח ) -פרק ט"ו  -חוק הביטוח הלאומי  סעיפים רלוונטיים

 ( 2)2ס'   -פקודת מס הכנסה 

 . 15,  14ס'  -  חוק ביטוח בריאות ממלכתי

 טבלאות הביטוח הלאומי. 

 הסבר הפתרון
 3/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 ד

 

 

 

 

בנתוני השאלה לא מצויין האם חברת המעטים היא "מעסיק עיקרי" או "מעסיק משני", ולא  
 סתם הדבר.

 לחוק הביטוח הלאומי:  (ב)ה345לפי ס'  

מבוטח שמשתלמת לו פנסיה מוקדמת שהוא גם עובד או עובד עצמאי, לא יחולו לגבי    (1) "
הכנסתו מפנסיה מוקדמת שיעורי דמי הביטוח החלים לפי לוח י' על חלק ההכנסה של 

 שיעור מופחת(.  -מהשכר הממוצע )בסעיף קטן זה  60%עובד שאינו עולה על  

( בחודש פלוני, מהמקורות המפורטים בסעיף 1היתה הכנסה של מבוטח כאמור בפסקה )  (2)
2(1( ו 2(,  מ 8)-(  נמוכה  הכנסה,  מס  בפקודת  השיעור    60%-(  יחול  הממוצע,  מהשכר 

הכנסתו   שבין  ההפרש  לסכום  השווה  מוקדמת,  מפנסיה  הכנסתו  סכום  על  המופחת 
 "  מהשכר הממוצע.  60%מהמקורות האמורים לבין  

שקול הדבר לקביעה, שבמצבים בהם משתלמת לעובד פנסיה מוקדמת, המעסיק, המשלם לו  
מספר   יש  אם  ביטוח.  דמי  לתשלום  נוגע  שהדבר  ככל  "עיקרי",  תמיד  יהיה  העבודה,  שכר 

יםמעסיקים, כל אחד מהם " קְדִּ " את הפנסיה המוקדמת, ככל שהדבר נוגע לניצול השיעורים  יַּ
 מהשכר הממוצע.   60%המופחתים החלים על חלק ההכנסה שאינו עולה על 

 עם זאת, אין לקרוא לפנסיה המוקדמת "מעסיק משני", שכן לענין הביטוח הלאומי, היא אינה "מעסיק". 

 ₪.  18,854 -( ( בפקודת מס הכנסה2) 2מקור המפורט בסעיף ) החברההכנסתה של רוזה מעבודתה  

הביטוח:    יתנמנ  רוזהמעטים  הבחברת   דמי  תשלום  לעניין  הבא,  העובדים  סוג  עובדים  "על 
 . "בעלי שליטה" -שנה וטרם הגיעו לגיל הפרישה"  18"תושבי ישראל" שמלאו להם 

דְמֵי ביטוח: ית לתשלום ד.ב.   50,695;  ₪18,854 = )   18,854              שכר חייב בִּ בִּ  min( הכנסה מְרַּ

כל   ביטוח  הביטוח  הדמי  סך  ודמי  לאומישבריאות  הלאומי  לביטוח  למוסד  ידי    יועברו  על 
 -  8/2025-ה של רוזה בבְּגִין שכר מעסיקתה,

 522,7×  ד.ב. בשיעור מופחת   %71.8( +  854,18 -  522,7× )  ד.ב. בשיעור מלא   %34.19=  ₪ 78.2,846

 

 .דתשובה 
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 .43שאלה מספר  

 

זְקֶקֶת לטיפול רפואייהשנפגעה בתאונה שאירעה במקום עבודתה. מאחר    ,30- , בת הרוזה   ,א נִּ
יֵד  הממעסיק תא מבקשיה תָן טיפול רפואי לנפגע עבודה ) אותהלְצַּ  (. 250טופס בטופס בקשה לְמַּ

 : י את הנכון ביותר מִבֵּין המשפטים הבאים/בחר

ורק   .א  אך  הטופס  את  ימלא  לאומי  המעסיק  לביטוח  שהמוסד  ר  חַּ שרוזה לְאַּ לו  יאשר 
תומ עַּ פְגַּ  עבודה.   כֶרֶת כְנִּ

לאומי, אך   ח בודה היא בידי המוסד לביטוההחלטה אם תאונה הינה תאונת עמאחר ש .ב
 ורק המוסד לביטוח לאומי רשאי לצייד בו את רוזה. 

הגשת עזרה ראשונה  ולשם  רֶךְ דָחוף  וֹצ  אם קיים רק  המעסיק רשאי למלא טופס זה אך ו .ג
 היא חברה. חולים שֶבָהּ  הקופת  על ידיטופס בלבד לרוזה. בכל מקרה אחר ימולא ה

 רוזה. בוֹ את  צייד לו  האמור מלא את הפרטים הנדרשים בטופסל  המעסיקעל  .ד
 פתרון  

 בקשה למתן טיפול רפואי לנפגע עבודה.  - 250טופס  סעיפים רלוונטיים
 ביטוח לאומי.מוסד להנחיות ה 

 הסבר הפתרון
 3/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 ד

 

 

 

 

, זכאי לטיפול  (גם אם הפגיעה אירעה בדרכו הישירה לעבודה וממנה)  וככלל, עובד שנפגע בעבודת
 רפואי על חשבון המוסד לביטוח לאומי. 

כדי לקבל טיפול זה על המעסיק לצייד את העובד בטופס בקשה למתן טיפול רפואי לנפגע עבודה  
 (.  250)טופס 

על ידי המעסיק או על ידי בא כוחו המוסמך, ויימסר רק לעובדים שנפגעו   הטופס צריך להחתם
 בעבודה. 

 אצל המעסיק.שאינם עובדים  אין למסור טופס זה במקרים של מחלה רגילה או לאנשים

כל   את  בדייקנות  למלא  המעסיק  על 
הפרטים שבטופס ובמיוחד להקפיד על  
מילוי נכון של מספר הזהות של העובד,  
ושעת   תאריך  מעסיק,  תיק  מספר 
הוא   בה  החולים  קופת  ושם  התאונה 

 חבר.

שנפגע,   העובד  יפנה  בטופס,  מצויד 
לקופת   הרפואי,  הטיפול  קבלת  לשם 
בריאות   )שירותי  חבר  הינו  בה  חולים 
קופ"ח   לאומית,  קופ"ח  כללית, 

 מאוחדת, מכבי שירותי בריאות(. 

רק במקרה של צורך דחוף ולשם הגשת  
עזרה ראשונה בלבד, מותר להפנות את  
הקרוב.  לרופא  או  מיון  לחדר    הנפגע 
ורק   אך  יינתן  הרפואי  המשך הטיפול 
יחזיר   אשר  הרפואי  השירות  ידי  על 

בעד  הוצאותיו  את  הטיפול    לנפגע 
 . הראשון

טיפול   כל  בעד  הוצאות  מחזירים  אין 
לא   רפואי  שירות  ידי  על  שניתן  נוסף 

הוצאות טיפול  גם  לא יוחזרו  .  מוסמך
 . רפואי פרטי

אישור   מהווה  אינו  זה  שטופס  יצויין 
בעבודה.   כפגיעה  בתאונה  הכרה 
תאונת   הינה  התאונה  אם  ההחלטה 
לביטוח   המוסד  בידי  היא  עבודה 

    לאומי.

 .רוזהבּוֹ את  ציידלו האמור מלא את הפרטים הנדרשים בטופסל  המעסיקעל לסיכום, 

 .דתשובה 
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יםומְא שחייבים היו להישאר  ,  פגים  תְאוֹמִים, רוזה ילדה  23:45, בשעה  30/9/25-ב .44שאלה מספר   חְלֶקֶת    שְפָזִּ בְמַּ
ים   גִּ החולים,פַּ של    בבית  וחזקיםשבועות  15לתקופה  בריאים  ששוחררו,  עד  החליטה  .  ,  רוזה 

יךְ  אֲרִּ זכותה זו    מושימִּ אלה, והודיעה על  שבועות 15למשך את תקופת הלידה וההורות שלה  לְהַּ
קּוֹבֵעַּ ליום    שֶקָּדְמו' החודשים  ×'-סומנו ב  הבאהכנדרש. בטבלה   ביטוח  -, בהם שולמו בעדה דמיהַּ

שְכָרָהּ  : כעובדת וסומנו חודשים שבעדם קיבלה גמלה לשמירת הריון מהמוסד לביטוח לאומי מִּ

 דצמ' נוב' אוק'  ספט' אוג' יולי  יוני מאי אפר' מרץ פבר' ינו' 
2024 × × × × × × × ×     

שמירת   × × × × 2025
 הריון

שמירת  
 הריון

שמירת  
    × × הריון

 ' או שלא קיבלה בעדם גמלה לשמירת הריון, רוזה היתה עקרת בית. ×'-בחודשים שלא סומנו ב

 [שימו לב למגבלות ]בעד איזה פרק זמן זכאית רוזה לדמי לידה מהמוסד לביטוח לאומי? 
 שבועות.  18 .א 

 שבועות.  30 .ב
 שבועות.  33 .ג
 שבועות.  22 .ד

 פתרון  

 סימן ג': דמי לידה.     -חוק הביטוח הלאומי  סעיפים רלוונטיים

 הסבר הפתרון
 3/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 ג

 

 

 

 

, תהיה זכאית לדמי  ...מבוטחת ששולמו בעדה דמי ביטוח משכרה כעובדת)א( לחוק הביטוח הלאומי, 50לפי סעיף 
   -לידה 
שקדמו ליום   החודשים  14חודשים מתוך    10בעד    אם שולמו דמי ביטוח  -  שבועות  15בעד פרק זמן של   (1)

 .החודשים שקדמו ליום הקובע 22חודשים מתוך  15הקובע או בעד 
החודשים שקדמו ליום   14חודשים מתוך    6אם שולמו דמי ביטוח בעד    -   שבועות  8בעד פרק זמן של   (2)

 הקובע. 
חודשים שקדמו    14חודשים מתוך    10(, שכן שולמו בעדה דמי ביטוח בעד  1)א()50רוזה עונה על התנאי שבסעיף  

 . שבועות 15ליום הקובע. כלומר, לפי סעיף זה היא זכאית לדמי לידה בעד פרק זמן של 
   -( לחוק הביטוח הלאומי 1)א51לפי ס' 

)ג( לחוק עבודת נשים,  6מבוטחת שהיא עובדת שזכאית להאריך את תקופת הלידה וההורות כאמור בסעיף   "
ולפי    50תהיה זכאית בעד תקופת ההארכה, לדמי לידה נוספים על דמי הלידה שהיא זכאית להם לפי סעיף  

 - זמן העולה על סעיף קטן )א(, לפי הענין, ובלבד שדמי הלידה הנוספים כאמור, לא ישולמו בעד פרק ה
, החל מהילד השני, בצירוף התקופה שהיא זכאית  שלושה שבועות בעד כל ילד נוסף שילדה באותה לידה ( 1) 

 (;1)א()50אם היא זכאית לדמי לידה לפי סעיף   -( 1לה לפי הוראות סעיף קטן )א()
שבועיים בעד כל ילד נוסף שילדה באותה לידה, החל מהילד השני, בצירוף התקופה שהיא זכאית לה לפי   ( 2) 

 "  (.2)א()50אם היא זכאית לדמי לידה לפי סעיף   -( 2הוראות סעיף קטן )א()
ר שילדה תאומים, רוזה זכאית, לפי ס'   חַּ ילד  בגין    נוספים  שלושה שבועות ( שלעיל, לדמי לידה של  1()1)א51מֵאַּ

 . נוסף שילדה באותה לידהאחד  
   -לחוק עבודת נשים  6לפי ס' 

, תוך תקופת הלידה  עובדת שהילד אשר ילדה חייב להישאר בבית החולים או לחזור לבית החולים לאישפוז )ד( "
 ( או )ג(, לתקופה העולה על שבועיים, זכאית לאלה: 1וההורות כאמור בסעיפים קטנים )ב(, )ב

להאריך את תקופת הלידה וההורות לתקופה שלא תעלה על תקופת האשפוז, אך לא ביותר מעשרים   ( 1)
שבועות; הוראות פסקה זו יחולו גם לגבי עובדת שתקופת אשפוזו של הילד אשר ילדה, כאמור ברישה  

 של סעיף קטן זה, אינה רצופה; 
לפצל את תקופת הלידה וההורות כך ששלושה שבועות או יותר יהיו תכוף לאחר יום הלידה ויתרת   ( 2)

 תקופת הלידה וההורות תחל במהלך תקופת האשפוז או עם סיומה; 
לא יהיה תוקף לזכאות לפי סעיף קטן זה אלא אם כן העובדת הודיעה על מימושה בדרך, במועד ולמי שקבע  

  שר העבודה והרווחה בתקנות. 
)ב (2)ד קטנים  סעיפים  לפי  וההורות  הלידה  תקופת  להארכת  שכל 1הזכאות  ובלבד  מצטברת,  היא  )ד(  עד   )

 "  ( לא יעלו יחד על עשרים שבועות.1)ד()-( ו1()1ההארכות לפי סעיפים קטנים )ב
, לתקופה של  תוך תקופת הלידה וההורות,  להישאר בבית החוליםים היו  חייבלפי נתוני השאלה, תאומיה של רוזה  

 (. העולה על שבועייםשבועות ) 15
מבוטחת שהיא עובדת שזכאית להאריך את תקופת הלידה וההורות, בשל  לחוק הביטוח הלאומי, "  )א(51לפי סעיף  

לחוק עבודת נשים, והודיעה למוסד על    6)ד( שבסעיף  -( ו1אחת או יותר מהסיבות האמורות בסעיפים קטנים )ב
מימוש זכותה זו, תהיה זכאית בעד תקופת ההארכה כמפורט באותם סעיפים קטנים, לדמי לידה נוספים על דמי  

 - , ובלבד שדמי הלידה הנוספים כאמור, לא ישולמו בעד פרק הזמן העולה על 50 'שהיא זכאית להם לפי ס  הלידה
 ; (1)א()50אם היא זכאית לדמי לידה לפי סעיף  - שבועות  20 ( 1)
 " (.2)א()50אם היא זכאית לדמי לידה לפי סעיף  -שבועות  12 ( 2)

 שבועות.     33בעד לדמי לידה  מכל האמור לעיל, רוזה זכאית
   ([1)א()50שבועות ]ס' 15+ [ (1()1)א15 שבועות ]ס' 3+  ([1)א()51]ס'  min( שבועות תקרה  20;  שבועות 15= ) שבועות 33

 .גתשובה 
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 שלו כלל את התשלומים הבאים:  11/2025תלוש  אצל מעסיקו.  2/2/2025-התחיל לעבוד בחוני  .45שאלה מספר  
  ₪  31,236 ............................................................................................ משכורת יסוד 
 ₪ 1,580 .................................................. פורצת דרך  יוזמה טכנולוגית  שווי פרס בשל

 ₪ 3,497 ................................................................................................. דמי מחלה 
 ₪ 1,422 ................................................................... [9/2025שכר ]בעד חודש   הפרשי

של   הכנסתו  ביטוח  חוני  מהי  דמי  סעיף  לענין  מהוראות  הוראה  לפי    לחוק   335המשתלמים 
 ?(סכום מעוגל)  11/2025בעד חודש  (גמלאות הביטוח הלאומילְעִנְיַן  הכנסה)

 ₪ 36,313 .א 
 ₪ 34,891 .ב
 ₪ 31,744 .ג
 ₪  34,865 .ד

 פתרון  

 . תקנות הביטוח הלאומי )תשלום ופטור מתשלום דמי ביטוח( סעיפים רלוונטיים
 , לוח י"א. 348ס'   -חוק הביטוח הלאומי 

 הנחיות המוסד לביטוח לאומי.

 הסבר הפתרון
 3/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 ב

 

 

 

 

י תקנה   "הפרשים ייראו כשכרו    -לתקנות הביטוח הלאומי )תשלום ופטור מתשלום דמי ביטוח(    4לְפִּ
   החודשי הרגיל של העובד, בעד החודשים שבעדם שולמו".

 . 5202/9בעד חודש    חוניהרגיל של    וייראו כשכר  ,₪5202/11 שקיבל בתלוש    ,4221בסך    ההפרשים,  לפיכך

י תקנה   לתקנות הביטוח הלאומי )תשלום ופטור מתשלום דמי ביטוח(, "תשלום נוסף" הוא "שכר   1לְפִּ
בוֹת תשלומים שניתנו כבונוס או כמענק השתתפות ברווחי   הניתן לעובד בְנוֹסָף לשכר החודשי הרגיל, לְרַּ

עֵט הפרשים".   המעביד ולְמַּ

י התקנה שלעיל,   , שנזקף לשכרו של חוני, הוא "תשלום נוסף".טכנולוגיתהיוזמה ה שווי הפרס בשללְפִּ
י תקנה  נְיַּן תשלום דמי ביטוח, הוֹרָאוֹת אלה:  5לְפִּ  לתקנות האמורות, על תשלום נוסף יחולו, לְעִּ

או יותר או יותר משכר המינימום כהגדרתו בחוק שכר מינימום )להלן שכר   25%אם שיעורו   ( 1) "  
המינימום( יחולק לשנים עשר, והסכום המתקבל מהחלוקה האמורה יצורף לשכר החודש שבו  
שולם ולשכר כל אחד מאחד עשר החודשים שקדמו לו; תשלום נוסף כאמור, ששולם לעובד 

מאחד פחות  מעבידו  אצל  במספר   שעבד  יחולק  שולם,  שבו  לחודש  שקדמו  החודשים  עשר 
)להלן   העובד אצל אותו מעביד  והסכום   -החודשים שבהם עבד  העבודה הקודמים(,  חודשי 

העבודה  מחודשי  אחד  כל  ד  בְעַּ הרגיל  החודשי  לשכר  יצורף  האמורה  מהחלוקה  המתקבל 
 הקודמים". 

 משכר המינימום, יצורף לשכר החודשי הרגיל בחודש שבו שולם. "  25%-אם שיעורו נמוך מ ( 2)

 משכר המינימום. 25.29%הוא  11/2025-שיעורו של "התשלום הנוסף" שקיבל חוני ב

 (25.29%  =6,247.67  /1,580 ) 

נְיַּן תשלום דמי   25%-מאחר ששיעורו של "התשלום הנוסף" אינו נמוך מ משכר המינימום, יחולו עליו, לְעִּ
 . ( שלעיל1)5ביטוח, הוראות תקנה 

עבד אצל מעסיקו פחות מאחד עשר חודשים שקדמו לחודש שבו שולם "התשלום הנוסף". לפיכך,    חוני
חודשי העבודה   -עבד אצל אותו מעביד )להלן    חוני"התשלום הנוסף" יחולק במספר החודשים שבהם  

מחודשי  אחד  כל  ד  בְעַּ הרגיל  החודשי  לשכר  יצורף  האמורה  המתקבל מהחלוקה  והסכום  הקודמים(, 
 . העבודה הקודמים

 שכר החודש שבו שולם  "התשלום הנוסף" : 

 יסוד  משכורת 31,236  + דמי מחלה  ₪3,497 =  34,733 

 החודש שבו שולם "התשלום הנוסף" שכר  34,733+ ( תשלום נוסף 580,1/   חודשי העבודה הקודמים 10) =  ₪ 891,34

 335"לענין דמי ביטוח המשתלמים לפי הוראה מהוראות סעיף    -)א( לחוק הביטוח הלאומי  348לפי ס'  
 לא יבוא בחשבון סכום ההכנסה של המבוטח העולה על הסכום המרבי המתקבל לפי האמור בלוח י"א". 

מחושב ₪ לחודש ]  50,695  -(  ההכנסה המרבית לעניין דמי ביטוח הסכום המרבי המתקבל לפי האמור בלוח י"א )
 [.₪5(, כפול   10,139לפי "הסכום הבסיסי" )

ית לענין דמי ביטוח   695,50 בִּ  2025/11-הכנסתו של חוני לענין תשלום דמי ביטוח ב ₪ 891,34<  הכנסה מְרַּ

)הכנסה    לחוק  335המשתלמים לפי הוראה מהוראות סעיף  הכנסתו של חוני לענין דמי ביטוח  
 .₪ 891,34 -   2025/11לְעִנְיַן גמלאות הביטוח הלאומי( בעד חודש  

 .בתשובה 
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 .46שאלה מספר  

 

שנים. אצל שני המעסיקים משתלם לו שכרו על בסיס    5מעסיקים זה    2עובד כשכיר אצל    חוני
לא  ועקב עבודתו אצל מעסיק א'. כתוצאה מהפגיעה    ועבודתתוך כדי  נפגע    1/4/25- של חודש. ב

בְנוֹסָף על יום הפגיעה  14המעסיקים,    2  אצל   ,היה מסוגל לעבוד . בכל אותם ימים היה  ימים 
לְבֵיתוֹ חְלָמָה  רָתוק  ולְהַּ רפואי  לטיפול  ק  זְקַּ ה .  וְנִּ יְדֵי  והפגיעה  ל  עַּ לאומי  כְרָה  לביטוח  המוסד 

אשוֹנָה. המוסד לביטוח לאומי שילם לחוני דמי פגיעה )כתאונת עבודה  (, כמתחייב בחוק. בחייו לָרִּ
מֶנָּה הכנסתו של חוני    : 1/4/25-חודשים שקדמו להמעסיקים, בעד ה  2מגיעים דמי ביטוח, אצל    מִּ

למען הסר ספק, חוני עבד ברציפות   3/2025 2/2025 1/2025 חודש 
וקיבל שכר מלא, אצל שני המעסיקים, 

 בכל החודשים שקדמו לפגיעה 
  ₪  9,100 ₪  9,100 ₪  9,100 מעסיק א' 
  ₪  4,900 ₪  4,900 ₪  4,900 מעסיק ב' 

דמי   סכום  ב'אותו    הפגיעהמהו  מעסיק  לאומי  יחזיר  לביטוח  ס'  למוסד  לפי  לחוק    94, 
 הרלוונטי?

 ₪    1,715 .א 
 ₪  0 .ב
 ₪   1,960 .ג
 ₪     1,470 .ד

 פתרון  

 חוק הביטוח הלאומי, סימן ד': דמי פגיעה.  סעיפים רלוונטיים

 הסבר הפתרון
 3/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 ד

 

 

 

 

מבוטח שפגיעה בעבודה גרמה לו שאינו מסוגל לעבודתו ואף לא לעבודה  "  -)א( לחוק הביטוח הלאומי  92לפי ס'  
מתאימה אחרת, ישלם לו המוסד דמי פגיעה, בעד פרק הזמן שאינו מסוגל כאמור, אם לא עסק למעשה בכל עבודה  

 . "והוא נזקק לטיפול רפואי, לשיקום או להחלמה

   ."לא ישולמו, בקשר לפגיעה אחת, יותר מדמי פגיעה בעד שלושה עשר שבועות" -לחוק האמור )ב( 92לפי ס' 

סעיף   הלאומי    ב( )93לפי  הביטוח  היה  "  - לחוק  לא  בהם  הפגיעה, אשר  יום  הראשונים שלאחר  הימים  שני  ד  בְעַּ
ם כֵן   המבוטח מסוגל לעֲבוֹדָתוֹ ואף לא לעבודה מתאימה אחרת כתוצאה מהפגיעה, לא ישולמו דמי הפגיעה אֶלָא אִּ

 ".לא היה המבוטח מסוגל לעבודה כָאָמור שנים עשר ימים לפחות בְנוֹסָף על יום הפגיעה

ר שחוני היה בלתי כשיר לעבודה במשך לא פחות מ חַּ ימים שלאחר יום הפגיעה, ישולמו לו דמי   12- מֵאַּ
ד שני הימים הראשונים שלאחר יום הפגיעה. כלומר, חוני ד  פגיעהיקבל דמי  פגיעה גם בְעַּ  .ימים 14בְעַּ

שנים עשר הימים הראשונים שבעדם זכאי    -"תקופת הזכאות הראשונה"    -)א( לחוק הביטוח הלאומי  94לפי ס'  
 פגיעה לפי פרק זה. הנפגע לדמי 

 - ( לחוק ב)94לפי ס' 
   יחולו לגבי תקופת הזכאות הראשונה הוראות אלה:  (א) 92על אף האמור בסעיף  "    

 - היה הנפגע עובד   (1)
תקופת הזכאות הראשונה    המעביד יחזיר למוסד את סכום דמי הפגיעה שהמוסד שילם לנפגע בעד )א( 

;  (הסכום ששילם המוסד -בסעיף זה )לפי כל דין  וכן סכום שהמוסד ניכה מדמי הפגיעה האמורים
  יהיה אותו מעביד חייב לשלם לעובד גם   -לשלם בשמו דמי פגיעה לעובדיו    הרשה המוסד למעביד

יהיה זכאי להחזר ולא  הסכומים ששילם בעד    את דמי הפגיעה בעד תקופת הזכאות הראשונה, 
 תקופת הזכאות הראשונה; 

חלק יחסי מהסכום ששילם    היה נפגע עובד אצל מעבידים שונים, יחזיר כל אחד מהם למוסד,  ( 1) )ב(   
 המוסד בעד תקופת הזכאות הראשונה; 

, בהתאם לחלקו היחסי של סכום שכר  (1)המוסד יקבע את החלק היחסי האמור בפסקה   ( 2) 
לעומת הסכום הכולל של שכר העבודה הרגיל של    העבודה הרגיל של העובד אצל אותו מעביד 

 "   מעבידיו; העובד אצל כל

 א'  9,100+  מעסיק ב'  ₪4,900 =   ₪14,000 < (  50,695הכנסתו של חוני אצל שני המעסיקים: ) 

 נבדוק את חלקו היחסי של כל מעסיק בהכנסתו של חוני:
 מעסיק א'  - 9,100/   14,000=  65%

 מעסיק ב'          - 4,900/   14,000=  35% 

 ימי פגיעה:  12סך הכל ההחזר של שני המעסיקים למוסד לביטוח לאומי יהיה עבור 

 14,000×  3/  90×  75% ימים × ₪12 =  4,200

 4,200×  65%=  ₪  2,730 - חלקו של מעסיק א' בהחזר

 4,200×  35%=  ₪  1,470 - חלקו של מעסיק ב' בהחזר

  12את חלקו היחסי בסכום ששילם המוסד בעד    למוסד לביטוח לאומי לפיכך, מעסיק ב' יחזיר  
 . ₪ 1,470ימים, בעדם זכאי היה חוני לדמי פגיעה:  

 .דתשובה 
  



 כל הזכויות שמורות ללשכת רואי חשבון בישראל ©                                47  

 

 
 2025שנת המס   - 26.5.2026 -  3.2026 מועד דחוי  - מבחן חשב שכר בכיר

 

 .47שאלה מספר  

 

 

. היא מקבלת בכל חודש שכר יסוד בסך  שנים  3זֶה    היחיד  מעסיקהעובדת כשכירה אצל    רוזה
נסיעות בסך  ₪  7,800 ודמי  רצופים,    30נעדרה מעבודתה    7/2025בחודש    ₪.  216,   לצורךיום 

סְמְכֵיכשהגישה למוסד לביטוח לאומי את    . שמירת הריון יעָה לתשלום גמלה לשמירת    מִּ תְבִּ הַּ
למוסד לביטוח לאומי  בעדה דמי ביטוח  לא שילם    המעסיק   האחרונות  שבשנתיים לְתָה  יגִּ ,  הריון
מחשב  ה". רוזה לומדת לתואר ראשון במדעי  לימודהבשכר    מעסיק  השתתפות שווי    "זקיפת בגין  

 לימוד עבורה ישירות לאוניברסיטה. השכר את כל חודש  משלם בומעסיקה 

גַעיתִ האם זכותה של רוזה לגמלת שמירת הריון   בחר/י את המשפט שתוארו לעיל? )בּוֹת  יבַּנְסִ   ,פָּ
אִים  ( הנכון ביותר מִבֵּין המשפטים הַבָּּ

ם כֵן המעסיק ישלם למוסד לביטוח לאומי  .א  ביטוח בגין רכיב זה.הדמי את  כן, אֶלָא אִּ
 האמורה, יראו את מלוא דמי הביטוח בעדה, כאילו שולמו.  לגמלה  הלענין זכותלא.  .ב
 ילקח בחשבון בחישוב הגימלה לשמירת הריון. תלא זקיפת השווי האמורה כן.  .ג
 " פטורה מדמי ביטוח, לפי התקנות. לימוד הבשכר    מעסיק השתתפותשווי  "זקיפת    .לא .ד

 פתרון  

 . 365)ב(, ס' 342חוק הביטוח הלאומי, ס'  סעיפים רלוונטיים

 הסבר הפתרון
 3/2026מועד 

 2025 -שנת המס 
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י סעיף   ..."המעביד חייב בתשלום דמי ביטוח בעד עובדו"  -)ב( לחוק הביטוח הלאומי 342לְפִּ

י סעיף   י חוק זה לשלם דמי ביטוח בעד הזולת ולא שילמם,  "  -לחוק זה    365לְפִּ היה אדם חייב לְפִּ
ילו שולמו  . "יראו, לענין הזכות לגמלה, כְאִּ

לפיכך,    .האמורה, יראו את מלוא דמי הביטוח בעדה, כאילו שולמו לגמלה  ה לענין זכותכלומר, 
 . ל א תיפגע לשמירה הריון שהיא זכאית לה,  הגמלה

 .בתשובה 
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אצל מעסיק זה הוא מבוטח  .  , ברבע משרהשנים  4זה    המשניאצל מעסיקו  ברציפות  חוני עובד   .48שאלה מספר  
רְחָבָה )בקופת פנסיה מכוח   ו הַּ הוא  , שהוראותיו חלות על הצדדים.   ( לפנסיה חוֹבָה נוסח משולבצַּ
  31/5/2025ועד    1/5/2025-ופה האמורה. מ תשלומים לקבכל חודש    בעדו   לשלםוהמעסיק נוהגים  

 חזר לעבודתו הרגילה.   1/6/2025-ב  חוני שהה בשירות מילואים.

  בתקופה זו, שבעדה זכאי חוני לתגמול מילואים מהמוסד לביטוח לאומי, על המעסיק  הַאִם
בחר/י את  הם? )החלים עלי   לקופת פנסיה  שלם את התשלומיםועל חוני להמשיך ול   המשני

 ( המשפט הנכון ביותר מבין המשפטים הבאים

ע .א  שחוני  מאחר  מעסיקיםלא.  מספר  אצל  וחוני  ובד  העיקרי  המעסיק  ורק  אך  יהיו   ,
   .לקופת פנסיה החלים עליהםחייבים להמשיך לשלם את התשלומים האמורים 

ישלם לקופת הפנסיה רק לאחר שהמוסד לביטוח לאומי ישלם המשני  כן, אבל המעסיק   .ב
 לו את הפיצוי בגין התשלומים שהוא חייב לשלם לקופה זו, ולא יותר מהפיצוי שישולם.

רק  .ג אלא  זה,  חודש  בעד  המשני  ממעסיקו  עבודה  לשכר  זכאי  לא  שחוני  מאחר  לא, 
 לתגמול מילואים מהמוסד לביטוח לאומי. 

בעד   את התשלומים לקופת הפנסיהלהמשיך לשלם  כן. על המעסיק המשני ועל חוני   .ד
ילו חודש זה,   חוני לא שירת במילואים והוסיף לעבוד.  כְאִּ

 פתרון  

 .283ס'   -הלאומי  הביטוחחוק  סעיפים רלוונטיים

 הסבר הפתרון
 3/2026מועד 

 2025 -שנת המס 
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י ס'   מעביד ועובדיו, או מעביד בלבד, שנהגו לשלם תשלומים    "  -לחוק הביטוח הלאומי    283לְפִּ
לקופת תגמולים או לקופת פנסיה או לקופה או לקרן כיוצא באלה, יהיו המעביד והעובד הזכאי  

הענין,   לפי  הכל  בלבד,  המעביד  או  זה,  פרק  לפי  תשלומים  לתגמול  לשלם  להמשיך  חייבים 
לאותה קופה או לאותה קרן בעד פרק הזמן שהעובד שירת במילואים, כאילו העובד לא שירת  

 . " במילואים והוסיף לעבוד

 

 .דתשובה 
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ת, הוא חבר  68- , בן החוני .49שאלה מספר   יטָה בְחֶבְרַּ ל שְלִּ עַּ ים  בַּ טִּ ניתן    3/8/2025-ב , בה שימש כמנהל כספים.  מְעַּ
( וחוני פרש  לפי פרק ד' לחלק ב' לחוק חדלות פירעון ושיקום כלכלי)נגד החברה על ידי בית המשפט   רוקיצָו פֵ 

חודשים  בעד מספר  מעבודתו. עקב מצבה הפיננסי של חברת המעטים, לא שולמה לחוני משכורת  
ן שקדמו למועד   תַּ , שהגיעה  28%צו הפירוק, ולא שולמה לו השלמת פיצויי פיטורים בשיעור    מַּ

 שנות עבודתו. חלק מ לו בגין

האם חוני זכאי לקבל מהמוסד לביטוח לאומי גמלה לעובד בגין חוב שכר עבודה וחוב פיצויי  
פירעוןפיטורין,   בהליכי חדלות  עובדים  זכויות  ביטוח  פרק  )לפי  הנכון  ?  בחר/י את המשפט 

 ( ביותר מִבֵּין המשפטים הבאים

 לא חלות על חוני.   ביטוח זכויות עובדים בהליכי חדלות פירעוןלא. הוראות פרק  .א 
ד  כן, בשל שכר עבודה   .ב צו הפירוק,  מועד מתן  ל  בְתָכוף  החודשים האחרונים שקדמו   13בְעַּ

 ₪.  131,807-ופיצויי פיטורים, ולא יותר מ 
עלא, אלא אם כן   .ג קָּבַּ כי חוב שכר העבודה ו/או חוב פיצויי הפיטורים נוצרו בטרם הגיע    יִּ

 חוני לגיל הפרישה. 
פיטורים   .ד ופיצויי  עבודה  שכר  בשל  ד  כן,  שקדמו  12בְעַּ האחרונים   בְתָכוף  החודשים 

 ₪. 131,807-צו הפירוק, ולא יותר ממועד מתן ל
 פתרון  

 . פרק ח': ביטוח זכויות עובדים בהליכי חדלות פירעון -חוק הביטוח הלאומי  סעיפים רלוונטיים

 ב.6ס'   -חוק הביטוח הלאומי 

 הסבר הפתרון
 3/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 א

 

 

 

 

על בעל שליטה בחברת    -ב לחוק הביטוח הלאומי  6לפי ס'   וח' לא יחולו  ז'  "הוראות פרקים 
 מעטים". 

 פרק ז': ביטוח אבטלה. 

 . ביטוח זכויות עובדים בהליכי חדלות פירעוןפרק ח': 

ביטוח זכויות עובדים בהליכי חדלות  הוראות פרק  בחברת מעטים,    היה בעל שליטהמאחר ש
 .לא חלות על חוני פירעון

 .אתשובה 
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  126למוסד לביטוח לאומי דו"ח    מעסיק לְשַדֵרמתי, לפי חוק הביטוח הלאומי, לראשונה, על   .50שאלה מספר  
מקוון) ששילם  (באופן  עבודה  שכר  סעיף   על  לפי  ביטוח  דמי  בתשלום  חייב  הוא  שבעדו  למי 

בחר/י את המשפט הנכון ביותר מִבֵּין  ? )2025, לגבי החודשים ינואר עד יוני של שנת  )ב(342
 [ בהנחה שלא נקבעה דחיה של המועד] ( המשפטים הבאים

 בכל חודש, לגבי החודש הקודם. 15עד יום   .א 
 . 2025ביוני  31עד יום   .ב
 . 2026  באפריל 30עד יום   .ג
 . 2025ביולי  18עד יום   .ד

 פתרון  

 . )ב(353ס'  ,355ס'   -הביטוח הלאומי  חוק סעיפים רלוונטיים

 הסבר הפתרון
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 ( לחוק הביטוח הלאומי: 1)א 355לפי ס'  

מעסיק או מי שמשלם פנסיה מוקדמת יגיש למוסד באופן מקוון, כפי שיורה המוסד,  (1) "
ב)א( ששילם 345דין וחשבון על שכר עבודה או על פנסיה מוקדמת כהגדרתה בסעיף  
)ב(, במועדים 342למי שבעדו הוא חייב או היה חייב בתשלום דמי ביטוח לפי סעיף  

 :אלה

 ;לגבי החודשים ינואר עד יוני של אותה שנה  -ביולי בכל שנה   18עד יום  )א(

לגבי החודשים ינואר עד דצמבר של השנה שקדמה    -בינואר בכל שנה    18עד יום   )ב(
 לה;

לגבי שנת המס שקדמה לה; ניתנה לכלל המעסיקים    - באפריל בכל שנה    30עד יום  )ג(
לפקודת מס הכנסה, יוארך המועד להגשת דין    166ארכה להגשת דוח לפי סעיף  

 וחשבון לפי פסקת משנה זו בהתאם;

( אם 1פקיד גבייה שהמוסד מינהו לכך רשאי לדחות את המועדים הקבועים בפסקה ) (2)
 הוכח להנחת דעתו כי קיימת סיבה מספקת לכך; 

)ב( כאילו "עובד" של מבוטח כמשמעותו לפי  342לעניין סעיף קטן זה, יקראו את סעיף   (3)
)א(, למעט עובד במשק ביתו של המעסיק שלא לצורך עסקו או משלח ידו של 75סעיף  

 המעסיק; 

השר, באישור ועדת העבודה והרווחה, רשאי לקבוע סוגי מעסיקים או משלמי פנסיה  (4)
בהתאם  מקוון,  שאינו  באופן  זה  קטן  בסעיף  כאמור  וחשבון  דין  שיגישו  מוקדמת 

 "   להוראות שיקבע.

(  1)ב( יחולו לגבי מועד שנקבע לפי סעיף קטן )א( או )א353וראות סעיף "ה - ( לחוקב)355לפי ס' 
 . "להגשת דין וחשבון 

ס'   לחוק  ב)353לפי  הימים  "  -(  בחמשת  אם  יידחה,  )א(  קטן  סעיף  לפי  שנקבע  תשלום  מועד 
שקדמו למועד האמור היו לפחות שלושה ימי מנוחה, והוא יהיה ביום החול הרביעי שמתום ימי  

מנוחה"   "ימי  זה,  לענין  ברצף;  הבאים  ישראל    - המנוחה  במדינת  הקבועים  המנוחה  ימי 
 . ", וכן חול המועד1948-משפט, תש"חא)א( לפקודת סדרי השלטון וה18כמשמעותם בסעיף 

 .דתשובה 
 

 


