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 2025שנת המס   - 9.2026מבחן חשב שכר בכיר  

 

, או קטעים מהם, בשום צורה ובשום אמצעי אלקטרוני, אופטי, או מכני, לכל מטרה פתרונןן להעתיק, לצלם את השאלות ו אי
 בכתב מלשכת רואי חשבון בישראל. מראש ו ללא אישור  שהיא,  ואין  לעשות  בהם כל  שימוש מסחרי, לרבות צילום והקלטה, 

 
 9.2026 מועד - חשב שכר בכיר מבחן

 
 

 הכנסה  מס  ובכללי  בהנחיות,  הרֵלֵוַונטִיִים   ובתקנות  בחוקים  כמשמעותם  היא   במבחן  המוזכרים המונחים  משמעות .1
א, לאומי לביטוח המוסד ובהנחיות  .בשאלה אַחֶרֶת  צוּיַן כֵן אִם  אֶלָּ

 עובדים,  30  בני  רווקים,  ישראל  תושבי  הם  והעובדות  העובדים,  בשאלה  אַחֶרֶת  צוּיַן  לא  אם,  הרֵלֵוַונטִיִים  במקרים .2
הֶם  שזו,  היחיד   מַעֲבִידַם  אצל  רגילים ה  לָּ סָּ ה   הַכְנָּ ם  והם  יְחִידָּ אִים   אֵינָּ בַת  לכל   זַכָּ ה  מַס  הֲטָּ  המוּקנֵית   זו  לְמַעֵט,  חֲרִיגָּ

הֶם   .השאלה נתוני  פִי עַל לָּ

,  כן  כמו.  זיכוי  בנקודות  לְהִתְחַשֵב  יש ,  בשאלה  אַחֶרֶת  צוּיַן  לא  אם ,  במבחן  הכנסה  מס  בפרק  הַמַתְאִימִים  במקרים .3
א, נפרד חישוב  הוא נשואים זוג לבני הנערך הכנסה מס חישוב  .בשאלה אַחֶרֶת צוּיַן כֵן אִם אֶלָּ

רִיּוֹת  הזכויות  הן  ולעובדות  לעובדים  הַמוּקְנוֹת  הזכויות,  בשאלה   אַחֶרֶת  צוּיַן  לא  אם .4 , מהחוקים  הנובעות  המִזְעָּ
ב  לא  אם,  כְלוֹמַר.  הרֵלֵוַונטִיִים  ההרחבה  ומצווי  מהתקנות  מיוחד  קִיבּוּצִי  להסכם  צד  אֵינוֹ  המעביד,  בשאלה  אַחֶרֶת  נִכְתָּ

ה  צַו  אֵין,  קִיבּוּצִי  הֶסְדֵר  אֵין,  כללי  או בָּ לוֹת  שהוראותיו  עַנְפִי  הַרְחָּ  עבודה  הֶסְכֵם  קיים   ולא  והעובדים  המעביד  על   חָּ
 .לשאלה רֵלֵוַונְטִיּוֹת שהוראותיו אישי

  
 

 מס הכנסה 
 
 
 

 .1שאלה מספר  

 

 

לַל , (מעסיקו) , איש אחזקה בגן חיותעינןשל  1/2025תלוש  רְכִיבִים הבאים:את כָּ    הָּ
 ₪ 11,458 ................................................................................................ יסוד  שכר
 ₪  1,383 ................................................ השתתפות המעסיק במימון דיור לעובד שווי  

 ₪  656 ....................................... השתתפות המעסיק במימון דיור לעובד שווי גילום 
טִילחיות שעינן קנה  מזון בְגִיןהחזר הוצאה   ₪  727 ........... המעסיק  עֲבוּר  מִכַסְפּוֹ הַפְּרָּ

 ? ס"( בתלוש זהלְמַ  בְּרוּטוֹ)"שכר מס  תַשְלוּם רֶךְוֹלְצשל עינן  ומהו שכר
 ₪ 11,458 .א 

 ₪ 14,224 .ב
 ₪ 12,841 .ג
 ₪ 13,497 .ד

 פתרון  

 . )רישא( 17(, 2) 2, 1ס'   -פקודת מס הכנסה  סעיפים רלוונטיים
 (.  הנחיות מס הכנסה.  תקנות מס הכנסה )ניכוי ממשכורת ומשכר עבודה

 הסבר הפתרון
 9/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 ד

 

 

 

 

 הכנסה לאחר הניכויים, הקיזוזים והפטורים שהותרו ממנה לפי כל דין;  -"הכנסה חייבת"  -לפקודה  1לפי ס' 

כשהמעסיק מחזיר לו  כנסה  כמי שקיבל הלא ייחשב    מעסיקעבור מפעל ה  הפרטי כלי עבודהעובד הקונה מכספו  
לס'  את ההוצאה.   הכנסה  מס  פרשנות  "2)2לפי  שהועמדו  (  העובד  בכספי  שמדובר  איננו הכנסה, מאחר  ההחזר 

לרשות המעביד וההחזר הינו פירעון קרן ההלוואה שניתנה למעביד. ניתן גם לומר, כי הוצאה כאמור מותרת לעובד  
 .("2)2פי לשון סעיף -בניכוי ולפיכך אין ההחזר הכנסה על

טִי עבור המעסיק  לחיות  מזוןהוצאה בגין  ההחזר  כלומר,     ל₪, לא ייכל  727, סף  שעינן קנה מִכַסְפּוֹ הַפְּרָּ
 בהכנסתו של עינן לצורך תשלום מס.

ה או  2)2לפי סעיף   אָּ ה" היא: "הִשְתַכְרוּת או ריווח מעבודה; כל טוֹבַת הֲנָּ סַת עֲבוֹדָּ ()א( לפקודת מס הכנסה, "הַכְנָּ
ל החזקת רכב או   ה שניתנו לעובד ממעבידו; תשלומים שניתנו לעובד לכיסוי הוצאותיו, לְרַבוֹת תשלומים בְשֶׁ קְצוּבָּ

רכישת   או  לארץ  לחוץ  נסיעות  לעובד  טלפון,  מוּר המותרים  אָּ כָּ לְמַעֵט תשלומים  אך  ביגוד,  או  ספרות מקצועית 
בֵין שניתנו בכסף וּבֵין    -כהוצאה; שוויו של שימוש ברכב או ברדיו טלפון נייד שהועמד לרשותו של העובד; והכל  

תוֹ רִין או בַעֲקִיפִין או שניתנו לאחר לְטוֹבָּ  ; " בשווה כסף, בֵין שניתנו לעובד בְמֵישָּ

ךְ תַשְלוּם מס בתלוש  עינןהכנסתו החייבת של   -  1/2025לְצוֹרֶׁ

  יסודשכר   458,11 + מימון דיורשווי השתתפות ב ,3831+  מימון דיורשווי השתתפות בגילום  656=  ₪ 497,13

   .דתשובה 
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טיפול  ל  ,תו הכוור   , למעקב אחר מצבהַנְחִילִיםדואג לריבוי  אצל מעסיקו. הוא    דבוראיעינן עובד כ .2שאלה מספר  
, שערכו ועלותו  לדבוראים מיוחד  מגןסרבל מהמעסיק  קיבל 5/2025-ב . וְלִרְדִיַת הַדְבַש  דבוריםב

ת  וכובע  ₪,    220 שֶׁ ₪. בחודש זה    90, שערכם ועלותם  דבורים  חדירת מונעים  , שלפניםוּמַסְוֵה רֶׁ
ה   בְרִית₪, לרגל    260קיבל מהמעסיק גם מתנה שערכה ועלותה   , ומארז  ףצוּ   של בנו הבכור  הַמִילָּ

₪.  115 ו ועלות ושערכ( במאי בכל שנה  20-שחל ב)" הדבורה העולמייום לרגל "פְּרוֹפּוֹלִיס עם דבש 
שקיבל   הראשונות  המתנות  אלו  היו  שלישי  ,  2/2025- ב   .2025שנת  בלא  במקום  שזכה  לאחר 

  מערכת חרסינה  -המעסיק שי  לו  , העניק  שנתית לדבוראים, בקטגורית צילום דבוריםבתחרות  
שַת ת מעוצב  ₪.  180  הועלות ה, שערכ דבשלְהַגָּ

 ההטבות, לצורך חישוב מס, בשל עינןשל  ומהו הסכום שיש לִזְקוֹף לשכר
 ? 5/2025-ב ממעסיקו שקיבלהאמורות 

 ₪ 315 .א 
 ₪ 135 .ב
 ₪ 445 .ג
 ₪    625 .ד

 פתרון  

 . )רישא( 17,  (2)2ס'   -פקודת מס הכנסה  סעיפים רלוונטיים
 (. 4)2תקנה   -תקנות מס הכנסה )ניכוי הוצאות מסויימות( 

 . הנחיות מס הכנסה. ניכויים( )חטיבה משפטית / 34/93מס הכנסה  חוזר

 הסבר הפתרון
 9/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 ב

 

 

 

 

   :סרבל המגן המיוחד, הכובע והמסווה

מהסוג שהוא לובש במהלך עבודה עם דבורים, מסווג  המגן המיוחד, הכובע והמסווה,  סרבל  
באופן פרטי    הםקיים פוטנציאל שימוש בלעינן ולא  משום נוחות    הםאין ב כ"בגד עבודה".  

 מחוץ לעבודה. 

 עינן.הכנסת עבודה בידי מהווים  לא כ"בגד עבודה", הם

 :פעמי- מתנה לרגל אירוע אישי חד

ילדים, בר/בת   מתנה שנותן מעביד לעובדו לרגל אירוע אישי חד פעמי כמו נישואין, הולדת 
מצווה וכו', אינה נחשבת כהכנסה בידי העובד ובלבד שסך כל המתנות שקיבל לרגל אירועים  

 אישיים בשנת המס לא עלה על התקרה. 

לרגל  ה עינן  שקיבל  ה  בְרִיתמתנה,  שקיבל    הַמִילָּ הראשונה  המתנה  היתה  הבכור,  בנו  של 
על הסכום שנקבע בתקנה  ₪    20-בעולה  ₪(    260לרגל אירוע אישי. שוויה )  2025ממעסיקו בשנת  

לפיכך, יש    (. 2025-₪ בשנה )נכון ל  240  -( לתקנות מס הכנסה )ניכוי הוצאות מסויימות(  4)2
ה  בְרִית, בשל המתנה שקיבל לרגל ₪ 20לזקוף לשכרו של עינן שווי בסך   ( 260 - 240=  20: ) הַמִילָּ

 :מתנות לרגל אירועים החוזרים על עצמם

מתנה שנותן מעסיק לעובדו לרגל אירועים החוזרים על עצמם מידי שנה, כמו מתנות לרגל  
מתנות מסוג זה נחשבות הכנסת עבודה אצל העובד לפי סעיף    -חגים, שי ליום האשה וכו'  

( לפקודת מס הכנסה, בין שניתנו בכסף ובין שניתנו בשווה כסף, בין שניתנו במישרין או  2)2
 בעקיפין.  

", סך  רה העולמי דבוהיום  את שווי המתנה שקיבל לרגל "של עינן יש לזקוף    ולפיכך, לשכר
115 ₪  . 

 :לצורך חישוב מס , יש לזקוף לשכרו של עינן,5/2025-שקיבל ב הטבותבשל הלסיכום, 

   לרגל ברית המילהמתנה   20+ "הדבורה העולמייום  מתנה לרגל "  115=  ₪ 135

 .בתשובה 
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  7,280 -שכרה החודשי קבוע . (מעסיקה)  בנתניה חברת סיעודמועסקת כעובדת סוציאלית בליזה  .3שאלה מספר  
( ב  (."ברוטו"₪  המעסיק  1/1/2025- החל  )רט"ן(לשימושה    העמיד  סלולרי  הסכם  .  טלפון  לפי 

ל הרט"ן  מההוצאה  30%- , ליזה משתתפת בהעבודה בְשֶׁ עמדה ההוצאה    1/2025-ב  .החודשית 
ך וֹלְצ₪.    129.90על    החודשית בשל הרט"ן  למשרדי    מִחוּץ ביצוע פגישות עבודה אצל לקוחות    רֶׁ

, סוג הרכב: 2024:  ם הרכבשנת רישו  ניתן לשימושה של ליזה רכב., בשעות העבודה,  המעסיק
  שוֹטְפוֹת   פְּעִילוּיוֹת   לְצוֹרֵךְ נסיעות אלה, ולמעט נסיעות    לְמַעֵט.  2, קוד דגם:  1426, קוד תוצר:  1

 משרדי המעסיק בנתניה.   לְחַנְיוֹן מִחוּץ יוצא  אֵינוֹשל המעסיק, הרכב 

 ?  )"שכר ברוטו למס"(  1/2025-לצורך חישוב מס ב  ליזה של  השכרסך כל מהו 

 ₪ 7,299 .א 
 ₪ 7,325 .ב
 ₪ 9,526 .ג
 ₪  7,306 .ד

 פתרון  

 (. 2)2ס'   -פקודת מס הכנסה  סעיפים רלוונטיים
 תקנות מס הכנסה )שווי השימוש ברדיו טלפון נייד(.

 )הגדרות( 1תקנה  - תקנות מס הכנסה )שווי השימוש ברכב(
 )הגדרות(. 1תקנה   - תקנות מס הכנסה )ניכוי הוצאות רכב(

 הנחיות מס הכנסה. 

 הסבר הפתרון
 9/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 ד

 

 

 

 

"שווי השימוש לכל חודש ברדיו טלפון   -לתקנות מס הכנסה )שווי השימוש ברדיו טלפון נייד(    2לְפִי תקנה  
מוּר שניתן להתקשר ממנו למקום העבודה בלבד, יהיה  אָּ נייד שהועמד לרשות העובד, לְמַעֵט רדיו טלפון כָּ

שקלים חדשים, לְפִי הנמוך, והכל בניכוי סכום ההוצאה החודשית   115מחצית מההוצאה החודשית או  
ל אותו רדיו טלפון נייד".   ששילם העובד בְשֶׁ

בשל ) ההוצאה החודשית  בחודש  שהוצאה  ההוצאה 
דמי   קבועה,  הוצאה  לרבות  הרט"ן, 
 שימוש, מע"מ, תיבה קולית, שירותים 

 ₪   129.90 : ( נלווים, השתתפות העובד וכדומה  

 min(  511;  129.90/  ₪2 = )  64.95 ₪:  511הנמוך מבין מחצית ההוצאה החודשית או 

 129.90 × ₪30% =  38.97 : ששילמה ליזהסכום ההוצאה החודשית 

 max(  64.95 - 38.97;  0= )  ₪ 25.98 : של ליזה 1/2025שווי השימוש שיש לִזְקוֹף לשכר 

)שווי השימוש ברכב(לתקנות    1לפי תקנה   )ניכוי   -"רכב"    -מס הכנסה  כהגדרתו בתקנות מס הכנסה 
 . 1995-התשנ"ה הוצאות רכב(, 

ורכב    M1, רכב שסיווגו  L3ו  אופנוע שסיווג  -"רכב"    -  מס הכנסה )ניכוי הוצאות רכב(  לתקנות  1לפי תקנה  
התשכ"א  N1שסיווגו   התעבורה,  בתקנות  בפקודת  1961-כמשמעותם  כמשמעותו  עבודה  רכב  למעט   ,

ובלבד שמשקלו הכולל  ובין שלא בבעלותו,  בין שבבעלותו של הנישום  ולמעט רכב תפעולי,  התעבורה 
 ק"ג.  3,500-המותר פחות מ

 רכב שהתקיים בו, להנחת דעתו של פקיד השומה, אחד מאלה: -רכב תפעולי"  "

, המשמש בפעילות מבצעית 1961-הרכב הוא רכב ביטחון, כהגדרתו בתקנות התעבורה, התשכ"א ( 1)
 או ביטחונית בלבד;

הרכב לא הועמד לרשות עובד כלשהו של המעביד, הוא משמש רק לצורכי המעביד או בעל משלח  ( 2)
היד או העסק, לפי העניין, מקום העיסוק של המעביד, של בעל משלח היד או של בעל העסק, לפי 

 אינו בבית מגוריו ובתום שעות העבודה הרכב אינו יוצא מחוץ למקום העיסוק. -העניין 

ניתן לשימושה של ליזה   המעסיק. למעט  הוא משמש רק לצורכי  . כלומר,  בלבד  הלצורך עבודתהרכב 
המעסיק, למשרדי  מחוץ  לקוחות  אצל  עבודה  פגישות  ביצוע  לצורך  העבודה,  נסיעות  ולמעט    בשעות 

נסיעות לצורך פעילויות שוטפות של המעסיק, הרכב אינו יוצא מחוץ לחניון משרדי המעסיק בנתניה.  
לפיכך, הוא עונה על ההגדרה של "רכב   אינו יוצא מחוץ למקום העיסוק.  הואבתום שעות העבודה  כלומר,  

 תפעולי". 

 כ"רכב תפעולי", הוא לא מהווה "רכב" לעניין תקנות מס הכנסה )שווי השימוש ברכב(. 

 לפיכך, לא יזקף לשכרה של ליזה שווי שימוש ברכב, בשל הרכב הזה.

 : )"שכר ברוטו למס"( 1/2025-לצורך חישוב מס ב ליזהשל  השכרסך כל 

 שכר חודשי  7,280+   שווי רט"ן 25.98=   7,305.98=  מעוגל ₪ 7,306

 .דתשובה 
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אב    , 38  ן בושהה בה מאז ברציפות. הוא עובד גרוש    1/1/2022-עינן, עולה חדש שעלה לישראל ב .4שאלה מספר  
( והיא  11/2024-ממנה נפרד ב)  גרושתו אצל  בישראל    נמצאהילד  שנים.    5מלאו לו    2025בשנת  שלילד  

כלכלת ילדו.    בִמְלוֹאעינן משתתף    ( לפקודה.1)ב()40ילד, לנקודות זיכוי לפי ס'    וזכאית, בשל אות
ד ,לְבַדוֹ חי  עינן  . וְאֵינוֹ מקיים משק בית משותף עם יחיד אחר  ,בְנִפְרָּ

 ? 2025בשנת המס  יובאו בחשבון בחישוב המס של עינןכמה נקודות זיכוי 

 נ"ז  5.25 .א 
 נ"ז  7.25 .ב
 נ"ז  5.75 .ג
 נ"ז  6.25 .ד

 פתרון   

 .40, 36, 35, 34ס'   -פקודת מס הכנסה  סעיפים רלוונטיים

 הסבר הפתרון
 9/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 ב

 

 

 

 

 : 2025בשנת המס  עינן יובאו בחשבון בחישוב המס שלש זיכוי הנקודות 
 נ"ז  2.00 ...................................     [לפקודה  34ס'  תושב ישראל ]

 נ"ז    0.25 .......................................... [  לפקודה  36ס'  נסיעות ]
   5-ו 4בשנות המס שבהן מלאו לו  ילדשל ב"ז נ 2½

 נ"ז    2.50 ...... [לפקודה  ( א1)ב()40ב( מזכה בנ"ז לפי ס' 1)ב()40ס' ]שנים 
 נ"ז    1.00 ........... [ לפקודה  (2)ב()40סעיף ]"ז בגין כלכלת ילדים נ 1

 נ"ז  1 / 12 ×  'ח  6 +  נ"ז 1 / 6 × 'ח  6=    נ"ז 1.50 .... 2022למי שעלה בשנת  -[ לפקודה 35ס' עולה חדש ]
 נ"ז    25.7................................................... סה"כ נקודות זיכוי

 .בתשובה 
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ם  בְעַד    ( משלם בן יחיד, רווקעינן ) .5שאלה מספר   תָּ קָּ בלתי שפויים  ההזקנים,    במוסד מיוחד של זוג הוריו הַחְזָּ
 ₪.  32,286 -₪ ובעד אמו  32,286 - שילם למוסד, בעד אביו  2025. בשנת בדעתם

(  בתקנות הרלוונטיות הכמשמעות)  חייבת  ההכנס ₪ .   386,656 -  2025הכנסתו החייבת של עינן בשנת  
ב  אָּ אֵם )104,826  -של הָּ  ₪ בשנה.   189,391 -( של האב וֹ זוּגבת , ושל הָּ

 הוצאותיו להחזקת זוג הוריו במוסד המיוחד?  בְּשֶל, 2025מהו הזיכוי שיוּתַר לעינן, בשנת 
 ₪ 16,916 .א 

 ₪ 5,806 .ב
 ₪ 0 .ג
 ₪ 5,684 .ד

 פתרון   

 44ס'   -פקודת מס הכנסה  סעיפים רלוונטיים
 (במוסד קרוב החזקת בשל הוצאות  בעד וזיכוי יכולת נטול  בעד זיכוי) הכנסה מס תקנות

 הסבר הפתרון
 9/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 ד

 

 

 

 

בחישוב הכנסתו החייבת של יחיד תושב ישראל שהוא או בן  "  -לפקודת מס הכנסה    44לפי ס'  
זוגו שילם בשנת המס בעד החזקתם במוסד מיוחד של ילד, בן זוג או הורה משותקים לחלוטין,  
מרותקים למיטה בתמידות, עיוורים או בלתי שפויים בדעתם, וכן בשל החזקת ילד עם מוגבלות  

מאותו חלק מהסכומים ששילם    35%י ממס של  התפתחותית במוסד מיוחד, יותר לו זיכו -שכלית
מהכנסתו החייבת. שר האוצר רשאי לקבוע בתקנות תנאים לזכאות לזיכוי    12.5%העולה על  

 ".ממס על פי סעיף זה 

ל החזקת קרוב  ל  1לְפִי תקנה   תקנות מס הכנסה )זיכוי בְעַד נטול יכולת וזיכוי בְעַד הוצאות בְשֶׁ
  44יחיד תושב ישראל יהא זכאי לזיכוי בְעַד הוצאות החזקת קרוב במוסד לְפִי סעיף  "   -   במוסד(

המזכה(, אם   -לפקודה, לְפִי הענין )להלן    45לפקודה או לנקודות זיכוי בְעַד נטול יכולת לְפִי סעיף  
בשנת המס, ואם אֵין למזכה  ₪    301,000ההכנסה החייבת של המזכה ושל בן זוגו, לא עלתה על  

ה, "הכנסה חייבת"  ₪ ב  188,000אם לא עלתה על    -בן זוג   לְרַבוֹת הכנסה    -שנת המס; לְעִנְיַן זֶׁ
 ". פטורה ממס עַל פִּי דין

לפקודה או לקבלת נקודות    44לקבלת זיכוי ממס לפי סעיף  "  -לתקנות האמורות    2לפי תקנה  
סעיף   לפי  בתקנה    45זיכוי  כאמור  יחיד  יגיש  שקבע    1לפקודה  בטופס  השומה  לפקיד  בקשה 

בסעיף   סמכותו  מכוח  להוכחת  240המנהל  הנדרשים  מסמכים  לבקשתו  ויצרף  לפקודה,  ב 
 . "הזכאות, להנחת דעתו של פקיד השומה

בתקנה   ]כהגדרתה  ההורים  של  החייבת  נטול    1הכנסתם  בְעַד  )זיכוי  הכנסה  מס  לתקנות 
הכנסה זו של זוג  .  (הכנסת האם  189,391+   הכנסת האב   ₪104,826 )  294,217 -  2025יכולת...([  בשנת  

 ₪ בשנה.  301,000ההורים לא עלתה על 

 ₪ ( 386,656×  12.5%) =  ₪     48,332 מהכנסתו החייבת של עינן:  12.5%

מהכנסתו    12.5%חלק מהסכומים ששילם עינן בְעַד החזקתם של הוריו במוסד מיוחד, העולה על  
 ( 32,286+  32,286 - 48,332) =  ₪     16,240 החייבת :

 בשל הוצאותיו להחזקת זוג הוריו במוסד מיוחד: 2025הזיכוי שיוּתַר לעינן בשנת  

 5,684 ₪  =35%  ×16,240  ₪ 

 .דתשובה 
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  96%של    רפואית  נכות,  1/9/2025-בהחל  ,  ( הוא נפגע פעולות איבה, שנקבעה לו44עובד בן  עינן ) .6שאלה מספר  
ה  מֵחֲמַתלצמיתות   קָּ לָּ של    שֶׁ מיוחד  חישוב  של  תוצאה  הוא  האמור  והאחוז  שונים  באיברים 

יו הליקוי באיברים השונים   דָּ בִלְעָּ הוא זכאי  כך  בשל    .לפחות  100%היה נקבע אחוז נכות של    שֶׁ
איבה.  חודשי  לתגמול פעולות  לנפגעי  התגמולים  חוק  חודש    לפי  תום  עבודה    8/2025עד  עבד 

 . מיגיעה אישית₪, כולה   688,342 - 2025בשנת  והכנסת .(פגיעהעקב ה) ופרש מעבודת, ואז  מלאה

 ?(סכום מעוגל)  2025בשנת המס לְנַצֵל ( לפקודה שעינן יכול 5)9לְפִי ס' הַמְרַבִּי מהו הפטור 

 ₪   230,076 .א 
 ₪ 148,807 .ב
 ₪ 0 .ג
 ₪   228,625 .ד

 פתרון   

 (. 5)9ס'   -פקודת מס הכנסה  סעיפים רלוונטיים

 הסבר הפתרון
 9/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 ד

 

 

 

 

לפי חוק התגמולים לנפגעי פעולות איבה ובשל כך הוא זכאי    לצמיתותרפואית  לעינן נקבעה נכות  
לתגמולים לפי החוק האמור. לפיכך, הסעיף הרלוונטי לגביו לצורך חישוב הפטור לעיוור ונכה   

 ()א( לפקודה. 5)9הוא סעיף 

הכנסה מיגיעתם האישית של עיוור או של נכה שזכאי  פטורה ממס "()א( לפקודה,  5)9לְפִי סעיף  
]נוסח משולב[ או לפי חוק    1959-לתגמול חודשי לפי חוק הנכים )תגמולים ושיקום(, התשי"ט

  90%, או נכות של  100%, ונקבעה לו נכות של  1970-התגמולים לנפגעי פעולות איבה, התש"ל 
צאה של חישוב מיוחד של הליקוי  לפחות מחמת שלקה באיברים שונים והאחוז האמור הוא תו

 לפחות, כמפורט להלן: 100%באיברים השונים שבלעדיו היה נקבע אחוז נכות של  

לתקופה של   (1) כאמור  נכות  יותר    365נקבעה  או  לסכום של    -ימים  עד    684,000הכנסה 
 שקלים חדשים;

  81,960הכנסה עד לסכום של  -ימים  364ימים לבין  185נקבעה נכות כאמור לתקופה שבין  (2)
 שקלים חדשים;  

( לפקודה, "לְגַבֵי עיוור או נכה, שנקבעה לו נכות כאמור בפסקאות משנה  1()ג()5)9לְפִי סעיף   (3)
( לגבי חלק משנת המס, יחולו הוראות פסקה זו על חלק מהכנסתו בשנת  1()1( או )א1)א()

המס, שיחסו לכלל הכנסתו בשנת המס הוא כיחס שבין מספר הימים בשנת המס שלגביהם  
יחס תקופת הנכות(, ויקראו את הסכומים הנקובים    -)בפסקה זו    365  נקבעה הנכות לבין 

)א() משנה  )א1בפסקאות  ו1()1(,  הוא  -(  כאמור  הנקובים  לסכומים  שיחסם  כסכומים  )ב( 
 כיחס תקופת הנכות". 

 ימים או יותר.   365לעינן נקבעה נכות לצמיתות. כלומר, לתקופה של 

 ₪.  684,000 -( 1()א()5)9הסכום הנקוב בסעיף  

 .  122 -שלגביהם נקבעה הנכות  2025מספר הימים בשנת 

 ספטמבר   30 + אוקטובר   31 +נובמבר   30+ דצמבר 31=  122

 .122/  365יחס תקופת הנכות:   

 : 2025חישוב ההכנסה הפטורה של עינן בשנת המס 

 min[  (  הכ' מיגיעה אישית 342,688 × 122 /  365 ( ; ) תקרה 000,684 ×  122  / 365 ) = ] ₪ 66.624,228

 .₪ 625,228 -( סכום מעוגל) 2025לְנַצֵל בשנת המס  יכול ( לפקודה שעינן 5)9הפטור הַמְרַבִי לְפִי ס' 

 

 .דתשובה 
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 .7שאלה מספר  

 

שנות    12הסתיימו יחסי העבודה בין ליזה למעסיקה, עם פיטוריה מעבודתה בתום    30/6/2025-ב
  2024,  2023,  2022עבודה רצופות. בפיטוריה היא זכאית לפדיון ימי חופשה, המתייחסים לשנים  

מבקשת  2025-ו ליזה  עליה.  החל  המס  סכום  חישוב  לְעִנְיָּן  פדיון    ,םשֶׁ דמי  את  חופשה  היִרְאוּ 
 . 2025בשנת  שנות מס המסתיימות   4בחלקים שנתיים שווים תוך התקבלו   לוּיכְאִ  ה,שקיבל

הפריסה   התוּתַר לבהנחה שהגישה בקשה לפריסה, וצירפה את כל המסמכים הדרושים, האם  
 ? )בחר/י את המשפט הנכון ביותר מבין המשפטים הבאים(. של דמי פדיון החופשה האמורה

 לא, אלא אם כן דמי פדיון החופשה נכללו במענק הפרישה ששולם לה. .א  
 . 2025-סתיימות במהמס ה שנות  4-לה הפריסה שביקשה, ל  תַרוּתכן.  .ב
 .דמי פדיון חופשה שקיבל עובדלא. לא ניתן לפרוס  .ג
 . 2025-סתיימות במהשנות מס   3-לה פריסה, אך לא ליותר מ  תַרוּתכן.  .ד

 פתרון  

 ; הנחיות מס הכנסה. (2)(ג)8ס'   -פקודת מס הכנסה  סעיפים רלוונטיים

 הסבר הפתרון
 9/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 ב

 

 

 

 

 

   -)ג( לפקודת מס הכנסה 8לפי סעיף 

לפי בקשת הנישום או יורשיו, יראו את ההכנסות שלהלן, לענין חישוב סכום המס החל   " 
 :עליהן, כאילו נתקבלו כאמור לצידן

בשנים שאליהן הם מתייחסים, אך לא יותר משש שנות   -הפרשי שכר או הפרשי קצבה   (1)
זה, "קצבה"   לעניין  קצבה המשתלמת מכוח    -מס המסתיימות בשנה שבה נתקבלו; 

א( 3( עד )2ו(, וכן קצבה כאמור בפסקאות ) 6)9הסדר פנסיה תקציבית כהגדרתו בסעיף  
 ; 1להגדרה "הכנסה מיגיעה אישית" שבסעיף 

בחלקים שנתיים שווים תוך תקופה שאינה עולה על   -דמי פדיון חופשה שקיבל עובד   (2)
 ;שש שנות מס המסתיימות בשנה שבה נתקבלו, אך לא יותר משנות עבודתו

(3) ( בפסקאות  כאמור  אישית  מיגיעה  )5הכנסה  או  שבסעיף  6(  להגדרתה  בחלקים   -  1( 
שנתיים שווים בשנות העבודה שבשלהן משולם המענק או בתקופה שבה נוצרה הזכות 
לקיצבה, לפי הענין, אך בלא יותר משש שנות המס המסתיימות בשנה שבה נתקבלו  

נת  אם  המנהל,  רשאי  אולם  הקיצבה;  היוון  או  חלוקה המענק  להתיר  כך,  על  בקש 
 "  לתקופה אחרת לרבות לשנים הבאות, בתנאים שיקבע, לרבות תשלום מקדמה.

 

פי הוראות  כלומר,   ימי  האמור    סעיףהעל  ניתן לפרוס הכנסות מדמי פדיון  ולבקשת הנישום, 
חופשה, שהתקבלו בשנת מס מסוימת, לתקופה שאינה עולה על שש שנות מס המסתיימות בשנה  

 כלומר, פריסה אחורה.  שבה התקבלו ההכנסות כאמור, אך לא יותר משנות עבודתו של הנישום.

לפרוס   שולמו    אלה,  הכנסותאחורה  ניתן  שבגינה  העבודה  תקופת  פני  על  שווים  בחלקים 
 ההכנסות, אך לא יותר משש שנות פריסה. 

 

 . 2025-מסתיימות בהשנות המס   4-, לההפריסה שביקש להתותר לפיכך, 

 

בחוז ההנחיות  פירוט  מספר  ראו  הכנסה  מס  המסים  -  2/2022ר  )ג(  8סעיף  "   ונושא ש  ,רשות 
 (.07.04.2024כולל עדכון מתאריך " )פריסת הכנסה -לפקודה 

 
 

 .בתשובה 
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שווי  ,  ברוטו  ₪  21,901בסך  יסוד    משכרורכב  ה,  29  ןב  רווק,  עינןשל    1/2025תלוש   .8שאלה מספר   זקיפת 
)  נטו₪    430בסך    נסיעותוזקיפת שווי    ,לחודש  נטו₪    109סך  ב  אינטרנט ביתי   המעסיק לחודש 

 . (רו של עינןשנזקף לשכ האינטרנט הביתי ואת שווי הנסיעות  יו ואת ש מגלם

  ברוטו)"שכר   1/2025-לצורך חישוב מס ב עינןשל  ומהו סך כל שכר
   (ת.תעלמו מדמי ביטוח לאומי ודמי ביטוח בריאוסכום מעוגל. ה)  למס"(?

  ₪ 22,697 .א 
 ₪  22,440 .ב
 ₪ 22,730 .ג
 ₪  22,530 .ד

 פתרון  

 ב.  121,  121, 36, 34ס'   -פקודת מס הכנסה  סעיפים רלוונטיים
 תקנות מס הכנסה )ניכוי ממשכורת ומשכר עבודה(. 

 הסבר הפתרון
 9/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 א

 

 

 

 

 ₪  21,901 -(, ללא הסכום שיש לגלם "ברוטו למס") שכר

 שווי נסיעות    430+   אינטרנט ביתישווי    109=  ₪ 539  - הסכום שיש לגלם

 , לפי נתוני השאלה:  עינןזיכויים אישיים שיובאו בחשבון בחישוב המס של 

 2.00 .............................................נ.ז. תושב ישראל

 0.25 ..................................................... נסיעותנ.ז. 

 ₪  ₪544.50 =  242×   2.25 ......................................... סה"כ נקודות זיכוי

 (  9,700 × 7% × ₪35% ) =  237.65א הוא 45הזיכוי המרבי לפי ס' 

 .₪ ₪1,128.00 בחודש הוא  10,060בְגִין משכורת של  לפי טבלאות המס, המס 

   .הרכיבים האמוריםבגילום  הזיכויים האישיים הנ"ל כלומר, ניתן להתעלם מ

 .31%נמצא במדרגת מס שולי   21,901שכר 

   21,901+  539( /   1 -  31%= )  22,682.16 בדיקה ראשונה: 

 ₪.  22,440 - 31%גבול מדרגת המס  

 בגילום אנו חורגים ממדרגת המס הנוכחית. - מסקנה 

 (  440,22 -  901,21) =   ₪ 539, נותר "ברוטו" בסך  %31במדרגת מס 

 ₪.  167.09 -  ₪31%, ומס בשיעור   371.91 -"נטו"  69%- ₪ מִתְפַּצְלִים ל 539

 539.00 -  ₪371.91 =  167.09יתרה שנותרה לגילום: 

  . 35% -מדרגת המס לגילום היתרה  

 09167.( /  1 -  %35= )    ₪ 257.06 גילום היתרה:    

 539.00+  257.06=  ₪   796.06 ₪ כשהוא מגולם: 539הסכום  

 21,901.00+  796.06=   22,697.06<   35%מדרגת מס  "גבול" 46,690

 )סכום מעוגל(   ₪ 697,22:  /52021-לצורך חישוב מס ב סך כל השכר
 

 .אתשובה 
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 .9שאלה מספר  

 

  2/3/2025-לעבוד ב  השנים, התחיל  5ו  מלאו ל   2025לילד שבשנת    אם,  28נשואה בת    אישהליזה,  
  ה או אין ל האם יש ל  נה, לא סימלמעסיקה שמסר  101-בטופס ה  .מעסיקהאצל    שִילוּחַ   כמנהלת

יָּהאו  כל פרט    נה הכנסות אחרות, ולא סימ   3/2025-ב  המשכורת.  כאלההכנסות  ל  הנוגעים  הַנְחָּ
עבו  הבגין משכורת   ₪.  14,610  -המעסיק    אצל למרכיב תגמולי    6.5%  המעסיק  רהזו, הפריש 

  האת חלק   מה כנדרש, ליזה שיל  (.חלק מעסיקלקרן השתלמות )  7.5%- ו  בקופת גמל לקצבה  מעביד
 .לקרן ההשתלמות 2.5%- לקיצבה, ו ( לאותה קופת גמלחלק עובד) 6% -

  ממנה  , כמה מס הכנסה יש לנכותשומה  מפקיד   תיאום מס  אישור  למעסיק ה  אם ליזה לא מסר
  ?3/2025בתלוש 

 ₪ 6,558 .א 
 ₪  6,867 .ב
 ₪ 6,372 .ג
 ₪  7,828 .ד

 פתרון  

 . תקנות מס הכנסה )ניכוי ממשכורת ומשכר עבודה( סעיפים רלוונטיים

 . 121ס'   -פקודת מס הכנסה 

 , הנחיות מס הכנסה.101טופס 

 ןהסבר הפתרו
 9/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 ד

 

 

 

 

  נה הכנסות אחרות, ולא סימ   האם יש או אין ל  101-בטופס ה  נה לא סימ  לפי נתוני השאלה, ליזה 
 כל פרט הנוגע להכנסות נוספות.

)א( לתקנות מס  5, לפי תקנה  אישור תיאום מס מפקיד השומהה  למעסיק  המאחר שלא המציא 
 ההכנסה )ניכוי ממשכורת ומשכר עבודה( ולפי הנחיות מס הכנסה, מנוע המעסיק מלנכות משכר

 לפי התקנות מכל תשלומיו.  מרבימס לפי לוח הניכויים ועליו לנכות מס בשיעור ה

ולקרן ותיו לקופת הגמל לקצבה  הפרש  ךאת ס  של ליזה  הלצרף למשכורתכלומר, על המעסיק  
 .לפי התקנות הַמְרַבִּיבשיעור ולנכות מס השתלמות 

שיעור  "  -   (תקנות מס הכנסה )ניכוי ממשכורת ומשכר עבודהל  1, לפי תקנה  "השיעור המרבי"
 ". לפקודה  121המס הגבוה ביותר הקבוע בסעיף 

 .47% -לפקודה   121שיעור המס הגבוה ביותר הקבוע בסעיף 

 ₪ 14,610.00 של ליזה  3/2025משכורת 

 14,610×   ₪6.5% =  949.65 לקופת גמל לקיצבה   ת המעבידסכום הפרש

 610,14×   .%57=  ₪ ,095.751   לקרן השתלמות ת המעבידסכום הפרש

 ₪ 16,655.40 ברוטו למס 

 55.406,16×  47% = ₪ 828.04,7 (   =   מעוגל) ₪ 828,7 -לְפִי התקנות, שיש לְנַכוֹת   מְרַבִימס 

 .דתשובה 
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עד    1/9/2019-מ.  (ועדיין היא מתגוררת באילת)  אילת   בעיר  הקבוע   תתושב היא  ליזה  שנה ש  12זה   .10שאלה מספר  
ב   כמוכרתעבדה    31/8/2025 נשים  לבגדי  ב  .אילתבחנות  עובדת  ה  1/9/2025-החל  כמנהלת  יא 

המוצר במפעל   טִיקָּ ת)  מצפה רמוןב  קוֹסְמֶׁ קֶׁ   2025בשנת    ה. הכנסת(מאיזור אילת וחבל אילות  הַמְרוּחֶׁ
בסך   ממשכורת  בחודשים    66,830הורכבה  ה  הוּפְקָּ שֶׁ אצל  מעבודתה    8/2025עד    ₪1/2025 

ה בחודשים    78,360, וממשכורת בסך  אילתב  המעסיק הוּפְקָּ מעבודתה    12/2025עד    ₪9/2025 שֶׁ
 .מצפה רמוןב האצל מעסיק 

מהו סך זיכוי תושב   -  חוק אזור סחר חפשי באילת )פטורים והנחות ממסים(ל  11סעיף  לפי  
 , סכום למען הסר ספק] ? )סכום מעוגל( 2025ליזה בשנת    תהישוב לו זכאי

 [ ן.נית בו, בשל ההכנסה שלגביה ת הזיכוי לא עולה על סכום המס שליזה חייב 
 ₪ 14,519 .א 

 ₪ 4,455 .ב
 ₪ 6,683 .ג
 ₪ 9,679 .ד

 פתרון  

 טבלאות מס הכנסה.     . 11ס'   - חוק אזור סחר חפשי באילת )פטורים והנחות ממסים( סעיפים רלוונטיים

 הסבר הפתרון
 9/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 ג

 

 

 

 

   -לחוק אזור סחר חפשי באילת )פטורים והנחות ממסים(  11לפי ס'  

  10%במשך כל שנת המס תושב אילת זכאי באותה שנה לזיכוי ממס בשיעור  מי שהיה   )א(" 
שקלים חדשים,  268,560מהכנסתו החייבת שהיא הכנסה מיגיעה אישית, עד לסכום של 

, אך לא יותר מהמס שהוא חייב  שנצמחה או הופקה באזור אילת או באזור חבל אילות
בסולם  ביותר  הגבוה  בשלב  הוא  כאילו  זה  לעניין  שיראוה  האמורה,  הכנסתו  בשל  בו 

 לפקודה.  11הכנסתו, ולא יהא זכאי להנחה לפי סעיף 
מי שבמהלך שנת המס היה לתושב אילת או חדל להיות תושב אילת זכאי לזיכוי ממס  )ב(   

חודשים   12א( לתקופת תושבותו באילת, ובלבד שהיה תושב אילת  כאמור בסעיף קטן )
 "   רצופים לפחות.

בישוב   קבועה  תושבת  היתה  המס    אילתליזה  שנת  הורכבה    2025בשנת    ההכנסת.  2025בכל 
בסך   בחודשים    66,830ממשכורת  ה  הוּפְקָּ שֶׁ מעסיק   8/2025עד    ₪1/2025  ,  אילתב  האצל 
ה בחודשים  78,360וממשכורת בסך  הוּפְקָּ  . מצפה רמוןב האצל מעסיק  12/2025עד   ₪9/2025 שֶׁ

 על הכנסה החייבת שלה שהופקה באילת בלבד.   10%ליזה תוכל להנות מהנחה  

 - )סכום מעוגל( 2025ליזה בשנת  ת זיכוי "תושב ישוב" לו זכאי

 Min(  באזור אילת שהופקה ה הכנס 830,66;  תקרה  560,268× )   שיעור ההנחה %10=  ₪ 683,6

חייב  שליזה  על סכום המס  עולה  לא  האמור  הזיכוי  השאלה, סכום  נתוני  ניתן    תלפי  שלגביה  בשל ההכנסה  בו, 
 . הזיכוי

 

 .ג תשובה
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ה  להלן שכראצל מעסיקה הראשון והיחיד.    1/10/2024-, התחילה לעבוד ב27ליזה, רווקה בת   .11שאלה מספר  
 : ( בכל חודש, בשקלים חדשיםברוטו למס)

 דצמ' נוב'  אוק' ספט'  אוג'  יולי  יוני  מאי  אפר'  מרץ פבר'  ינו'  

2024          8,740 9,940 9,610 
2025 9,650 10,636           

נָּה  לַתימִתְחִ )  אם המס מחושב על בסיס מצטבר בֶה    ,(שָּ  ? 2/2025בתלוש    ממנה כמה מס הכנסה יִגָּ
 ₪ 543 .א 

 ₪   578 .ב
 ₪   479 .ג
 ₪ 553 .ד

 פתרון  

 ב. 121, 121א, 36 ,36 ,34ס'   -פקודת מס הכנסה  סעיפים רלוונטיים

 תקנות מס הכנסה )ניכוי ממשכורת ומשכר עבודה( 

 הסבר הפתרון
 9/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 ד

 

 

 

 

 נקודות זיכוי שיובאו בחשבון בחישוב המס: 

 נ"ז  2.00 .......................................................... תושב ישראל 

 נ"ז  0.25 .................................................................. נסיעות 

   נ"ז 0.50 .................................................................... אישה 

 ₪   ₪665.50 =  242נ"ז ×    2.75 ................................................. סה"כ נקודות זיכוי 

  : 2/2025 -  1/2025החודשים   2-שכר מצטבר ב
 20,286  ₪ = 9,650 + 10,636 

 20,286/   ₪2 =   10,143 : החודשים  2- הממוצע בהשכר החודשי 

 מס "ברוטו" המוטל על השכר החודשי הממוצע:

 ₪    10,060מס מצטבר בגין שכר מצטבר   1,128.00( +  10,143 - 10,060× )   ₪20% =   1,144.60

 מס בניכוי זיכויים אישיים שיש לשלם על השכר החודשי הממוצע: 

479.10   ( = ₪0  ;665.50  - 1,144.60  )max 

 ₪   9,650 : 1/2025-חודשי ב שכר 

 : 1/20255מס "ברוטו" שהוטל על השכר ששולם בחודש  

 ₪    7,010מס מצטבר בגין שכר מצטבר  701.00( +  9,650 - 7,010× )   ₪14% =   1,070.60

 : 1/2025השכר בחודש מס בניכוי זיכויים אישיים ששולם על  

405.10   ( = ₪0  ;665.50  - 1,070.60  )max   

  :2/2025מס מצטבר לתשלום פחות מס מצטבר ששולם, הוא המס שיגבה בתלוש 

 (  479.10חודשים ×    2)  - (  405.10חודשים ×  ₪1 = )   553.10 = מעוגל₪  553

"כל שבר של שקל חדש מן המשכורת   -לתוספת א' לתקנות מס הכנסה )ניכוי ממשכורת ומשכר עבודה(  5לפי ס'  *
אגורות לא    49אגורות, יראוהו כשקל חדש אחד; שבר של שקל חדש שאינו עולה על    49או מן המס העולה על  

 "עגול", ללא אגורות.  יובא בחשבון". כלומר, המס שמתקבל לאחר הפחתת הזיכויים האישיים הוא סכום

 .ד תשובה 
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הגליל   .12שאלה מספר   בנוף  ועובדת  גרה  ןוֹבְאליזה  בוּעַ   פֶׁ לַח    2/2025-ב.  קָּ לעבוד  שָּ מעסיקה  ימים    13אותה 
ק"מ מנוף    111להרצליה )המרוחקת    הנסיעה(.  במרכז קניות בעיר זו  סניף חדש  הקמתלצורך  בהרצליה )

כְרֵחִיִים לייצור הכנס  בה היוהַשְהִיָּה  הגליל( וכל ימי  המעסיק שילם בעד ליזה  .  מעסיקשל ה תו הֶׁ
חוֹתהוצאות בפועל  דולרים לכל לינה )  362, בסך של  לינות  12הוצאות לינה במלון בהרצליה,   ,  מוּכָּ

 ₪ לדולר.  3.60  - (. שער המטבע ביום שבו הוצאו ההוצאות נותבהתאם לתק

קֵף  מהו הסכום   בתרגום לערכים  הנסיעה להרצליה )   בְּשֶללשכרה של ליזה, לצורך חישוב מס,  שֶיִּזָּ
 [ .למען הסר ספק, הכוונה היא לסכום שאינו מותר בניכוי על פי התקנות(? ] דולריים 

 ₪( 3,909.60)  $ 1,086.00 .א 
 ₪( 1,899.90)  $ 527.75 .ב
 ₪( 4,136.40)  $ 1,149.00 .ג
 ₪( 302.40)  $ 84.00 .ד

 פתרון  

 .תקנות מס הכנסה )ניכוי הוצאות מסויימות()רישא(.  17(, ס' 2)2ס'   -פקודת מס הכנסה  סעיפים רלוונטיים

 הסבר הפתרון
 9/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 ג

 

 

 

 

אך למעט תשלומים כאמור המותרים לעובד    ...תשלומים שניתנו לעובד לכיסוי הוצאותיו"  -  ()א( לפקודה 2)2לפי ס'  
ובין בשווה כסף, בין שניתנו לעובד במישרין או בעקיפין או שניתנו לאחר    -  ...כהוצאה בין שניתנו בכסף 
 , מהווים הכנסה מעבודה. "לטובתו

 - לפי קובץ הפרשנות לפקודת מס הכנסה )החבק( 

הכנסת  בהחזרה  לראות  אין  בניכוי,  לעובד  מותרת  ההוצאה  שאינה  -"אם  בהוצאה  אולם,  כאמור.  עבודה 
עבודה. לדוגמה: הוצאות החזקת רכב אינן מותרות בניכוי  -מותרת בניכוי לעובד יש לראות בהחזר הכנסת

 לעובד, ולפיכך, החזר בגינן הינו הכנסה בידו.

על  המשתלמות  בניכוי,  המותרות  עובד  הוצאות  במקום  -בעניין  דרך".  "קיצור  בפקודה  יש  המעסיק,  ידי 
לפקודה, בחר המחוקק להפחית את    17לראות בכל ההחזר הכנסה שממנה תנוכה ההוצאה בהתאם לסעיף  
 ההכנסה מלכתחילה בסכום הזהה לסכום ההוצאה המותר בניכוי". 

 , יותרו לניכוי: תקנות מס הכנסה )ניכוי הוצאות מסויימות(א( ל2)2לְפִי תקנה 

הוצאות לינה שהוציא נישום בישראל או באזור, ובלבד שהסכום המותר בניכוי אינו עולה על הסכומים   )א( 
()ב( כשהוא מחושב בשקלים חדשים לפי השער היציג של הדולר כפי שפורסם 1()ב()2הנקובים בפסקה )

מ פחות  המרוחק  במקום  ללינה  נישום  שהוציא  הוצאות  ואולם  הלינה,  מועד  לפני   100-לאחרונה 
קילומטרים ממקום מגוריו או ממקום עיסוקו העיקרי, לא יותרו בניכוי, זולת אם שוכנע פקיד השומה  

 שהלינה היתה הכרחית לייצור ההכנסה של הנישום; 

(, יותרו בניכוי הוצאות שהוציא נישום בשל ארוחת בוקר הכלולה במחיר לינה  3על אף האמור בפסקה ) )ב(
 המותרת בניכוי, כאמור בפסקת משנה )א( לעיל; 

 )ג(    הוראות פסקה זו לא יחולו על הוצאות לינה שהוציא הנישום במסגרת השתתפות בכנס בתחום עיסוקו; 

 : 2של תקנה  ()ב(1()ב()2הסכומים הנקובים בפסקה )

 כל הוצאות הלינה המוכרות;    -דולר  156-(   לגבי לינה שעלותה נמוכה מ1)

 דולר ללינה;  156-מהוצאות הלינה המוכרות, אך לא פחות מ  75% -דולר  156-(   לגבי לינה שעלותה גבוהה מ2)

לתקנה     -הוצאות לינה מוכרות" " בפועל המוכחות בהתאם  הלינה  או  6הוצאות  הנמוך    355,  ללינה,  דולר 
 . ביניהם

דולר(.   355תקרת הוצאות הלינה המוכרות )מהלינות היתה גבוהה    12- עלותה של כל אחת מ
 . מהוצאות הלינה המוכרות 75%לפיכך, יותרו לניכוי 

 max$ [  min  ;156 ( $ התקרה $355 ההוצאה בפועל ;   362× )   75%לינות × ]  $12 =  3,195

 $  362×  $12 =  4,344 :   הלינות 12המעסיק בעד ששילם  סה"כ הסכום 

 $  3,195 הלינות:    12סה"כ הסכום שיותר לניכוי בעד 

   :של ליזה ה, אותן יש לזקוף לשכרהוצאות לינה שאינן מותרות בניכוי

1,149 $   =3,195   $- 4,344  $ 

 ( $ 1,149 × שער הדולר 3.60 =) ₪ 4,136.40                  לשכר:שיש לִזְקוֹף בשקלים חדשים הסכום 
 

 

 .גתשובה 
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 .13שאלה מספר  

 

  יםשנ   26, אם לבן שבשנה זו מלאו לו  2024שנים בשנת    53  ה מלאו לת גרושה שעובדליזה היא  
תה בדירה שהיא  חיהיא    .(בחיפה  בטכניון  לרפואה   מצטיין  טודנטס) רֶׁ בן זוג, לְרַבוֹת    האין לו  בערד   שוֹכֶׁ

הּואין   אין לה .האדם אחר הידוע בציבור כבן זוג סכל  לִבְנָּ כֶׁ חנות,  כמו דירה, ) בִמְקַרְקְעִין זְכוּתאו  נֶׁ
, דו"ח  31/3/2025-למס הכנסה, ב  הִגִיש( בישראל או בחו"ל. יצויין שמעסיקה של ליזה  'מגרש וכו

יהָּ   מֵאֵתכל הכנסה    מקבלת למען הסר ספק, ליזה לא  לפקודה. ]  166מעביד מקוון, לפי הוראות סעיף    [.קְרוֹבֶׁ

פוּף שַת  בְּכָּ ליזה  לאור גילה ומצבה המשפחתי,    ,האם ,  בַּמוֹעֵדתביעה ומסמכים מתאימים    לְהַגָּ
שנת   בעד  שכיר,  לעובד  למענק  ה 2024זכאית  לפי  בכוח ,  ההשתתפות  שיעור  להגדלת  חוק 

עבודה(  )מענק  חברתיים  רִים  פְעָּ וּלְצִמְצוּם  מִבֵּין ?  העבודה  ביותר  הנכון  המשפט  את  )בחר/י 
אִים(   המשפטים הַבָּּ

 .2024זכאית למענק כאמור לעובד שכיר, בעד שנת  היא .כן .א 
 .₪ 2,390  לא עלתה על 2024לא, אלא אם כן הכנסתה החודשית הממוצעת בשנת  .ב
רִיהסכום  עלתה על    2024כן, ובלבד שהכנסתה החודשית הממוצעת בשנת   .ג המזכה    הַמִזְעָּ

 . חוקבשוהיתה פחותה מהתקרה האמור  במענק 
הּ  היא. לא .ד  . 2024זכאית למענק כאמור לעובד שכיר, בעד שנת  אֵינָּ

 פתרון  

 שיעור ההשתתפות בכוח העבודה ולצמצום פערים חברתיים )מענק עבודה( להגדלתחוק  סעיפים רלוונטיים

 הסבר הפתרון
 9/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 ד

 

 

 

 

ס'   )מענק    להגדלת  לחוק  1לפי  חברתיים  פערים  ולצמצום  העבודה  בכוח  ההשתתפות  שיעור 
שנים במהלך שנת    19מי שטרם מלאו לו  "ילד" הוא    -  , העוסק בזכאות למענק לעובדעבודה(

 . המס שבשלה נתבע מענק לפי חוק זה

שנים בשנת   55עובד שלו ילדים בשנת המס או עובד ללא ילדים שמלאו לו  "  -  לחוק  2לפי ס'  
לפי  המס שלהלן,  בפסקאות  כמפורט  היא  מס,  שנת  באותה  הממוצעת,  החודשית  שהכנסתו   ,

, למענק בעד כל חודש עבודה בפועל בשנת  7עד    3העניין, יהיה זכאי, בכפוף להוראות סעיפים  
 ..."המס שלא קיבל בו הכנסת עבודה מאת קרובו, בסכומים המפורטים באותן פסקאות

 . כמשמעותם בחוק והיא ללא ילדים  2024מס  הבשנת  בלבד שנים 53לליזה מלאו  

 . 2024זכאית למענק כאמור לעובד שכיר, בעד שנת  אינההיא לפיכך, 
 

 .דתשובה 
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₪, תוספת   14,226בסך    יסוד שכר   המכונה במפעל:מַפְעִילַת של ליזה,    1/2025תלוש   רְכִיבֵילהלן   .14שאלה מספר  
₪ ודמי נסיעה לעבודה    681דמי חופשה בסך  ₪,    99בסך    משפחה₪, תוספת    582בסך    מחלקתית 

 ₪.   235וממנה בסך 

כל רכיבי השכר המובאים בחשבון שכר  אם   בגין  המעסיק משלם לקרן פנסיה, בכל חודש, 
ם( והתפטרות שרואים אותה כפיטורי  ,חישוב הפיצויים)  לענין תקנות פיצויי פיטורים  העבודה

  בְּעַד(,  חלק מעביד בלבדרשאי לשלם לקרן השתלמות עֲבוּר ליזה )  הוא  אותו  הַמְרַבִּימהו הסכום    -
קֵף בְּלִי, 1/2025שכר   [ כדין לאותה קופה  האת חלק  ה פרישמ ליזהלמען הסר ספק,  ]שווי לשכרה?  שֶיִּזָּ

 ₪ 1,178.40 .א 
 ₪ 1,169.10 .ב
 ₪ 1,161.68 .ג
 ₪  1,118.03 .ד

 פתרון  

 )ה(, הנחיות מס הכנסה. 3ס'   -פקודת מס הכנסה  סעיפים רלוונטיים
 (. 2)ב19תקנה   - )כללים לאישור ולניהול קופות גמל( הכנסהתקנות מס 

 . 1תקנה  -  והתפטרות שרואים אותה כפיטורים(  ,תקנות פיצויי פיטורים )חישוב הפיצויים

 הסבר הפתרון
 9/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 ב

 

 

 

 

   -)ה( לפקודה 3לפי ס'  

סכומים ששילם מעביד לקרנות השתלמות בשביל עובדו בגבולות שנקבעו בהסכם קיבוצי   " 
הסכם קיבוצי(, ולגבי עובד שאין    -, )להלן  1957- כמשמעותו בחוק הסכמים קיבוציים, תשי"ז

בגבולות שנקבעו בהסכם קיבוצי החל על עובד שמקצועו, הוותק    -הסכם קיבוצי החל עליו  
מהמשכורת הקובעת לגבי עובד הוראה    8.4%-מים, אך לא יותר משלו ותנאי העבודה שלו דו 

מ יותר  אחר  7.5%- ולא  עובד  כל  לגבי  הקובעת  של  מהמשכורת  עבודה  כהכנסת  יראום   ,
יראום   כאמור  לגבולות  מעל  מעביד  ששילם  סכומים  ואילו  אותם;  שקיבל  בעת  העובד 

 - כהכנסת עבודה של העובד בעת ששולמו לקרן. לְעִנְיַן זה 

ה  -"משכורת קובעת"   סַת עֲבוֹדָּ שכר   למעט תשלומים שניתנו לעובד לכיסוי הוצאותיו,  -  הַכְנָּ
אך לא יותר מכפל הסכום    -או אירוע מסויים    שעות נוספות ותשלומים בְּשֶל מאמץ מיוחד 

בֵין לשכת  כְפִי שהוא נקבע מעת לעת בהסכם  לְעִנְיַן תשלום תוספת היוקר  המהווה תקרה 
 " התיאום של הארגונים הכלכליים לְבֵין ההסתדרות הכללית של העובדים בארץ ישראל;

נתוני   בגין  ,  השאלהלפי  חודש,  בכל  פנסיה,  לקרן  המובאים  כל  המעסיק משלם  השכר  רכיבי 
והתפטרות שרואים אותה    ,בחשבון שכר העבודה לענין תקנות פיצויי פיטורים )חישוב הפיצויים

 כפיטורים(.

ה  שקיבל  משפחהתוספת ההמחלקתית והתוספת  נוסף על שכר היסוד ודמי החופשה,    כלומר,
רכיבים שיובאו בחשבון שכר העבודה לענין תקנות פיצויי פיטורים )חישוב הפיצויים  ליזה, שהם  

 תיכללנה במשכורת הקובעת לענין קה"ל. , והתפטרות שרואים אותה כפיטורים(

 "( "משכורת קובעת" כוללת את    -"(  חבק מס הכנסהלפי קובץ הפרשנות לפקודת מס הכנסה 
תוספת קבועה אחרת  , תוספות היוקר המתוספות לשכר וכן כל  שכר יסודהמרכיבים הבאים:  

לפנסיה כמרכיב  הבראה.    הנכללת  דמי  כוללת  לרבות  איננה  קובעת"  שעות  "משכורת  שכר 
כל    נוספות, או  עבודה  פריון  פרמיות,  העובדשכר  הוצאות  לכיסוי  הבא  החזר  תשלום  כגון   :

, ביגוד. כמו כן אין לכלול במשכורת הקובעת תשלום עבור אירוע  קצובת נסיעה הוצאות רכב,  
 מסוים או עבור מתן שירות חד פעמי למעביד. 

דמי הנסיעה לעבודה וממנה, שהם  אין לכלול את    ליזהלפיכך, במשכורתה הקובעת לקה"ל של  
 ₪. 15,712כמו כן, לא תעלה המשכורת הקובעת לקה"ל על  יה.הבא לכיסוי הוצאות תשלום 

 של ליזה:  לקרן השתלמות  "משכורת קובעת"

 min[ תקרה 15,712( ; יסוד  14,226+    מחלקתית 582+ משפחה   99+  חופשה   ₪681 = ] ) 15,588

 משכורת קובעת  885,15×  7.5%=  ₪ ,169.101  של ליזה:    מהמשכורת הקובעת 7.5%

 .בתשובה 
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ם של    א' בע"מחברת   .15שאלה מספר   תָּ תליזה,    .בני אדם  5נמצאת בִשְלִיטָּ שֶׁ כמנכ"לית בחברה, מחזיקה    הַמְשַמֶׁ
עינן    6%-ב זוגה  ובן  שהוצא,  המניות  במהון  המניות   19%-מחזיק  הון    מהון  ביתרת  שהוצא. 

אֵינָּםהמניות שהוצא מחזיקים בני אדם  כְשוּ  קרובים של ליזה ועינן. את זכויותיהם בחברה  שֶׁ רָּ
םילִפְנֵי נִ ליזה ועינן שנים   . שּׂוּאֵיהֶׁ

בחברה? )בחר/י את המשפט הנכון ביותר מבין ליזה  נֶחְשֶבֶת()א( לפקודה, איך 9)32לפי סעיף 
 המשפטים הבאים( 

 ה.חבר ב  "בעל שליטה"חבר", אך לא נחשבת " תנחשב  ליזה .א 
 ליזה לא נחשבת "בעל שליטה" בחברה, ולא נחשבת "חבר". .ב
 ת "חבר בעל שליטה" בחברה.חשבליזה נ .ג
 ליזה נחשבת "בעל שליטה" בחברה, אך לא נחשבת "חבר". .ד

 פתרון  

 )ד(76()א(, 9)32  ס' -פקודת מס הכנסה  סעיפים רלוונטיים

 הסבר הפתרון
 9/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 ג

 

 

 

 

   -( לפקודה, בבירור הכנסתו החייבת של אדם לא יותרו ניכויים בשל 9)32לפי ס' 

א( ששילמה חברה  7)9תשלום סכומי מענק עקב פרישה או עקב מוות הפטורים ממס לפי סעיף   ( 1) )א( "
, לבעל שליטה שהוא חבר  76שהיא בשליטתם של לא יותר מחמישה בני אדם, כמשמעותה בסעיף  

 ; 1975בה או לאחר במקומו, בשל שנות עבודה עד שנת 
גמל,   ( 2)   קופות  על  הפיקוח  בחוק  כהגדרתו  הפיצויים  מרכיב  בעד  לקצבה,  גמל  לקופת  תשלומים 

( בפסקת משנה  חברה כאמור  על  1ששילמה  העולה  בסכום  חבר,  בשל  חדשים,    13,750(  שקלים 
 ממשכורתו הקובעת של החבר;  4.5%ותשלומים לקרן השתלמות בסכום העולה על 

  (3 ) ( משנה  בפסקת  כאמור  חברה  ששילמה  או  1קצבה  בה  שליטה  ובעל  בחברה  עובד  שהיה  למי   )
בשל כל שנת עבודה;    1.5%-לקרובו, העולה על משכורתו הממוצעת בתקופת עבודתו ומוכפלת ב 

( במהלך כל  2)2סך כל הכנסתו של העובד מעבודה כאמור בסעיף   -בפסקה זו, "משכורת ממוצעת"  
 כשהוא מחולק בשנות עבודה בחברה;  שנות עבודתו בחברה,

( יחולו גם לגבי מי שטרם חלפו שנתיים מיום שחדל להיות חבר. 2)- ( ו1הוראות פסקאות משנה )
על אף האמור בפסקה זו רשאי המנהל להורות אחרת אם ראה לעשות כן לפי הנסיבות; לעניין 

 -פסקה זו 
 מי שמחזיק, במישרין או בעקיפין, לבדו או ביחד עם קרובו באחת מאלה: -"בעל שליטה" 

 ההצבעה; - לפחות מכוח 10%-לפחות מהון המניות שהוצא או ב 10%-ב )א(
ההצבעה או  - לפחות מכוח  10%- לפחות מהון המניות שהוצא או ב  10%-בזכות להחזיק ב )ב(

 בזכות לרכשם;
 לפחות מהרווחים;  10%בזכות לקבל  )ג( 
 בזכות למנות מנהל; )ד(

 )ד(; 76כמשמעותו בסעיף  -"קרובו" 
זוגו, במישרין או בעקיפין, -זוגו, או שיש לבן-בעל שליטה שיש לו לבדו או יחד עם בן  -"חבר"  
מהון המניות שהוצא או מכוח ההצבעה או מהזכות להחזיק או לרכוש כל אחד   5%לפחות  

בן של  זכויותיו  זה  לענין  בחשבון  יובאו  שלא  ובלבד  רווחים;  לקבל  מהזכות  או  זוג -מאלה 
 ואין או שנתקבלו בירושה; שנרכשו לפני הניש

 

  -)ד( לפקודה  76לפי ס' 
 -אדם או לא, ייחשבו לאדם אחד -" כשבאים לקבוע, אם חברה נמצאת בשליטתם של חמישה בני

הזוג,  - זוג, אח, אחות, הורה, הורי הורה, צאצא וצאצאי בן-בן  -אדם וקרובו; "קרוב", לענין זה   (1)   
 זוגו של כל אחד מאלה; -ובן

 אדם ובא כוחו; (2)   

 שותפים בשותפות. "  (3)   

(. מאחר  עינן  19%-ליזה ו  6%מהון המניות שהוצא )  25%-(, בבן זוגהליזה מחזיקה, יחד עם קרובה עינן )
להביא בחשבון גם את זכויותיו של קרוב, ואינה מסייגת זכויות    קובעת כי יששהגדרת "בעל שליטה"  

 . ( לפקודה9)32שנרכשו לפני הנישואין, ליזה עומדת בהגדרת "בעל שליטה" שבסעיף 

ההגדרה קובעת כי לא יובאו בחשבון זכויותיו של בן זוג שנרכשו לפני הנישואין. לכן אין  -לעניין "חבר"  
הגדר לעניין  בחשבון,  "חבר"להביא  את  ת  עינן  19%,  בידי  המוחזקים  שהוצא  המניות  כלומר,    .מהון 

 . "בהגדרת "חבר. די בכך כדי שתעמוד גם מהון המניות שהוצא  6% ליזהיוחסים ל לעניין זה מ

 . בעל שליטה" בחברהחבר נחשבת "ליזה  ()א( לפקודה,9) 32, לפי ס' מכל האמור לעיל
 

 .גתשובה 
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 2025שנת המס   - 9.2026מבחן חשב שכר בכיר  

 

 .16שאלה מספר  

 

  ה מעסיק₪.    650בסך    מקצועיתתוספת  ו  ₪  9,870  בסךמשכר יסוד  הורכב    ליזה של    1/2025  תלוש
₪ למרכיב    683.80  -  (בגין רכיבי השכר שלעיל)  ופת ביטוח"ק" לקופת גמל לקיצבה מסוג    הבעדלם  יש

  ליזה . כנגד תשלומי המעסיק האמורים, שילמה  ₪ למרכיב הפיצויים  631.20-ו  תגמולי המעביד
  המעסיק מבקש להפריש עבור ליזה   .₪ למרכיב תגמולי העובד  631.20  -בכל חודש את חלקה  
 . )"ביטוח מועדף"( עבורה ביטוח אובדן כושר עבודהצורך רכישת ל סכום נוסף בכל חודש

לקופת    נוסף,  הַמְרַבִּימהו הסכום   המעסיק  , אותו רשאי  לקיצבה  גמלהעל התשלום הנוכחי 
קֵף בְּלִי , 1/2025שכר  בְּעַדלשלם לביטוח אובדן כושר עבודה עֲבוּר ליזה,   ?שווי לשכרה  שֶיִּזָּ

 ₪ 263.00 .א 
 ₪ 105.20 .ב
 ₪ 157.80 .ג
 ₪ 368.20 .ד

 פתרון   

 ; הנחיות מס הכנסה.(14)32, ( 3)ה3ס'   -פקודת מס הכנסה  סעיפים רלוונטיים
 תקנות מס הכנסה )כללים לאישור ולניהול קופות גמל(. 

 הסבר הפתרון
 9/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 ב

 

 

 

 

 :)"ביטוח מועדף"( ביטוח אובדן כושר עבודהתקרת ההוצאה האפשרית לחישוב 

 יסוד  9,870+  תוס' מקצועית  ₪650 =   10,520   -  ללא שווי שימוש ברכבשל ליזה הכנסת עבודה 

 : תקרה ראשונה

שיעור הפרשת המעביד למרכיב התגמולים )קיצבה( מתוך הכנסת עבודה ללא שווי שימוש  
 :ברכב

6.50%    =10,520  /683.80 

 , כשהתוצאה לא תפחת מאפס: 7.5%-את שיעור הפרשת המעביד לקיצבה נפחית מ
%01.0  ( =0  ;%50.6  - 7.50%  )max 

 ונבחר את הקטן מִבֵין השניים:  3.5%-נשווה את התוצאה שקיבלנו ל
%01.0  ( =%1.00 ;3.50%   )min 

 נכפיל את השיעור הנמוך במשכורת העובד, ונקבל את התקרה הראשונה: 
 %1.00×   10,520=   ₪ 105.20     :1תקרה 

    :תקרה שניה

 השיעור הַמְרַבִי אותו מותר לְהַפְרִיש לא.כ.ע., כפול משכורת העובד )ולא יותר מהתקרה(:
 min(  520,10 ; תקרה 3,2903 × ) 3.5%=  ₪ 368.20 :2תקרה 

    :תקרה שלישית

 מהשכר )ולא יותר מהתקרה(:  7.5%הפרשות מעביד לקצבה ולא.כ.ע. לא יעלו על 
 min(   10,520 ; תקרה 290,33 × )  7.5%  - 683.80 ₪ =  105.20

 max(  105.20;  0= )  ₪ 105.20 :3תקרה 

 min(  105.20;  368.20;  105.20= )   ₪ 105.20                  תקרת ההוצאה האפשרית לא.כ.ע.:
 

 .בתשובה 
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 2025שנת המס   - 9.2026מבחן חשב שכר בכיר  

 

 .17שאלה מספר  

 

  בסך  פרמיות שכר  ₪,    14,450, הורכב משכר יסוד בסך  25בת  רווקה    , ליזהשל    1/2025תלוש  
נסיעות בסך    ₪,  1,396 )"חלק  ₪.    26בסך    ארוחותוזקיפת שווי    ₪,   188דמי  לתגמולי העובד 

תשלום  בתלוש זה )₪    867  ליזה   מההעובד"( בקופת גמל לקצבה מסוג "קרן חדשה מקיפה" שיל
 (.זה בוצע כנגד תשלום המעסיק בשיעור הנדרש לאותה קופת גמל

ובזיכויי   הבהתחשב בתשלומי ,  זה  בחודש"(  לתשלום)"נטו    ליזהלמהו שכר ה"נטו" שישולם  
 ( התעלמו מדמי ביטוח לאומי ודמי ביטוח בריאות)המס הרלוונטיים? 

 ₪ 13,504 .א 
 ₪  13,742 .ב
 ₪ 13,808 .ג
 ₪  13,768 .ד

 פתרון   

 ב.  121, 121א, 45א, 36, 36, 34ס'   -פקודת מס הכנסה  סעיפים רלוונטיים
 . תקנות מס הכנסה )ניכוי ממשכורת ומשכר עבודה(

 . 19תק'   -תקנות מס הכנסה )כללים לאישור ולניהול קופות גמל( 

 הסבר הפתרון
 9/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 ב

 

 

 

 

 למס":                               בְרוּטוֹשכר "

 שכר יסוד  14,450+  שכר פרמיות 1,396+   דמי נסיעות 188+  ארוחות  י שוו ₪26 =  16,060

 ₪. 867  - (  תגמולי עובדתשלום לקופת גמל לקיצבה )

 חישוב המס:

 לפקודה: 121מס לפי ס'   
 ₪    10,060מס מצטבר בגין שכר מצטבר   1,128.00( +  16,060 - 10,060× )   ₪20% =   2,328.00

 אין. (: ₪ 60,130על כל שקל מעל  3%מס נוסף בסך ב לפקודה )121מס לפי ס'  

 , לפי נתוני השאלה: שיובאו בחשבון בחישוב המסזיכויים אישיים 

 נ"ז  2.00 ............................................... תושב ישראל 
 נ"ז  0.25 ....................................................... נסיעות 

 נ"ז  50.0 ......................................................... אישה 
 ₪ 665.50 ₪ =  242×  נ"ז 2.75 .....................................    סה"כ נקודות זיכוי

ס'   לפי  ממס  תשלום  45זיכוי  בגין  לפקודה  א 
 לקופ"ג לקיצבה:

      -מגבלת עמית שכיר  
 min( [   ,0079×   7% ;  ) תשלום ₪867  =  ]  679

 ₪ 237.65 ..................... (  00679.×  35% = 237.65 ) -א 45לפי ס' , 35%זיכוי  

  ₪ 903.15 ................................................................... סה"כ זיכויים אישיים 

  הזיכויים האישיים:המס המתקבל לאחר הפחתת 

  Max( 0;  המס שחושב 2,328.00 - זיכויים אישיים  ₪903.15 = )  1,424.85

כל שבר של שקל חדש מן המשכורת  " -לתוספת א' לתקנות מס הכנסה )ניכוי ממשכורת ומשכר עבודה(  5לפי ס' *  
אגורות לא    49אגורות, יראוהו כשקל חדש אחד; שבר של שקל חדש שאינו עולה על    49או מן המס העולה על  

 ".יובא בחשבון

   -, ללא זקיפות שווי 1/2025תשלומים בתלוש 

 שכר יסוד  14,450+  שכר פרמיות 1,396+   דמי נסיעות ₪188 =  16,034

ניכוי התשלום לקופת  ו   "( בחודש זה, אחרי ניכוי מס הכנסהנטו לתשלוםשכר ה"נטו" שישולם )" 
 הגמל לקצבה:

 תשלומים ללא זקיפת שווי   16,034 - מס הכנסה 1,424.85 - קופ"ג לקיצבה  867=  מעוגל  ₪ 13,742

 .בתשובה 
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 2025שנת המס   - 9.2026מבחן חשב שכר בכיר  

 

 .18שאלה מספר  

 

ל  ה. סכום שכר העבודה שעלישלה  המתנותבחנות    עוֹבְדוֹתמספר    המעסיק   ליזה אחת  לשלם 
לחופשה  עם בעלה  לצאת    נת שמתכנ,  עובדתאותה  ₪.    7,548, עומד על  9/2025בתלוש    ת,וובד עה

ר השנה,   במירון  בְצִימֶׁ ב  תמבקש  בראש  בסך    21/9/2025-לקבל  על   במזומן₪    1,400מקדמה 
 . הלהפקיד כרגיל בחשבון הבנק של  אותה עובדת  תמבקש  ,חשבון שכר חודש זה. את יתרת השכר

רשאי לבקשת  ליזה   ת האם  ל  העובדתשל    הלהיענות  במזומן?   הולשלם  האמור  הסכום  את 
אִים(  )בחר/י את המשפט הנכון ביותר מִבֵּין המשפטים הַבָּּ

 . בחנות המתנות שלה עובדים  משישה אלא אם כן ליזה מעסיקה פחותלא,  .א 
 מינימום הנדרש בחוק הרלוונטי. שהסכום שישולם בהפקדה לבנק עולה על הכן, מאחר   .ב
 . הרלוונטיהַנָּקוּב בתוספת לחוק   עולה על הסכוםה תמאחר שסכום שכר עבוד לא,  .ג
 . הרלוונטיהַנָּקוּב בתוספת לחוק   מזה נמוך, במזומןלקבל היא מבקשת הסכום ש כן.  .ד

 פתרון  

 ( לתוספת הראשונה. 1)א(, פרט )4ס'  )ז(,2ס'   -צמצום השימוש במזומן חוק ל סעיפים רלוונטיים

 )א(.2ס'   -חוק הגנת השכר 

 הסבר הפתרון
 9/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 ג

 

 

 

 

תשלום במזומן כשכר    ולא יקבל  לא ייתן אדם"  - לחוק לצמצום השימוש במזומן  )ז(  2לפי ס'  
אם סכום שכר העבודה, התרומה או ההלוואה עולה על הסכום   , כתרומה או כהלוואה,עבודה

; הוראות סעיף קטן זה לא יחולו לגבי הלוואה שנותן גוף  ( לתוספת הראשונה1הנקוב בפרט )
 . "פיננסי מפוקח 

העבודה  סכום לשלם    שכר  סך  לעובדתשיש  על₪,    7,548,  )  נקובה  הסכום  עולה  (  1בפרט 
 .  ₪ 6,000 - לתוספת הראשונה לחוק לצמצום השימוש במזומן

ישולם במזומנים, אך מותר שישולם בשיק או  "  -)א( לחוק הגנת השכר  2לפי ס'   שכר עבודה 
שהעובד   או  עבודה  בחוזה  או  קיבוצי  בהסכם  נקבעה  זאת  תשלום  דרך  אם  דואר,  בהמחאת 
הסכים לה בדרך אחרת, ובלבד שהעובד יכול לקבל מהנמשך פרעון השיק או המחאת הדואר  

אין בהוראות סעיף קטן זה כדי לגרוע  , הכל לפי הענין;  14עד    9במועדים הקבועים בסעיפים  
 " .2018-לחוק לצמצום השימוש במזומן, התשע"ח 4-ו 2מהאיסורים הקבועים בסעיפים 

מאחר  את הסכום האמור במזומן,    עובדת האמורהלשלם ל  תרשאי  לא  ליזהמכל האמור לעיל,  
  .(האמורה( לתוספת 1פרט ))  הרלוונטיבתוספת לחוק  שסכום שכר עבודתה עולה על הסכום הנקוב  

 

 .גתשובה 
  



 כל הזכויות שמורות ללשכת רואי חשבון בישראל ©                                19  

 

 
 2025שנת המס   - 9.2026מבחן חשב שכר בכיר  

 

ה   : מעסיקים 3עבד אצל   עינן .19שאלה מספר   ר אַחֲרוֹן  תְקוּפַת עֲבוֹדָּ כָּ ה  שָּ קֵף מִשְרָּ  הֶׁ

 משרה מלאה  ₪   7,124 שנים  3.0 מעסיק א'  
 משרה מלאה  ₪ 8,519 שנים  2.5 מעסיק ב'  
 משרה מלאה  ₪ 9,822 שנים  3.5 מעסיק ג'  

ר   חודשים   4לאחר  .  (( לפקודה4א()א()7)9לפי סעיף  )  ביקש "רצף פיצויים" עינן  ,ממעסיק א'  פרשכַאֲשֶׁ
כשפרש ם  , שהפריש עבורו, לאותה קופ"ג, מתחילת עבודתו אצלו. גלַעֲבוֹד אצל מעסיק ב'   התחיל

(, ביקש שגם הוא הפריש מייד לאותה קופ"ג)  מעסיק ג'אצל  לַעֲבוֹד    מייד   מעבודתו אצל מעסיק ב' ועבר
תום חודש  ממעסיק ג', ב   ו. עם פיטורי ובקשותיכל  פקיד שומה אישר את  עינן "רצף פיצויים".  

הפיצויים שהצטברו משלושה  כל  לִמְשוֹךְ את    (48-בן ה)  עינן  מבקש,  5/2025 ם  מעסיקיה כספי 
למען  )  , בפטור מרבירווחים(ו  לרבות הפרשי הצמדה₪ )  135,077  -בקופת הגמל לקיצבה    הנ"ל

 .(חויב עליהם במס במועד ההפקדהינן הפקדות שעהסר ספק, הפקדות המעסיקים נעשו בהתאם לתקנות ולא היו 

החלק   הפרישהמ  החייב מהו  מענק  של  שהצטברו )  האמור  מס  הפיצויים  ס'  כספי  לפי  א(  7)9(, 
ל ,לְהַעֲנִיק ת המנהלשֶבְּסַמְכוּ פטורשה הַנִיחוּ]ככל שהדבר דרוש,  לפקודה? טִית הוּגְדָּ  .[אוֹטוֹמָּ

 ₪ 2,480 .א 
 ₪ 11,327 .ב
 ₪ 46,679 .ג
 ₪  19,507 .ד

 פתרון   

 א(.7)9ס'   -פקודת מס הכנסה  סעיפים רלוונטיים

 הסבר הפתרון
 9/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 ב

 

 

 

 

שומה  הפקיד  .  ( לפקודה, במעבר בֵין המעסיקים4א()א()7) 9עינן בחר ברצף פיצויים, לפי סעיף  
את   עבודתובקשותי כל  אישר  תקופות  את  יראו  לפיכך,  שכללו    ו.  המעסיקים,  שלושה  אצל 

שנות עבודה( אצל המעסיק האחרון )מעסיק ג'(. את    9פרישות רצופות, כתקופת עבודה אחת )
מהמעסיק האחרון, שמקורם במענקים    ובעת פרישת   וכספי מרכיב הפיצויים העומדים לזכות

ל פרישותי  ₪(, יראו כחלק    135,077)   אחרים  רווחיםו   לרבות ריבית, הפרשי הצמדהאלו,  ו  בְשֶׁ
ה של המעסיק האחרון.   ממענק הַפְּרִישָּ

 - לפקודה, פטור ממס  א()א(7)9לפי ס'  

עד סכום השווה למשכורת של חודש לכל שנת עבודה,   -ענק הון שנתקבל עקב פרישה  מ  (1)
לפי המשכורת האחרונה; עלה סכום המענק על השיעור האמור, רשאי המנהל לפטור את 
העבודה  בתנאי  השכר,  בגובה  השירות,  בתקופת  בהתחשב  מקצתו,  או  כולו  העודף, 

 . ובנסיבות הפרישה

לכל שנת עבודה   ₪  13,750בשום מקרה לא יעלה הסכום הפטור לפי פיסקת משנה זו על   ( 2)
 .וחלק יחסי מסכום זה בשל עבודה בחלק משנה

   -משכורת של חודש ולא יותר מתקרת הפטור 
 min( תקרת הפטור   13,750;  משכורת של חודש  9,822 = ) 9,822

 

ק הפטור ממס של מענק פרישה   הגדלת הפטור האוטומטית:  ללאשל עינן, הַחֵלֶׁ
 min[   9,822  ×  שנות עבודה 9=  88,398; ההון שנתקבל עקב פרישהמענק    135,077= ]  ₪ 88,398

    
סכום המענק  לפי הנחיות מס הכנסה,    - האמור    א()א( 7)9"המנהל" ניצל את סמכותו לפי סעיף  

אך לא יותר מתקרת הפטור    ,150%-הפטור לא יעלה על מכפלת "משכורת חודשית אחרונה" ב
 , וכמובן לא יעלה על סכום מענק הפרישה.לפקודה, כפול תקופת העבודהא()א( 7)9בסעיף 

   -ממשכורת של חודש ולא יותר מתקרת הפטור   150%
 min(  תקרת הפטור 13,750;  משכורת של חודש  9,822×   150% = 14,733= )   13,750

 

ק הפטור ממס של מענק פרישה   הגדלת הפטור האוטומטית:  כוללשל עינן, הַחֵלֶׁ
 min[  13,750 ×  שנות עבודה 9=  123,750; ההון שנתקבל עקב פרישהמענק   135,077= ]  ₪ 123,750

 הגדלת הפטור שבסמכות המנהל: כוללשל עינן, מס של מענק פרישה ב החייבהַחֵלֶק 

 הון שנתקבל עקב פרישה המענק   135,077 -  חלק פטור ממס 123,750=   ₪ 11,327

 

 .בתשובה 
  



 כל הזכויות שמורות ללשכת רואי חשבון בישראל ©                                20  

 

 
 2025שנת המס   - 9.2026מבחן חשב שכר בכיר  

 

 היא זכאית לסכומים הבאים: . בפיטוריה, נוסף על שכר עבודתה,  ליזה פוטרה מעבודתה .20שאלה מספר  

 ₪  8,745 ............................................................................................... פיצויי פיטורים 
 ₪   1,932 ............................................................................................. חופשה ימי  פִּדְיוֹן

התקופה בעד ) פיצוי בגין אי הודעה על פרישה  עוֹלָּ ה בַח זוֹ  עַל  הָּ נִקְבְעָּ  ₪  6,209 ............... ( קוֹשֶׁ
 ₪ 836 ....................... ( דמי הבראה שלא שולמו עד תאריך הפרישהדמי הבראה )יתרת   פִּדְיוֹן 

 של ליזה כ"מענק פרישה"?   161-מהו סכום הרכיבים שניתן לכלול אותם בטופס ה

 ₪  16,886 .א 
 ₪ 8,745 .ב
 ₪ 14,954 .ג
 ₪ 15,790 .ד

 פתרון  

 והנחיות מס הכנסה.   161א()א(, טופס 7)9פקודת מס הכנסה, ס'  סעיפים רלוונטיים

 הסבר הפתרון
 9/2026מועד 

 2025 -שנת המס 
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 :161מתוך טופס 

 

  כ"מענק פרישה" ליזה של  161-בטופס ה םשניתן לכלול אותבמקרה שתואר בשאלה, הרכיבים 
על פרישה   שנקבעה   זו   על  העולה  תקופהבעד  )  הם "פיצויי פיטורים", ו"פיצוי בגין אי הודעה 

 ".  (בחוק

 פיצויי פיטורים  8,745+ (בחוק שנקבעה  זו על  העולה  תקופה  בעד) פרישה  פיצוי בגין אי הודעה על 6,209=   ₪ 14,954

 .גתשובה 
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 דיני עבודה 
 
 
  

חֵלקיבלה ליזה הודעה בכתב ממעסיקה, לפיה    5/1/2025-ב .21שאלה מספר   לא יימסר לה תלוש    3/2025בשכר    הָּ
ךְ  השכר רֶׁ ל  בְדֶׁ עוּת אתר אינטרנט  ,  דְפוּס  שֶׁ מְצָּ א בְאֶׁ לָּ חאֶׁ (  שמופעל על ידיו)מטעם המעסיק    מְאוּבְטָּ

בוֹהמעסיק,    הר לומסי להיכנס עם סיסמה אישית ראשונית ש  היא תוכלשאליו   וכל לצפות  ת   וְשֶׁ
 . מודפס השכר תלושאת להמשיך לקבל מדפסת, והיא מבקשת גישה ללליזה אין  .בתלוש השכר

האם המעסיק חייב להמשיך למסור לה תלוש מודפס? )בחר/י את המשפט הנכון ביותר מבין 
 המשפטים הבאים( 

הּ יום, על   30, ובלבד שהודיעה למעסיק, בתוך כן .א   לקבל תלוש בדרך האמורה.  הִתְנַגְדוּתָּ
עוּת אתר אינטרנט מאובטח  . המעסיק רשאי למסור את תלוש השכר  לא .ב מְצָּ כאמור, בְאֶׁ

 ובלבד שתלוש השכר יהיה ניתן להדפסה. 
 מודפס.   תלוש שכר ה למסור ל. המעסיק חייב להמשיך כן .ג
עוּת אתר אינטרנט מאובטח . המעסיק רשאי למסור את תלוש השכר לא .ד מְצָּ  כאמור. בְאֶׁ

 פתרון  

 . 24ס'   -חוק הגנת השכר  סעיפים רלוונטיים
 )א( 2תקנה  - תקנות הגנת השכר )דרכים מיוחדות למסירת תלושי שכר(

 הסבר הפתרון
 9/2026מועד 

 2025 -שנת המס 
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מעסיק חייב לנהל פנקס שכר ולמסור לכל עובד, בכתב, תלוש  "  -)א( לחוק הגנת השכר  24לפי ס'  
 ..."שכר

   - הגנת השכר )דרכים מיוחדות למסירת תלושי שכר( )א( לתקנות2ה  תקנלפי 

סכים העובד, בכתב, לפי טופס ההסכמה שבתוספת שלא לקבל את תלוש השכר בדרך של  ה"
, רשאי המעסיק שלא למסור לעובד את תלוש השכר בדרך האמורה אלא למסור לו את דפוס

הכול בכפוף לתקנות אלה ובלבד  , ותלוש השכר באחת או יותר מן הדרכים המפורטות להלן
 :שבכל אחת מן הדרכים תלוש השכר ניתן להדפסה

הדואר   ( 1) מערכת  באמצעות  המעסיק,  מטעם  אלקטרוני  דואר  לכתובת  התלוש  שליחת 
האלקטרוני; המעסיק ימסור לעובד פרטים על זהות מפעיל מערכת הדואר האלקטרוני,  

 אם המערכת אינה מופעלת על ידו; 

באמצעות אתר אינטרנט מאובטח מטעם המעסיק שאליו יכול העובד להיכנס עם סיסמה   ( 2)
ימסור   המעסיק  השכר;  בתלוש  לצפות  יוכל  ושבו  המעסיק,  לו  שמסר  ראשונית  אישית 

 לעובד פרטים על זהות מפעיל אתר האינטרנט המאובטח, אם האתר אינו מופעל על ידו;

העובד; העובד ימסור למעסיק את  (3) דואר אלקטרוני פרטית של  שליחת התלוש לכתובת 
הוא להודיע למעסיק על החלפתה בכל עת,  ורשאי  כתובת הדואר האלקטרוני הפרטית, 

 " ובלבד שהעובד חתם מחדש על טופס ההסכמה שבתוספת.

שלא לקבל  כל עוד לא הסכימה ליזה, בכתב, לפי טופס ההסכמה שבתוספת לתקנות האמורות, 
דפוס של  בדרך  השכר  תלוש  בתקנות,  את  שפורטו  המיוחדות  בדרכים  אלא  חייב  ,  המעסיק 

 .מודפס תלוש שכר הלמסור ל להמשיך 

 .גתשובה 
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תִית, עובד  25-עינן, בן ה .22שאלה מספר   בְרָּ דְיָּה חֶׁ אחראי  הוא  .  אצל מעסיקתו, רשת חנויות משקפיים  כִמְנַהֵל מֶׁ
ברשתות   המעסיק  של  הנוכחות  ניהול  טיקטוק)חברתיות  העל  אינסטגרם,  (.  כו'ו  ווטסאפ  ,פייסבוק, 

 . 17:00עד השעה   9:00מהשעה   -יום כל  שעות ב 8ה(, -ימי עבודה )א  5שבוע עבודתו בן 

תוך  ,  רצופות  שעות  8  להעביד את עינן  רשאי  המעסיק  עבודת כפיים,ב  עובד  שֶאֵינוֹ  כְמִי,  האם
בחר/י את המשפט הנכון ביותר מבין ) ?  שעות עבודה ומנוחה  לחוק  )א(20סְטִיָּּה מהוראות סעיף  

 ( המשפטים הבאים
לפחות,   דקות ביום  45משך  למנוחה ולסעודה ללא. על המעסיק להפסיק את עבודתו   .א 

 . רשאי לצאת ממקום העבודהיהיה   , בהובכלל זה הפסקה רצופה של חצי שעה לפחות
 . כאמור שעות רצופות ללא הפסקה 8המעסיק רשאי להעבידו  בנסיבות האמורות,  כן. .ב
עבודה .ג יום  תחום  כן  אם  אלא  עבודה    6על    ייקבע  שלו  לא,  שעות  היותר,  לכל  שעות 

 גמול שעות נוספות בעדן.  לו  וישולם , "שעות נוספות"  יהיוהעודפות על התחום שנקבע 
 דקות   45- אינן פחותות מש  במהלך יום עבודה,הפסקות קצרות  ניתנות לו  כן, ובלבד ש .ד

 .בְמִצְטַבֵר
 פתרון  

 .  23 ,20 ס'  - חוק שעות עבודה ומנוחה  סעיפים רלוונטיים

 . היתר כללי בדבר הפסקות בעבודה שאיננה עבודת כפיים

 הסבר הפתרון
 9/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 ב

 

 

 

 

ביום עבודה של שש שעות ולמעלה, תופסק  "  - )א( לחוק שעות עבודה ומנוחה  20ככלל, לפי ס'  
¾ שעה לפחות, ובכלל זה תהיה הפסקה רצופה אחת של חצי שעה  - העבודה למנוחה ולסעודה ל

 . "לפחות; ביום שלפני המנוחה השבועית וביום שלפני חג, ההפסקה היא של חצי שעה לפחות

, אם  22-ו  20שר העבודה רשאי להתיר סטיה מהוראות הסעיפים  לחוק, "   23עם זאת, לפי ס'  
וכן לגבי    נראה לו שסדרי העבודה או שתפקידו או טובתו של העובד מחייבים או מצדיקים זאת 

בסעיפים   פי האמור  על  בימי המנוחה השבועית,  לעבוד  או  9מי שאינו מסכים  הוראות  9ג  ד. 
 ."חלות על היתר על פי סעיף זה  15-)א( ו14הסעיפים 

היתר כללי בדבר הפסקות בעבודה    ן שר העבודהלחוק, נת  23לפי סעיף    ובתוקף סמכותואכן,  
 . שאיננה עבודת כפיים

  20מותר להעבידו תוך סטיה מהוראות סעיף    ובד שאינו מועבד בעבודת כפייםע  ההיתר,  לפי
 -  לחוק

 שמונה שעות ללא הפסקה;  -כל יום מימות השבוע ( 1)

שבע שעות ללא    - ()ב( לחוק  2ביום שלפני המנוחה השבועית וביום שלפני חג כאמור בסעיף )(  2)
 הפסקה. 

(, היה שבוע העבודה שעובד כאמור מועסק בו בהתאם לתנאי  2)-( ו1על אף האמור הפסקאות )
 מותר להעסיקו תשע שעות ליום ללא הפסקה.  -שה ימים  י העבודה החלים עליו בן חמ 

 8המעסיק רשאי להעבידו  מועבד בעבודת כפיים,    ומאחר שאינ  בנסיבות האמורות,  לפיכך,
 .כאמור  שעות רצופות ללא הפסקה

 
 .בתשובה 
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קַת  ת בה, הודיעה למעסיקה שהיא מתפטרת, עקב  בדועהרצליה ו העיר  ליזה, תושבת   .23שאלה מספר   מקום  הַעֲתָּ
היפֵּ . בהודעה למעסיק,  קיבוץ נירים  -ישוב חקלאי  מגוריה ל מקום  את   הקיעת ליזה כי היא מ  רְטָּ

להתיישב   כוונה  מתוך  קבעהמגורים  באורח  המגורים  בקיבוץ  מקום  שהעתקת  הוסיפה  עוד   .
ק"מ( והן בגלל    116מביאה לכך שהיא לא יכולה להמשיך לעבוד בהרצליה, הן בגלל המרחק )

אֱרַךהזמן הרב  תֶׁ  לה הנסיעה לעבודה. על כן היא מתפטרת מעבודתה. שֶׁ

חוק פיצויי פיטורים, יראו את התפטרותה של ליזה, עקב העתקת מקום מגוריה   לְעִנְיָּןהאם,  
 , כפיטורים? )בחר/י את המשפט הנכון ביותר מבין המשפטים הבאים( לנירים

 נירים, אלא התפטרה מרצונה. קיבוץ  עקב המעבר ל  פוטרהלא לא, מאחר שליזה  .א 
 . ניריםקיבוץ במיום שתעבור בפועל לגור  יראו את התפטרותה של ליזה כפיטורים. כן .ב
מַרְבִית "ישוב חקלאי"אינו  קיבוץ לפי התקנות, מאחר ש ,לא .ג  . תושביו הם חקלאים שֶׁ
 . בקיבוץ ניריםחודשים  6כן, אבל אך ורק אם ליזה תגור לפחות  .ד

 פתרון  

 (.2)8ס'   -חוק פיצויי פיטורים  סעיפים רלוונטיים

 )ב(.12ס'  - תקנות פיצויי פיטורים )חישוב הפיצויים, והתפטרות שרואים אותה כפיטורים( 

 הסבר הפתרון
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ס'   פיטורים,  2)8לפי  פיצויי  זה(  יראו כפיטורים( לחוק  חוק  עובד עקב   )לעניין  התפטרות של 
, או לישוב באזור פיתוח מישוב  מישוב שאינו חקלאי -לישוב חקלאי " - העתקת מקום מגוריו

פיתוח, בתנאים שנקבעו בתקנות ועדת העבודה של    ,שאינו באזור  או מישוב  באישור  הכנסת 
, לעיר פיתוח לענין סעיף  1988-בחוק ערי ואזורי פיתוח, התשמ"ח  שאינו עיר פיתוח כמשמעותה

לענין פסקה    כי הוא תושב, כהגדרתו בחוק האמור בעיר הפיתוח;  לחוק האמור, ובלבד שהוכיח  9
פיתוח"   באזור  "ישוב  או  חקלאי"  "ישוב  שנקבעו בתקנות    -זו  ישובים  סוגי  עם  שנמנה  ישוב 

 . "באישור ועדת העבודה של הכנסת כישובים חקלאיים או ישובים באזור פיתוח, הכל לפי הענין

)ב( לתקנות פיצויי פיטורים )חישוב הפיצויים, והתפטרות שרואים  12התנאים שנקבעו בתקנה 
 אותה כפיטורים(:

לחוק, אם העובד גר לפחות   8( לסעיף  2רואים התפטרותו של עובד כפיטורים לפי פסקה ) "
 או בישוב באזור פיתוח שאליו העתיק את מגוריו.  חדשים בישוב חקלאי 6

 - בתקנת משנה זו  

 , מושב, או ישוב שמרבית תושביו הם חקלאים;קיבוץ -"ישוב חקלאי" 
 

על  ל הפסיקה,  ס'  פי  מכח  פיטורים  לפיצויי  לזכאות  התנאים  שיקומו  פיצויי    (2)8מנת  לחוק 
המניע להעתקה הוא היענות  גם אם  יווצר מצב אשר בו העתקת המגורים,  י, צריך שפיטורים

שבותית שהמדינה מעוניינת בה, מביאה לכך שהעובד אינו יכול להמשיך לעבוד  ילמשימה התי
הוא מעבודתו. כן מתפטר  ועל  הקודמת  מגוריו  לא    בעבודתו  שיעתיק את מקום  לעובד  לו  די 

פיתוח,  ל באזור  עלישוב  הוא  מתקרב  עבודתו  -אפילו  למקום  כך  בפיצויי    - ידי  לזכותו  כדי 
 .פיטורים

כל   לבחון  מקום  יש  העתקת  בין  סביר  סיבתי  קשר  היה  אם  לוודא  כדי  נסיבותיו,  על  מקרה 
   המגורים וההתפטרות.

אין זה סביר  במקרה שתואר בשאלה, מאחר שמדובר בישובים המרוחקים זה מזה מרחק גדול,  
 . קיבוץ ניריםבהרצליה, בעודה מתגוררת בלהמשיך ולעבוד  ליזהלדרוש מ

(  קיבוץ ניריםחקלאי )לישוב    ה, עקב העתקת מקום מגוריהיראו את התפטרותמכל האמור לעיל,  
שאינו   )הרצליה(מישוב  חקלאי  לפחות  כפיטורים,    ,ישוב  תגור  ליזה  בקיבוץ חודשים    6אם 

 .נירים

 .דתשובה  
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  3/8/25-. בימי עבודה על בסיס  לה    מִשְתַלֵם. שכרה  1/6/23-ליזה התחילה לעבוד אצל מעסיקה ב .24שאלה מספר  
נְסוּ לתוקף בְתוֹם תקופת ההודעה המוקדמת על פי החוק. ההמעסיק על פיטורי  ההודיע ל יִכָּ  , שֶׁ

ולהתפטרות לפיטורים  מוקדמת  הודעה  חוק  לפי  לפיטורים,  מוקדמת  הודעה  ימי  על כמה   ,
תֵת המעסיק   לליזה? לָּ

 ימים.  23 .א 
 ימים.  30 .ב
 ימים.  21 .ג
 ימים.  22 .ד

 פתרון  

 . 4, ס' 1ס'   -חוק הודעה מוקדמת לפיטורים ולהתפטרות  סעיפים רלוונטיים

 . 12ס'   -חוק פיצויי פיטורים 

 הסבר הפתרון
 9/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 ד

 

 

 

 

 לחוק הודעה מוקדמת לפיטורים ולהתפטרות:  1לְפִי ס'  

   -בחוק זה  

 ;1963-תשכ"ג חוק פיצויי פיטורים, - "חוק פיצויי פיטורים" 

 לחוק פיצויי פיטורים;  12כהגדרתם בסעיף  -"עובד במשכורת", "עובד בשכר" 
 

עובד שעיקר גמול עבודתו, משתלם על    -"עובד במשכורת"    -לחוק פיצויי פיטורים    12לְפִי ס'  
 עובד שאינו עובד במשכורת. -בשכר" -"עובדבסיס של חודש או של תקופה ארוכה יותר; 

 

ךְ, ליזה היא "עובדשכרה של ליזה מִשְתַלֵם על בסיס ימי עבודה  בשכר". -. לְפִיכָּ
 

 ליזה פוטרה במהלך שנת עבודתה השלישית. 
 

   -לחוק הודעה מוקדמת לפיטורים ולהתפטרות  4לְפִי ס'  

 עובד בשכר זַכַאי להודעה מוקדמת לפיטורים, כמפורט להלן:  " 

 של יום אחד בשל כל חודש עבודה;  -במהלך שנת עבודתו הראשונה  (1)   

ימים, בתוספת של יום אחד בשל כל שני חודשי עבודה   14של    -במהלך שנת עבודתו השניה   (2)
 בשנה האמורה; 

ימים, בתוספת של יום אחד בשל כל שני חודשי    21של    -במהלך שנת עבודתו השלישית   (3)
 ; עבודה בשנה האמורה

 של חודש ימים.  "  -לאחר שנת עבודתו השלישית  (4)
 

ב פיטוריה,  מ3/8/2025-במועד  יותר  מעט  השלימה  ליזה  עבודתה    2-,  בשנת  עבודה  חודשי 
ס'   לְפִי  על  3)4השלישית.  נוסף  ולהתפטרות,  לפיטורים  מוקדמת  הודעה  לחוק  על    21(  ימים, 

 . בשל כל שני חודשי עבודה בשנה האמורההמעסיק לתת לה הודעה מוקדמת של יום אחד 
 

 .ימים 22 כלומר, על המעסיק לתת לליזה הודעה מוקדמת לפיטורים של

                         [22  ( =2   /2  )int  +21  ] 

 .דתשובה 
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חודשי    9, בתום  1/7/2025-. ב שנים אצל מעסיקה  4, עובדת זה  ילדים  6+    41בת  עובדת נשואה,   .25שאלה מספר  
ה  ילדה בן  הריון, לְמַרְבֶׁ   הודיעה עובדת  ה ויצאה לתקופת לידה והורות.    לא היה בחיים,  הַצַעַר  שֶׁ

השהיא    בכתב  למעסיק להודעה  ולחזור לעבודתה.    לְקַצֵר את תקופת הלידה וההורות  מַסְכִימָּ
 נוספים.   מְאַמְתִיםומסמכים  כתב מאת רופאבשאישור   למעסיק צירפה

 הרשאי מעסיקזה, שלאחריה    מְצַעֵרבמקרה    תהתקופה המינימלי, לפי חוק עבודת נשים,  יהמ
ה של העובדת   ( בחר/י את המשפט הנכון ביותר מבין המשפטים הבאים ? )לְהַעֲסִיקָּ

אַחֲרֵי הלידהתקופת הלידה וההורות תכלול לפחות  .א   . שלושה שבועות שֶׁ
 . בסך הכל שבועותעשר  תקופת הלידה וההורות תכלול לפחות חמישה  .ב
   .או פחות מזה, כרצון העובדת  עשרים ושישה שבועות תכלול תקופת הלידה והורות  .ג
 שבועות בסך הכל.  שמונהתקופת הלידה וההורות תכלול לפחות  .ד

 פתרון  

 )ה(.  6)ב(, 6)א(, 6ס'   -חוק עבודת נשים  סעיפים רלוונטיים

 הסבר הפתרון
 9/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 א

 

 

 

 

  תקופת לידה והורות ה  סיקעובדת שקרובה ללדת יתן לה מע "  -)א( לחוק עבודת נשים  6לְפִי ס'  
 . תקופת לידה והורות"בתוך  יעסיקנהולא 

 )ב( לחוק: 6לְפִי ס'  

היא עשרים ושישה שבועות, מהם שבעה שבועות או פחות מזה,   תקופת לידה והורות (1) "   
 כרצון העובדת, לפני יום הלידה המשוער והשאר אחרי יום הלידה; 

לא   שתקופת הלידה וההורות, ובלבד תקופת הלידה וההורותעובדת רשאית לקצר את   (2)
תקופת הלידה עשר שבועות, או מתקופה כאמור בתוספת הארכות של    מחמישהתפחת  

)ג(, )ד( או )ד1, אם מימשה את זכותה להאריכה לפי סעיפים קטנים )בוההורות  ,)1 )
 הארכות(; -)להלן  

  מותר לקצר את תקופת הלידה על אף האמור בסעיף קטן )ב(  "  -)ה( לחוק עבודת נשים  6לְפִי ס'  
, או שהעובדת  וההורות, בהסכמת העובדת ובאישור שבכתב מאת רופא, אם הנולד איננו בחיים

, או שהיא אם נושאת כמשמעותה  1981-הסכימה שילדה יאומץ לפי חוק אימוץ ילדים, התשמ"א 
התשנ"ו היילוד(,  ומעמד  הסכם  )אישור  עוברים  לנשיאת  הסכמים  אם    -)להלן    1996-בחוק 

, אולם לגבי עובדת  ובלבד שהתקופה תכלול לפחות שלושה שבועות שאחרי הלידהנושאת(,  
שהסכימה שילדה יאומץ או לגבי עובדת שהיא אם נושאת, לא יהיה תוקף לזכאותה לפי סעיף  
קטן זה אלא אם כן הודיעה על הסכמתה לקצר את תקופת הלידה וההורות בדרך, במועד ולמי  

 " שקבע שר התעשיה המסחר והתעסוקה, בהתייעצות עם שר הרווחה והשירותים החברתיים.

יציאתה   וההורות,  לפני  הלידה  מהלתקופת  פחות  לא  עבדה  אותו    12- עובדת  אצל  חודשים 
ה.  שבועות  עשרים ושישההיא    התקופת הלידה וההורות של. לפיכך,  מעסיק בנה    ,הצער  לְמַרְבֶׁ

לקצר את תקופת הלידה וההורות שלה ולחזור   הסכמתהעל  העובדת הודיעה נולד שלא בחיים. 
וההורות, בהסכמת    מותר לקצר את תקופת הלידה  - )ה( לחוק עבודת נשים  6סעיף  ה. לפי  תלעבוד

ובלבד שהתקופה תכלול לפחות    העובדת ובאישור שבכתב מאת רופא, אם הנולד איננו בחיים 
 .שלושה שבועות שאחרי הלידה

תקופת הלידה וההורות תכלול לפחות שלושה שבועות     -זה היא  מצער  התשובה במקרה    לפיכך,
 . הלידה שאחרי

 .אתשובה 
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עקב קשיים כלכליים אליהם נקלע  ( השתלם לה על בסיס חודש.  4/6/2005ילידת  שכרה של ליזה ) .26שאלה מספר  
באותו  , והוא הופחת  (5/2025חודש  )  בלבד  למשך חודש אחד  זְמַנִי  שינוי  החל בשכרמעסיקה,  

ל  20%- בחודש   לפני השכרביחס  )  שבחודש  איתה . המעסיק סיכם  שינויה  יחזור    (6/2025הבא 
   :המעסיק  אצל  התקופת עבודת היקף משרתה ושכרה בכל  להלן  .  שכרה לגובה השכר לפני השינוי

 11/24 10/24 9/24 8/24 7/24 6/24 חודש
 50% 50% 50% 50% 50% 50% היקף משרה    
 3,930 3,930 3,930 3,930 3,930 3,930   (בשקלים חדשים) שכר יסוד  

       

 5/25 4/25 3/25 2/25 1/25 12/24 חודש
 100% 100% 100% 100% 100% 100% היקף משרה    
 6,288 7,860 7,860 7,860 7,860 7,860 (בשקלים חדשיםשכר יסוד )  

בתום   זמני)  5/2025חודש  אם  באופן  שכרה  הופחת  בו  חודש  בין   ( אותו  העבודה  יחסי  תמו 
פיטוריה עם  המעסיק    ,הצדדים,  שעל  הפיטורים  פיצויי  סכום  למהו  חוק ליזהלשלם  לפי   ,

 (? סכום מקורב ומעוגלפיצויי פיטורים ותקנותיו )

 ₪ 5,895 .א 
 ₪ 5,764 .ב
 ₪ 4,716 .ג
 ₪ 7,860 .ד

 פתרון   

 (.שיעור שכר המינימום) 1ס'  -חוק שכר מינימום        .ב13, 12, 1ס'   -חוק פיצויי פיטורים  סעיפים רלוונטיים
 .  6, 1תק'   - תקנות פיצויי פיטורים )חישוב הפיצויים והתפטרות שרואים אותה כפיטורים( 

 הסבר הפתרון
 9/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 א

 

 

 

 

  תזכאיאחר שכך, היא  מ  חודשים רצופים ופוטרה.  12ה ובמקום עבודתה  אצל מעסיק   ה עבד  ליזה
 ם ממעסיק זה.  לקבל פיצויי פיטורי

 שכרה השתלם לה על בסיס של חודש. לפיכך, היא "עובד במשכורת". 

  - (  תקנות פיצויי פיטורים )חישוב הפיצויים והתפטרות שרואים אותה כפיטוריםל  7לפי תקנה  
שכרו  " יחושב  מלאה,  לעבודה  חלקית  מעבודה  או  חלקית  לעבודה  מלאה  מעבודה  עובד  עבר 

האחרון לגבי כל אחת מתקופות העבודה לפי שכרו ערב פיטוריו באופן יחסי למידת החלקיות  
 דתו". של עבו

  - תקנות פיצויי פיטורים )חישוב הפיצויים והתפטרות שרואים אותה כפיטורים(  ל  6לפי תקנה  
, יחושב השכר האחרון לפי שכר העובד כאילו לא חל שינוי  שינוי זמניחל בשכרו של העובד  "

, יש להתעלם משינוי זמני שחל בשכרו של העובד )הן בהגדלה  זוכלומר, על פי תקנה  ".  כאמור
 . והן בהפחתה(, להבדיל משינוי קבוע בשכרו של העובד

עקב קשיים כלכליים אליהם נקלע מעסיקה, חל בשכרה של ליזה שינוי  במקרה שתואר בשאלה,  
)חודש   ביחס לשכרה לפני    20%-(, והוא הופחת באותו חודש ב5/2025זמני למשך חודש אחד 

 .השינוי. המעסיק סיכם עם ליזה שבחודש הבא יחזור שכרה לגובה השכר לפני השינוי 

הרגיל    השכר. כלומר,  כאילו לא חל שינוי כאמורה  לפי שכרשלה  יחושב השכר האחרון  לפיכך,  
 .₪ 7,860 -ה, למשרה מלאה ערב פיטורי

לא יפחת שכר העבודה שיובא בחשבון לענין חישוב פיצויי פיטורים, משיעור  "... -לחוק פיצויי פיטורים    ב13לפי ס'  
של רוזה,  שכר העבודה  ". , לפי היקף המשרה1987-לחוק שכר מינימום, תשמ"ז  1שכר המינימום כהגדרתו בסעיף 

 7,860.00>   6247.67         גבוה משכר המינימום, לפי היקף משרתה., ובא בחשבון לענין חישוב פיצויי פיטוריםהמ

 חבות פיצויי הפיטורים של המעסיק: 

 שכר אחרון למשרה מלאה  7,860 × חלקיות משרה   50% ×  ₪6/12 =  1,965 :  1תקופת עבודה  

 שכר אחרון למשרה מלאה  860,7 × חלקיות משרה %100 ×  12/6=  ₪ 930,3 :  2תקופת עבודה  

  ₪ 895,5 סה"כ:
 

 .אתשובה 
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השעה  (, הוא עובד מהקונדיטורי. אצל מעסיק א' )באותם ימיםמעסיקים שונים,    2עינן עובד אצל  .27שאלה מספר  
)12:00עד    8:00 ב'  מעסיק  אצל  דגים.  ממסעדת  עובד  הוא  מקומות  21:30ועד    15:15-(,  שני   .

צו ההרחבה בדבר  על עינן ועל מעסיקיו חל  .  אוכל בתל אביבמִתְחַם  העבודה נמצאים באותו  
כדי    ציבורית  לתחבורה  הוא נזקקבכל יום    .הִשְתַתְפוּת המעסיק בהוצאות נסיעה לעבודה וממנה

)הלמתחם  להגיע   לביתו  ובחזרה  בין  (.  ק"מ  4מרחק  אוכל  בצהריים,  לביתו  לנסוע  נוהג  עינן 
  חוזה חיר  . מ לכל כיוון₪    8  -אוכל  המחיר נסיעה בודדת באוטובוס בין ביתו למתחם  העבודות.  

בתום כל יום    ₪.  315  -  מתחם האוכל, הכוֹלֵל את אֵזוֹר מגוריו ואת  " חודשי י ארצחופשי  "  נסיעה
הסעה מאורגנת ממקום העבודה לביתם,    (מסעדת דגים)עבודה עומדת לשירות עובדי מעסיק ב'  

 מעסיקיו.   2ימים אצל   19עינן עבד   6/2025בחודש על חשבון המעסיק. 

 ליום עבודה ₪    22.60הוא    האמור,לצו    2בס'    הַנָּקוּבהַמְרַבִּי,  הוצאות הנסיעה    שיעור הֶחְזֵראם  
רִי מהו  -  חודש זה?  בגין( לשלם לעינן מסעדת דגים) מעסיק ב'שעל סכום דמי הנסיעות הַמִזְעָּ

 ₪ 152.00 .א 
 ₪ 214.70 .ב
 ₪ 0.00 .ג
 ₪ 304.00 .ד

 פתרון  

 צו ההרחבה בדבר השתתפות המעסיק בהוצאות נסיעה לעבודה וממנה.  סעיפים רלוונטיים

 הסבר הפתרון
 9/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 א

 

 

 

 

"כל עובד הזקוק    -בצו ההרחבה בדבר השתתפות המעסיק בהוצאות נסיעה לעבודה    3לְפִי ס'  
לתחבורה כדי להגיע למקום עבודתו, זַכַאי לקבל ממעסיקו השתתפות עד המכסימום האמור  

, בהוצאות נסיעה לעבודה וממנה בְעַד כל יום עבודה בְפוֹעַל בו השתמש בתחבורה כדי  2בסעיף  
 ם עבודתו". להגיע למקו

כל אחד   זכאי להשתתפות  אין דמי    בנפרד בהוצאות הנסיעה לעבודה וממנה.ממעסיקיו  עינן 
 מחובתו. מִשְנֵהוּ נסיעות שמשלם מעסיק אחד כדי לפטור את 

כדי להגיע למקום    . כלומר, עינן נזקק לתחבורהוק"מ מבית  4-שני מקומות העבודה מרוחקים כ
 מעסיקיו.  2עבודתו אצל 

בצו, "החזר ההוצאות לא ישולם למי שנוסע לעבודה על חשבון המעסיק או מטעמו.    6לפי ס'  
 נוסע העובד לכיוון אחד בלבד )לעבודה או ממנה( יהיה זַכַאי עד למחצית הסכומים הנ"ל". 

לצו ההרחבה, ובהתחשב בהוראות    2שיעור החזר הוצאות הנסיעה המרבי ליום, לפי הנקוב בס'  
לצו, לעובד שנוסע מעבודתו על חשבון המעסיק ונוסע לכיוון אחד בלבד בתחבורה ציבורית    6ס'  
ימי עבודה בהם נזקק לתחבורה    ₪19 עבור    214.70  -(, כלומר  ₪  22.60 / 2  ₪ ליום )  11.30  -תו(  בי)מ

 11.30×  19=  214.70  ציבורית כדי להגיע לעבודתו. 

 -   אחד  כיוון ל₪   8.00 -, תוך שימוש בנסיעות בודדות  ולעבודת  ומחיר נסיעה באוטובוס מבית
                  152.00  =19   ×8.00  

 ₪  315  -, הכוֹלֵל את אֵזוֹר מגוריו ואת מקום עבודתו " חודשיי ארצחופשי חוזה " חיר מ

 ' לשלם, לפי צו ההרחבה: בכלומר, סכום דמי הנסיעות שעל מעסיק 

 min( תקרה    214.70;  נסיעות בודדות 00.152;  חודשי "חופשי ארצי" חוזה  00.315 ;= ) ₪ 00.152

 .אתשובה 
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,  14/8/2025, ועבדה אצלו ברציפות עד  1/10/2017-ליזה התחילה לעבוד אצל מעסיקה היחיד ב .28שאלה מספר  
עם   הצדדים,  בין  העבודה  יחסי  הסתיימו  עבודתה    התפטרותהאז  תקופת  בכל  מעבודתה. 

 ימים בפועל.   189עבדה  2025ימי עבודה. בשנת  6הועסקה שבוע עבודה מלא בן 

נקבעות לפי חוק חופשה שנתית בלבד, מהו אורך החופשה   האם זכויות החופשה השנתית של
 ? 2025בעד שנת  ת להזכאי שליזההשנתית 

 ימים  23 .א 
 ימים  21 .ב
 ימים  17 .ג
 ימים  18 .ד

 פתרון  

 .3, ס' 1ס'  -חוק חופשה שנתית   סעיפים רלוונטיים

 הסבר הפתרון
 9/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 ד

 

 

 

 

חופשה שנתית  שנת עבודה"" זמן של שנים עשר חודש, שתחילתו אחד  "  - , לפי חוק  פרק 
 . "בינואר של כל שנה

 - 2025ת בעד שנ ת להזכאישליזה אורך החופשה השנתית 

היא   2025, לעניין חוק חופשה שנתית, שנת 1/10/2017-כמי שהתחילה לעבוד אצל מעסיקה ב
 של ליזה אצל מעסיקה. 9- שנת עבודתה ה

אורך החופשה לכל שנת עבודה אצל מעסיק אחד או במקום    - )א( לחוק חופשה שנתית  3לפי ס'  
יום נוסף   -[; בעד השנה השמינית ואילך (4)א()3ס' יום ] 21 -עבודה אחד, בעד השנה השביעית 

 [. (5)א()3ס' יום ] 28לכל שנת עבודה עד לחופשה של 

 יום.  23הוא   9 -כלומר, אורך החופשה השנתית בְעַד שנת העבודה ה

23  [ =21  ( +7  - 9  ; )28  ]min 

, עבדה באותו חלק  עַלוֹבְפ הקשר המשפטי בֵין ליזה ומעסיקה היה קיים בחלק משנת העבודה.  
 ימים.  177שנה 

היה הקשר המשפטי שבין העובד ובין המעסיק קיים בחלק משנת העבודה  ( לחוק,  2)(ג)3לפי ס'  
יהיה מספר ימי החופשה חלק יחסי    -ימים    240  -פחות מ   והעובד עבד בתוך אותו חלק שנה

; חלק  240, כיחס מספר ימי העבודה בפועל אל המספר  לחוק  )א(3ממספר הימים שלפי סעיף  
 .של יום חופשה לא יובא במנין

 (  189/  240 )                              0.7875הוא  240יחס מספר ימי העבודה בפועל אל המספר 

ב  23הכפלת   התוצאה    0.7875-ימים  את  במנין.  18.11מניבה  יובא  לא  חופשה  יום  של  .  חלק 
 . ימים  18 -  2025ליזה בעד שנת   תזכאי האורך החופשה השנתית ללפיכך, 

 .דתשובה 
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  ו שכר.  1/7/2025-(, התחיל לעבוד אצל מעסיקו היחיד באשתו עקרת בית)ילדים    4  +  עינן, נשוי  .29שאלה מספר  
₪. משכר זה על המעסיק    12,656  -   7/2025בתלוש    ו שכר עבודתמשתלם לו על בסיס של חודש.  

 ₪.  946 בסך דמי ביטוח בריאותו דמי ביטוח לאומי, לנכות מס הכנסה

₪, לְשֵם   7,280, עד לסכום של  של עינן  צו עיקול על שכרו  24/7/2025-מעסיק קיבל ב אם ה
 ?(סכום מעוגל) מעינן וּקַלמהו, לפי חוק הגנת השכר, הסכום שֶיְּע, לאולם אירועיםחוב תשלום 

 ₪  6,545 .א 
 ₪  7,280 .ב
 ₪ 5,019 .ג
 ₪ 6,691 .ד

 פתרון  

 .)ב(8, )א(8ס'   -חוק הגנת השכר  סעיפים רלוונטיים

 הסבר הפתרון
 9/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 ד

 

 

 

 

ס'   או  8לְפִי  להעברה  לעיקול,  ניתן  יהיה  לא  החדשי  העבודה  "משכר  השכר,  הגנת  לחוק  )א( 
ג' בתוספת השניה לחוק הבטחת הכנסה,   לשעבוד סכום השווה לגימלה בשיעור הנקוב בטור 

, שהיתה משתלמת בחודש שקדם לתשלום השכר לאותו עובד לְפִי הרכב משפחתו  1981-תשמ"א
משכר העבודה החדשי, יקטן   80%-ה כאמור; היה הסכום האמור יותר מאילו היה זַכַאי לגימל 

ניתן לעיקול, להעברה או לשעבוד כדי   לְעִנְיַן זה,    80%הסכום שאינו  משכר העבודה החדשי; 
שכר העבודה החדשי הנותר אחרי ניכוי תשלום אשר המעסיק חייב    -"שכר העבודה החדשי"  

 לנכותו משכר עבודה על פי חיקוק". 

)א( לחוק הגנת השכר, הנותר אחרי ניכוי תשלום אשר  8"שכר העבודה החדשי" של עינן, לענין ס'  
 .12,656 - המעסיק חייב לנכותו משכר עבודה על פי חיקוק 

 ברוטו 12,656 -    בריאותלאומי וד"ב  מס הכנסה, ד"ב 946= ₪  11,710 

"סעיף קטן )א( אינו חל על עיקול, העברה או שעבוד לשם תשלום   -)ב( לחוק הגנת השכר  8לְפִי ס'  
 מזונות". 

  )א( 8נועד לתשלום מזונות. לפיכך, הוראות ס'    לא  ₪(  7,280הסכום שיש לעקל לְפִי צו העיקול )
 חלות עליו. 

ג' בתוספת השניה לחוק הבטחת הכנסה, הסכום שלא ניתן לעקל משכר עבודתו של   לפי טור 
 " הוא  לפחות",  ילדים  שני  שעמם  זוג  בני  "שני  הוא  משפחתו  שהרכב  מהסכום    49.5%עובד, 

 ₪:  5,018.81הבסיסי", כלומר 

 הסכום הבסיסי  10,139×   ₪49.5% =  5,018.81

 : עינןמ"שכר העבודה החודשי" של   80%-גבוה מאינו סכום זה 

 שכר העבודה החודשי  11,710×  80%=  9,368.00 > 5,018.81 

₪ לא יהיה ניתן לעיקול, להעברה או לשעבוד משכר העבודה    5,018.81-לפיכך, סכום השווה ל
 . עינןהחודשי של 

   - (סכום מעוגלו של עינן ) הסכום שיעוקל משכר

 min ([ שכר אחרי ניכויי חובה  710,11 - לעקל  אין   018.81,5 = 19.691,6)  ;חוב 280,7 ] = מעוגל  ₪ 691,6

 

 .דתשובה 
 

  



 כל הזכויות שמורות ללשכת רואי חשבון בישראל ©                                30  

 

 
 2025שנת המס   - 9.2026מבחן חשב שכר בכיר  

 

לוּתוּמ, היא עובדת עם  24-ליזה, בת ה .30שאלה מספר   תוֹ יְכ  בַעֲלַת  גְבָּ תוּמעבודה    לֶׁ תֶׁ , המועסקת קבוע בהיקף  פְחֶׁ
מלאה.   סִיס  לה  מִשְתַלֵם    עבודתה גְמוּל  משרה  בָּ עבודתכ  נִקְבַע.  חודששל  עַל  יכולת  ב הי  עֵקֶׁ  ,  

(.  שהיא ממלאת במקום העבודה) מיכולת העבודה הרגילה באותו תפקיד 64%עומדת על  ,המוגבלות
ךְ כָּ ם וּמ, נקבע לה שכר מינימום  מִשֶׁ יהָּ    תְאָּ טִים וֹבשיעור הַמַתְאִים מבין הַמְפ לְגַבֶׁ )א(  4בתקנה    רָּ

הליזה עבדה עבודה    7/2025-לתקנות שכר מינימום הנוגעות לענין. ב ולא נעדרה מעבודתה.    מְלֵאָּ
)  7/2025תלוש   מינימוםלִפְנֵי  שלה  לשכר  ההשלמה  יסודבדיקת  משכר  הוּרְכַב  ה)  (  נוֹרְמָּ בסך    (שְכַר 
ה  ,₪ 3,952 מְיָּה מְדוּדָּ    .₪ 175לעבודה וממנה בסך   ודמי נסיעות  ,₪ 315בסך  ( שכר פרמיות)פְּרֶׁ

 מהו הסכום שעל המעסיק להוסיף בתלוש האמור, על מנת לעמוד בהוראות חוק שכר מינימום? 

 ₪ 421.37 .א 
 ₪ 46.51 .ב
 ₪ 0.00 .ג
 ₪ 106.37 .ד

 פתרון  

 .  17, 3,  2, 1ס'  -חוק שכר מינימום  סעיפים רלוונטיים

 . )שכר מותאם לעובד עם מוגבלות בעל יכולת עבודה מופחתת(תקנות שכר מינימום 

 הסבר הפתרון
 9/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 א

 

 

 

 

 לחוק שכר מינימום: 3לְפִי ס' 
יהיה שכר העבודה שמשלם מעסיק לעובדו, בְעַד יום עבודה   2השכר שיובא בחשבון לְעִנְיַן סעיף   )א( "

 רגיל כנהוג במקום עבודתו.
 לְעִנְיַן סעיף קטן )א( יבואו בחשבון רכיבי השכר הבאים: )ב(

 או שכר משולב; שכר יסוד ( 1)
 תוספת יוקר אם איננה כלולה בשכר המשולב;  ( 2)
 תוספת קבועה המשתלמת לעובד עקב עבודתו; ( 3)
(4 )  ( בפסקאות  כאמור  שכר  )1רכיב  עד  שכר  3(  בחשבון  בא  שאינו  )ד(  קטן  סעיף  לפי  או   )

המינימום מכוח חוזה עבודה, הסכם קיבוצי או הסדר, קיבוצי או אישי )בסעיף זה תוספת  
 מוחרגת(; 

ההפרש החיובי, אם קיים, בין    -"הפרשי הוראת השעה"    -הפרשי הוראת השעה; בסעיף זה   (   5)
הסכום הבסיסי ובין הסכום המתקבל מרכיבי השכר האחרים המובאים בחשבון בחישוב 

 שכר מינימום לפי סעיף קטן זה או סעיף קטן )ד(, לפי העניין, למעט תוספת מוחרגת;
סכום שכר המינימום אשר העובד היה זכאי לו אלמלא הוראת השעה, כפי   -"הסכום הבסיסי"  

 . (4)6שהוא מעודכן במועדים האמורים בסעיף 
פרמיה ,  תוספת משפחה, תוספת ותק, תוספת בשל עבודה במשמרות   לא יובאו בחשבון ואולם  
, מוסכמת, קבועה או קבוצתית, משכורת י"ג, מענקים על בסיס שנתי, והחזר הוצאות  מדודה

 . נסיעות שמשלם המעסיקלרבות הוצאות כלכלה, אש"ל ו 
(, או לפי חלק מהם, 2)-( ו1לא היה שכרו של עובד משתלם לפי הרכיבים המנויים בסעיף קטן )ב() )ד(  

לְעִנְיַן סעיף קטן )א(   לפי שכר העבודה הרגיל הכולל את התוספת המוחרגת בלא  יחושב השכר 
 .   תוספות אחרות

 "    ... )ו(...         )ה( 

", שכרה של  דמי נסיעות לעבודה וממנה""פרמיה מדודה" ו  מאחר שבשכר המינימום אין להביא בחשבון
 . ₪ 3,952לחוק שכר מינימום, עומד על  2ליזה, שיובא בחשבון לְעִנְיַן סעיף 

השר, באישור ועדת העבודה והרווחה של הכנסת, רשאי לקבוע "  -לחוק שכר מינימום    (ב)17לְפִי סעיף  
בתקנות הוראות בדבר תחולתו של חוק זה על עובדים שיש להם מגבלות גופניות, נפשיות או שכליות אף  
שאינם מועסקים במפעלים מוגנים כאמור בסעיף קטן )א(, ויכול שיקבע שכר מינימום לעובדים כאמור  

 . "מוכים מהאמורים בחוק זהאו לסוגים מהם, בשיעורים נ

מיכולת העבודה   64%, עומדת על  ה, עקב מוגבלותה של ליזהנקבע כי יכולת עבודתנתוני השאלה,  לפי  
ךְ, נקבע ל כָּ טִים  לגביהשכר מינימום מותאם   ההרגילה באותו תפקיד. מִשֶׁ בשיעור המתאים מבין הַמְפוֹרָּ

 . ()שכר מותאם לעובד עם מוגבלות בעל יכולת עבודה מופחתתשכר מינימום לתקנות  4בתקנה 

 ( לתקנות האמורות:  5)א()4ליזה מפורט בתקנה  מותאם לגביהשכר מינימום 

 " אחוזים משכר המינימום 70 -אחוזים  70אחוזים ואינו עולה על  60יכולת עבודה בשיעור העולה על "

 שכר המינימום למשרה מלאה  247.67,6× מינימום המותאם לגבי ליזה ה שכר שיעור   %70=  ₪ 373.37,4
 

 , על מנת לעמוד בהוראות חוק שכר מינימום:  7/2025הסכום שעל המעסיק להוסיף לליזה בתלוש 

 שכר המינימום המותאם  4,373.37 - לחוק 2השכר שהובא בחשבון לְעִנְיַן ס'  3,952=  ₪ 421.37

 .אתשובה 
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יהָּ  חַלוֹת שהוראות חוק גיל פרישה  , 1965ליזה היא עובדת בריאה, ילידת ספטמבר  .31שאלה מספר   לֶׁ  .עָּ

מהו   האמור,  החוק  הפרישה"לפי  תהיה  אליו    הבהגיעששלה,    " גיל  לפרוש    ת זכאיהיא 
ולקבל, בהתקיים התנאים הקבועים לכך על פי דין או הסכם, גמלה בשל    ה בשל גילה  מעבודת
 ? כאמור המעבודת הפרישת

 חודשים.  9- ו 63 .א 
 .65 .ב
 חודשים.  3- ו 64 .ג
 .67 .ד

 פתרון  

 . 6, ס'  3ס'   -חוק גיל פרישה  סעיפים רלוונטיים

 הסבר הפתרון
 9/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 א

 

 

 

 

הגיל שבהגיעו אליו זכאי אדם לפרוש מעבודתו בשל גילו ולקבל,  "  -לחוק גיל פרישה    3לפי סעיף  
בהתקיים התנאים הקבועים לכך על פי דין או הסכם, גמלה בשל פרישתו מעבודתו כאמור, הוא  

 . גיל הפרישה( -לאישה )בחוק זה   65לגבר וגיל  67גיל 

, יהיה  1969לגבי אישה שנולדה עד חודש דצמבר  "  -  3על אף האמור בסעיף  ( לחוק,  2)6לפי ס'  
 ". הגיל הקבוע לגביה, בהתאם לחודש לידתה, בחלק ב' בתוספת  -גיל הפרישה  

 :חלק ב' -( 8עד   6תוספת )סעיפים 

  :יל הפרישה לגבי אישהג

 גיל הזכאות )בשנים(  ......................................חודש הלידה 

 60 .......................................... 1944עד מרס 

 חודשים  4- ו 60 ............................ 1944אפריל עד אוגוסט 

 חודשים  8- ו 60 .................. 1945עד אפריל  1944ספטמבר 

 61 ................................ 1945מאי עד דצמבר  

 חודשים  4- ו 61 ............................. 1946ינואר עד אוגוסט  

 חודשים  8- ו 61 .................. 1947עד אפריל  1946ספטמבר 

 62 ........................ 1959עד דצמבר  1947מאי 

 חודשים  4- ו 62 ...................... 1960עד דצמבר   1960ינואר 

 חודשים  8- ו 62 ...................... 1961עד דצמבר   1961ינואר 

 63 ...................... 1962עד דצמבר   1962ינואר 

 חודשים  3- ו 63 ...................... 1963עד דצמבר   1963ינואר 

 חודשים  6- ו 63 ...................... 1964עד דצמבר   1964ינואר 

 חודשים 9-ו 63 ................... 1965עד דצמבר   1965ינואר 

 64 ...................... 1966עד דצמבר   1966ינואר 

 חודשים  3- ו 64 ...................... 1967עד דצמבר   1967ינואר 

 חודשים  6- ו 64 ...................... 1968עד דצמבר   1968ינואר 

 חודשים  9- ו 64 ...................... 1969עד דצמבר   1969ינואר 
 

 .חודשים 9-ו 63הוא  ליזה של  "גיל הפרישה", 1965שחודש לידתה הוא ספטמבר  כאישה

 .אתשובה 
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. בעד כל שעת עבודה רגילה היא מקבלת שכר יסוד  של ליזה משתלם על בסיס שעות עבודה  השכר .32שאלה מספר  
'(. תחום  ו-ימים )א'   6  בן  ה,, במקום עבודתהשבוע עבודת₪.    0.75בסך    ותק₪ ותוספת    63.25בסך  

יום    8  -   שלה   יום עבודה רגיל  הוא "יום מקוצר" במקום העבודה, בו מופחתת שעת    ג' שעות. 
 (.לפי צו הרחבה בדבר קיצור שבוע העבודה במשק, שחל על הצדדיםעבודה אחת )

 : 7/3/2025- והסתיים ב 2/3/2025-בשבוע שהחל ב  בכל יום,  להלן סיכום שעות העבודה של ליזה, 

 7/3/25ו'  6/3/25ה'  5/3/25ד'  4/3/25ג'  3/3/25ב'  2/3/25א'  יום 
 04:26 05:32 04:29 04:20 03:58 04:13 שעת תחילת עבודה 

  6.30   9.10   11.25   7.80   9.40   8.50  ( עשרוניעבודה )שעות 

 בשבוע זה?  המהו השכר שיש לשלם לליזה בעד שעות עבודת
 ₪  3,569.60-לא פחות מ .א 

 ₪ 3,556.80-לא פחות מ .ב
 ₪  3,505.60-לא פחות מ .ג
 ₪  3,547.20-לא פחות מ .ד

 פתרון  

 צו הרחבה בדבר קיצור שבוע העבודה במשק..  20, 18, 16, 2, 1ס'   - חוק שעות עבודה ומנוחה  סעיפים רלוונטיים

 הסבר הפתרון
 9/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 ד

 

 

 

 

שעות   8  -'(. תחום יום עבודה רגיל במקום העבודה  ו-ימים )ימים א'  6של ליזה הוא בן    השבוע העבוד
במקום העבודה, בו מופחתת שעת עבודה מתחום יום העבודה, לפי  קבוע  ' הוא "יום מקוצר"  געבודה. יום  

הוראות צו הרחבה בדבר קיצור שבוע העבודה במשק, שחל על הצדדים. כלומר, תחום יום עבודה ביום 
 שעות.  42 -שעות עבודה. תחום שבוע עבודה  7 -זה 

עבודה ששתי שעות ממנה, לפחות, הן בתחום השעות שבין   -"עבודת לילה" )שפירושה    הליזה עבד  'ב  וםבי
   (.06.00ובין  22:00

"בעבודת לילה וביום שלפני המנוחה השבועית וביום שלפני חג שהעובד אינו עובד בו,    -)ב( לחוק  2לפי ס' 
 בין על פי חוק ובין על פי הסכם או נוהג, לא יעלה יום עבודה על שבע שעות עבודה". 

פוֹת  17-ו  16"לְעִנְיַן הַסְעִיפִים   - לחוק שעות עבודה ומנוחה   18לפי ס'   שמעסיק"שכר רגיל" כולל כל הַתוֹסָּ
 שכר יסוד 63.25+   תוספת ותק 0.75=  ₪ 64.00 -סעיפים אלה  לְעִנְיַן"שכר רגיל" של ליזה  מְשַלֵם לעובדו".

 בשבוע זה: ההשכר שיש לשלם לליזה בעד שעות עבודת חישוב

 
 

 .דתשובה 
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את    הפסיק   15:04עד שעה    14:55. משעה  12:27התחיל לעבוד בשעה    עינן ,  8/9/2025',  בביום   .33שאלה מספר  
,  למנוחה ולסעודה  יצא להפסקה   17:20בשעה  .  (בהתאם לצרכיו)  לשם שימוש בשירותים  ועבודת

במהלך הפסקה זו היה רשאי לצאת ממקום העבודה    . 18:05כמו כל העובדים, וחזר לעבוד בשעה  
הי תְפִ   לצורך   ו את עבודת  הפסיק  19:49עד שעה    19:27משעה    ולעשות כרצונו. התאם לדרישות  ב)   לָּ

בשעה  דתו לביתו.    21:37(.  ויצא  עבודתו  את  כפירושן  סיים  הן  המעסיק  אצל  עבודה"  "שעות 
לא משלם לעובדיו בגין הפסקות, אלא אם כן הוא חייב   המעסיק )  לחוק שעות עבודה ומנוחה  1בסעיף  

 (. לשלם עבורן לפי החוק

 ( שבר עשרוני  יש לחשב)  ביום זה?  עינן, כמשמעותן בחוק הנוגע לעניין, עבד  כמה שעות עבודה

 שעות    8.05 .א 
 שעות    8.42 .ב
 שעות  7.90 .ג
 שעות  8.27 .ד

 פתרון  

 .  35, א20,  20, 1ס'   - חוק שעות עבודה ומנוחה  סעיפים רלוונטיים

 הסבר הפתרון
 9/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 א

 

 

 

 

  המעסיק לחוק שעות עבודה ומנוחה )  1"שעות עבודה" אצל מעסיקו של עינן הן כפירושן בסעיף  
 . (לא משלם לעובדיו בגין הפסקות, אלא אם כן הוא חייב לשלם עבורן לפי החוק

ס'   פירושו  "  -לחוק    1לפי  עבודה"  לרבות   -שעות  העבודה,  לרשות  העובד  עומד  שבו  הזמן 
סעיף  לפי  הפסקות  ולרבות  ואויר  כוח  להחלפת  לעובד  הניתנות  ומוסכמות  קצרות  הפסקות 

 ". 20א)א(, חוץ מהפסקות על פי סעיף 20

 - לחוק   20לפי ס'  

¾ שעה לפחות, -ביום עבודה של שש שעות ולמעלה, תופסק העבודה למנוחה ולסעודה ל )א( "
תהיה   זה  לפחותובכלל  שעה  חצי  של  אחת  רצופה  המנוחה הפסקה  שלפני  ביום   ;

 השבועית וביום שלפני חג, ההפסקה היא של חצי שעה לפחות. 

 הפסקה לפי סעיף קטן )א( לא תעלה על שלוש שעות.  )ב( 

בעת הפסקה לפי סעיף קטן )א( הנמשכת חצי שעה או יותר רשאי העובד לצאת מהמקום  )ג( 
שבו הוא עובד, אלא אם נוכחותו במקום העבודה היא הכרח לתהליך העבודה או להפעלת 
הציוד והשימוש בו, והעובד נדרש על ידי מעסיקו להישאר במקום העבודה, ובמקרה זה 

   ה.ייחשב זמן ההפסקה כחלק משעות העבוד

רשאי   )ד(  ייקבע   להתפלל עובד  התפילה  זמן  דתו;  לדרישות  בהתאם  עבודתו  יום  במהלך 
 ." במקום העבודה בהתאם לצורכי העבודה ואילוציה, ובהתחשב בדרישות דתו של העובד 

להפסיק את עבודתו לשם שימוש בחדר עובד זכאי, במהלך יום עבודתו,  "  -לחוק    א)א(20לפי ס'  
לצרכיושירותים בהתאם  חייב    ." ,  כאלה  לתתהפסקות  הוא  וחיילעובדיו    המעסיק  לשאת  ב 

 ן.בעלות 

  לפי צרכיו פעם אחת, לשם שימוש בחדר שירותים,    הפסיק את עבודתו במהלך אותו יום  עינן
 נחשבת כחלק משעות העבודה.   הפסקה זו. כאמור לעיל, דקות( 9)למשך 

למנוחה  דקות )לא פחות מחצי שעה(,    45, שנמשכה  18:05ועד    17:20ההפסקה הרצופה משעה  
, לא מובאת בחשבון  ולעשות כרצונ לצאת ממקום העבודה וחופשי    עינן היה  כהבמהל ,  ולסעודה

 (. )ג(20ס'  -)א( 20ס' שעות העבודה ) 

(. כהפסקה  19:49עד שעה    19:27משעה  דקות )  22במשך    לצורך תפילההפסיק את עבודתו    עינן
לא משלם לעובדיו בגין הפסקות, אלא אם כן הוא חייב  מעסיק  )ד( לחוק, בהינתן שה20על פי ס'  

 לשלם עבורן לפי החוק, היא לא תובא בחשבון שעות העבודה ביום זה. 

 -  החישוב

 17+  20/60 - 12 - 27/60=  4.88   -( שעות וחלקי שעות) 17:20עד   12:27משעה  הזמן שחלף 

 19+   27/60 -  18 -  5/60=  1.37   -( שעות וחלקי שעות) 19:27עד   18:05  משעההזמן שחלף 

 21+  60/37 - 19 - 60/49=  80.1   -( שעות וחלקי שעות) 37:21עד   49:19  משעההזמן שחלף 

 .884+   37.1+   08.1=  50.8   -( שעות וחלקי שעות) עבד ביום זה עינןש סה"כ שעות

 .א תשובה
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(.  ה'-א'ימי עבודה )  5שבוע עבודתו בן  שנה אצל מעסיקו ובמקום עבודתו.    23עובד זה    74-עינן בן ה  .34שאלה מספר  
, עינן  11/8/2025, ועד יום ב',  5/8/2025שכרו משתלם לו על בסיס של ימי עבודה. החל ביום ג',  

ה")  אֲבֵלוּת  חוֹבַתנעדר מעבודתו על מנת לקיים   ל(  "שִבְעָּ ז"ל. עינן חזר לעבודה ביום  בַת זוּגוֹ    מוֹת  בְשֶׁ
ב .  12/8/2025ג',   מעבודתו  נעדר  לא  אלה,  ימים  לל.  8/2025-למעט  הצער,  זו  מרבה  היתה  א 

נעדר מעבודתו החל ביום ב',    2025מרץ  חודש  סיבה דומה. ב  מִפְּאַתהיעדרותו הראשונה של עינן  
ה")  אֲבֵלוּת  חוֹבַת, על מנת לקיים  9/3/2025( יום א', כולל, ועד )3/3/2025 ל(  "שִבְעָּ  אביו ז"ל.   מוֹת   בְשֶׁ

  בהם  שנעדר  עבודההיְמֵי    5  לתשלום שכר עֲבוּר  האם, לפי צו ההרחבה הנוגע לעניין, עינן זכאי
 ? )בחר/י את המשפט הנכון ביותר מבין המשפטים הבאים( 8/2025- בהאבלות  מִפְאַת

 . 8/2025, בחודש  אבלות מפאת, בלבדימי היעדרות  2הוא זכאי לתשלום שכר בעד . לא .א 
לכן,   .ב או על חשבון ימי החופשה   ותקופת המחלה הצבורה של  ןיהיו על חשבו  אֵלוּימים    אֲבָּ

 ו, על פי בחירתו. המגיעים ל 
 .2025  בחודש מרץ  אבלות מפאת ימי היעדרות   שבעהכבר ניצל שמֵאַחַר לא,  .ג
 .8/2025- מפאת האבלות ביְמֵי העבודה שנעדר בהם  5 עֲבוּר  ולתשלום שכר זכאי הואכן.  .ד

 פתרון  

 . הסכם מסגרת -צו הרחבה  סעיפים רלוונטיים

 הסבר הפתרון
 9/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 ד

 

 

 

 

 : , הדן בימי אבלהסכם מסגרת -לצו הרחבה   7לְפִי סעיף 

חודשים והמקיים חובת אבלות )במות הורים, ילדים, בן    3עובד שעבד במקום העבודה לפחות     "
, ואינו עובד באותם ימים, יהיה זכאי לתשלום  (שבעה")"יות( מטעמי דת או נוהג  ח זוג, אחים וא

 "  שכרו עבור ימי העבודה שנעדר בהם ולא יותר משבעה ימים )קלנדריים(. 

, טרם שנעדר מעבודתו שבעה ימים קלנדריים על  שיםודח 3- מ לא פחות  ועבד במקום עבודת עינן
 מנת לקיים חובת אבלות במות בת זוגו ז"ל. 

 . 8/2025-מפאת האבלות ב בהםהעבודה שנעדר ימי  5 תשלום שכרו עבורא זכאי ל וה לפיכך,

 .דתשובה 
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. שכרו משתלם לו על בסיס של חודש. שבוע 1/11/2015-הפרטי ב  והתחיל לעבוד אצל מעסיקעינן   .35שאלה מספר  
בן   מועסק    5עבודתו  הוא  עבודה.  של  בימי  צו    על .  72%היקף משרה  הוראות  חַלוֹת  הצדדים 

  12/2025המעסיק משלם דמי הבראה בכל חודש. בתלוש  ההרחבה בדבר תשלום דמי הבראה.  
 .  31/12/2025ועד    1/12/2025-הוא משלם דמי הבראה בעד התקופה שמ

חודש  אם   עקב    עינן  12/2025בכל  חולים  בבית  ריאות קשה  היה מאושפז  עד החלמתו  )דלקת 
₪, לפי צו   418מחיר יום הבראה הוא  ו, ואם  לדמי מחלה בעד כל ימי מחלתהיה זכאי  ו  (המלאה

  לִפְנֵי,  12/2025  בתלוששאמורים היו להשתלם לו  , מהו סכום דמי ההבראה  האמור  ההרחבה
לשם תקצוב הטבות לחיילי    2025הקפאה והפחתה של דמי הבראה בשנת  ההפחתה על פי חוק  

הקפאה והפחתה של דמי הבראה בשנת  לעניין חישוב זכות זו לדמי הבראה, התעלמו מהוראות חוק ]  ?מילואים
 [ . כלומר, יש לחשב את הסכום האמור לפני ההפחתה.לשם תקצוב הטבות לחיילי מילואים 2025

 ₪ 200.64 .א 
 ₪ 175.56 .ב
 ₪ 0.00 .ג
 ₪  278.67 .ד

 פתרון  

 ההסכם הקיבוצי הכללי בדבר תשלום דמי הבראה וצו ההרחבה.  סעיפים רלוונטיים

 הסבר הפתרון
 9/2026מועד 

 2025 -שנת המס 
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 חודש   .(31/12/2025ועד   1/12/2025  )  12/2025  חודש  בעד  הבראה  לדמי  זכאי  עינן  12/2025  בתלוש
 . 31/10/2026- ב  ומסתיימת  1/11/2025-ב   שהתחילה,  עינן  של  11-ה  העבודה  משנת  חלק  מהווה  זה

 . הבראה ימי 8  לעובד לשלם יש 11-ה  העבודה שנת בשל

היה זכאי  ו דלקת ריאות קשה  עקב  עינן נעדר מעבודתו    31/12/2025ועד    1/12/2025- בתקופה שמ
 ו.  לדמי מחלה בעד כל ימי מחלת

לקביעת תקופת הזכאות לא תובא בחישוב העדרות בשל חופשה ללא   "  -בצו ההרחבה  6לפי ס'  
 ".עדרות אחרת בה לא מתקיימים יחסי עובד ומעביד הוכל  תשלום

  יחסי   התקיימו  חודש  אותו   בכל,  כן  כמו.  12/2025עינן לא שהה בחופשה ללא תשלום בחודש  
 ו. מעסיק לביןו בינ  עבודה

לעובדים במשרה חלקית תשולם קצובת הבראה  לפי צו ההרחבה בדבר תשלום דמי הבראה,  
 באופן יחסי לחלקיות המשרה.

לשם תקצוב    2025הקפאה והפחתה של דמי הבראה בשנת  ההפחתה על פי חוק    לִפְנֵיהחישוב,  
 :  הטבות לחיילי מילואים

 תעריף 418×   הבראה ימי   8×  העבודה  בשנת חודשים 1/  12×  המשרה  חלקיות  72%=  ₪ 200.64

לשם  2025הקפאה והפחתה של דמי הבראה בשנת  לעניין חישוב זכות זו לדמי הבראה, התעלמנו מהוראות חוק ]
 [ . כלומר, חושב הסכום האמור לפני ההפחתה.תקצוב הטבות לחיילי מילואים

 .אתשובה 
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 .36שאלה מספר  

 

זה    (63בן    רווק )  עינן אוֹת  אצל מעסיקו.    השנ  19עובד  הוֹרָּ חלות  הצדדים  )נוסח  על  ה  בָּ הַרְחָּ צַו 
ה חוֹבָּ לפנסיה  לְפִיומשולב(  ועינן מבוטח  לעבור  בכתב  למעסיק    הודיע  8/9/2025-ב  .,  שהחליט 

מקרן הפנסיה הנוכחית שלו, שאליה מועברים דמי הגמולים, לקופת גמל לקיצבה מסוג "קופת  
( ותשלומי ביטוח"  תשלומיו  הפקדת  לצורך  ההסכם  או  הדין  לפי  שנקבעה  הגמל  קופת  של  למטרה    המיועדת 

ה על צֵירוּפוֹ  המעסיק,   לָּ דַת כספים בה  אליהאֵין כל הַגְבָּ הּ, והיא  או על הַפְקָּ (, שם יבוטח  קופת גמל בניהול אישי  אֵינָּ
קוּלללא כיסוי של "אובדן כושר עבודה" ) ( וללא ביטוח למקרה פטירה. כלומר, כל  לפנסית נכות  הַשָּ

הוא הוסיף ופירט במכתבו כי החלטתו נעשתה    לקיצבה.  טהור  לחיסכון  ייועדו דמי הגמולים  
 . בעקבות ייעוץ פנסיוני אישי שקיבל. כנדרש, מסר למעסיק את פרטי קופת הגמל שנבחרה

נוֹת על  האם   לְהֵעָּ מִבֵּין )  עינן?של  זו  לבקשתו    המעסיק  ביותר  הנכון  המשפט  את  בחר/י 
אִים  ( המשפטים הַבָּּ

  , מאחר שקופת הגמל האמורה לא כוללת כיסוי למקרה אובדן כושר עבודה ופטירה.לא .א 
. (חלק עובד)  למרכיב התגמולים בלבדשל עינן  רשאי להעביר את תשלומיו    כן. אך הוא .ב

 המעסיק. קבע יהגמל ש תיועברו לקופעצמו תשלומי המעסיק 
 , מאחר שקופת גמל לקיצבה מסוג "קופת ביטוח" איננה ביטוח פנסיוני. לא .ג
נוֹת לבקשתו  המעסיקעל  כן.  .ד  עינן. של  זו לְהֵעָּ

 פתרון  

 . 22, 20,  1ס'  -  חוק הפיקוח על שירותים פיננסיים )קופות גמל( סעיפים רלוונטיים

 הסבר הפתרון
 9/2026מועד 

 2025 -שנת המס 
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עובד הזכאי להצטרף כעמית לקופת "   -  חוק הפיקוח על שירותים פיננסיים )קופות גמל()א( ל20לְפִי ס'  
הדין או ההסכם(, או להמשיך ולהיות עמית   -גמל, לפי כל דין או הסכם, לרבות הסכם קיבוצי )בסעיף זה  

, כל קופת גמל המיועדת למטרה של קופת הגמל שנקבעה לפי  רשאי לבחור, בכל עתבקופת גמל כאמור, 
הדין או ההסכם לצורך הפקדת תשלומיו ותשלומי מעבידו, בכפוף להגבלות על צירוף עמיתים שנקבעו 

, ומעבידו של עובד כאמור לא יתנה את  22בתקנון קופת הגמל ולהגבלות על הפקדת כספים לפי סעיף  
בדו ואת שיעור ההפקדה בעדו בכך שיופקדו בקופה מסוימת, מסוג  תשלום הכספים לקופת הגמל בעד עו

מסוים של קופות או בקופה שיבחר העובד מתוך רשימה מסוימת של קופות, והכל אף אם נקבע אחרת 
 ".בדין או בהסכם

   -)ד( לחוק 20לפי ס' 

( להגדרה "סוג מוצר פנסיוני" שבחוק הייעוץ  8לרבות תכנית ביטוח כאמור בפסקה )  -"קופת גמל"  
של  השקעה  מסלול  למעט  אך  מסלולית,  גמל  בקופת  השקעה  מסלול  ולרבות  הפנסיוני,  והשיווק 

לחוק פיצויי פיטורים  14הכספים במרכיב הפיצויים שאינם באים במקום פיצויי פיטורים לפי סעיף 
 רירת המחדל לפיצויים; אשר אינו מסלול ב

לפיצויים"   המחדל  ברירת  מסלול   -"מסלול  הוא  המסלולית  הגמל  קופת  תקנון  שלפי  המסלול 
ובהעדר  אחר,  השקעה  מסלול  נבחר  לא  עוד  כל  הפיצויים  במרכיב  הכספים  ינוהלו  שבו  ההשקעה 

 המסלול שבו מנוהל החלק הגדול ביותר של הכספים במרכיב הפיצויים בקופה;  -מסלול כאמור 

השאלה  נתוני  האמורה,  לְפִי  הביטוח  עינן    קופת  של  תשלומיו  הפקדת  לצורך  מטרה  לאותה  מיועדת 
דַת כספים בה ה על צֵירוּפוֹ של עינן לקרן זו או על הַפְקָּ לָּ . היא גם איננה  ותשלומי המעסיק, ואֵין כל הַגְבָּ

 . קופת גמל בניהול אישי

 . עינן של זו ענות לבקשתו יעל המעסיק להלפיכך, 

 

הסתדרות העובדים   -  2360/19בג"צ  יפים לעניין דבריו של כב' השופט העליון מ' מזוז ב  הרחבת ההסבר: 
נ' היועץ המשפטי לממשלה וצו ההרחבה קובעים  "  -  הכללית החדשה  חוק הפיקוח 

הכספים    זכות לעובד וחופש בחירה מלא שלו לבחור את סוג המוצר הפנסיוני בו יופקדו
עבורו, וכנגדם הוטלה חובה על המעביד לכבד את בחירתו של העובד. לעובד יש זכות 
כאמור לבחור בקרן פנסיה מקיפה הכוללת גם ביטוח נכות ושאירים, ואם בחר בכך, 
זכותו של העובד  מחובתו של המעביד לבטחו בהתאם, אך בכך אין כדי לשלול את 

 כולל ביטוח כאמור.להחליט ולהעדיף מוצר פנסיוני שאינו 
להיות מבוטח בקרן מקיפה,   העובדים  ציבור  של  כללי  לכאורה אינטרס  קיים  אכן, 

זהו   שאירים.  וביטוח  עבודה  כושר  אובדן  ביטוח  גם  פנסיונית  צבירה  לצד  הכוללת 
  לכאורה גם אינטרס של המדינה. כמצוין לעיל, תכלית זו מקודמת באמצעות קביעת

ב' לצו( ובהנחיות רשות שוק ההון, לפיה אם לא  3ברירת מחדל, בצו ההרחבה )סעיף  
הודיע העובד על בחירה במוצר פנסיוני מסוים, חובה על המעביד לבטחו "בקרן פנסיה  
מקיפה". כמו כן המדינה מעודדת עובדים לבטח עצמם בביטוחי אובדן כושר עבודה 

ות הנושאות תשואה מועדפת במימון ושאירים באמצעות הקצאת אגרות חוב מיועד
המדינה. ואכן, בפועל רוב העובדים מבוטחים בקרן פנסיה מקיפה הכוללת גם ביטוח  
נכות ושאירים. אך יש לזכור כי אין ארוחות חינם, ורכישת ביטוחים אלה באה על  
חשבון סכומי הצבירה לקצבה, וכמפורט לעיל ישנם מצבים ונסיבות בהם האינטרס  

 ." שוי להצדיק ויתור על ביטוח כאמור לטובת הגדלת הצבירה הפנסיוניתשל העובד ע

 .דתשובה 
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ה אצל. הם עובדים עבודה  5ליזה ועינן הם זוג נשוי, הורים לילדה בת   .37שאלה מספר   מעסיקים שונים.    מְלֵאָּ
  (. בעד כל יום עבודהה'-ימים )א'  5בן    םעל בסיס ימי עבודה. שבוע עבודת  להם  מִשְתַלֵם  םשכר

לדמי מחלה נִקְבַעַת לפי חוק דמי מחלה.    ם זכות  . ₪  430מקבל    ועינן   ₪  780רגיל ליזה מקבלת  
ה של  ימים. 90( עומדת על "תקופת הזכאות המקסימלית") כל אחד מהם  תקופת המחלה הַצְבוּרָּ

  .)דלקת אוזניים(  ילדתםבשל מחלת    ו נעדר מעבודת  עינן   ,(7/1/2025-ו  6/1/2025)'  ג- ו  ' ב  בימים
. החל ביום זה  (8/1/2025' )דחזר לעבודה ביום    עינן  באותם ימים.  ה מעבודת  הלא נעדר   ליזה 

ו   12/1/2025-ועד  8/1/2025-ה ממעבודת  הנעדרליזה החליפה אותו, שהתה עם ילדתם החולה 
עינן כולל) מעבודת  (.  נעדר  ימים  ולא  החולה.    באותם  הילדה  עם  ליזה  שהתה  זו  בהם  היתה 

בשנת   מעבודתם  הראשונה  ועינן  .  2025היעדרותם  מעסיקיהם,מסרליזה  לשני  כל    ו,  את 
שִיםההצהרות והמסמכים  ילדתם,   תמחל  אישור רפואי בדבר לְרַבוֹתלפי החוק והתקנות,   הַנִדְרָּ

 . 12/1/2025( כוללועד ) 6/1/2025-לפיו היתה חולה מ 

לפי   שעל  הרלוונטי  חוקהמהו,  המחלה  דמי  סך  ליזה,  של  בתלוש   ליזה ללשלם    מעסיקה 
1/2025 ? 

 ₪ 2,340 .א 
 ₪ 1,950 .ב
 ₪ 780 .ג
 ₪  1,560 .ד

 פתרון  

          .5, ס'  4, ס' 2ס'  -חוק דמי מחלה  סעיפים רלוונטיים
 . 1א1, 1 ס' -( ילדחוק דמי מחלה )היעדרות בשל מחלת 

 . תקנות דמי מחלה )היעדרות בשל מחלת ילד(

 הסבר הפתרון
 9/2026מועד 

 2025 -שנת המס 
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 : (ילדדמי מחלה )היעדרות בשל מחלת  לחוק   1לְפִי ס' 
שנים, זכאי לִזְקוֹף בשל מחלת ילדו, על חשבון תקופת המחלה הצבורה    16עובד שעמו ילד שלא מלאו לו   .1" 

 שלו, ימי היעדרות במספר ובתנאים אם התקיים אחד מאלה: 
בן זוגו הוא עובד ולא נעדר מעבודתו מכוח זכאותו כאמור, או שבן זוגו הוא עובד עצמאי שלא נעדר   )א(

 "   ימים בשנה; 8עד  -מעסקו או שעסק במשלח ידו בימי היעדרות העובד 
ג  1א או  1,  1עובד שנעדר מעבודתו מכוח סעיפים  "  -  תקנות דמי מחלה )היעדרות בשל מחלת ילד( )א( ל1לְפִי תקנה  

לחוק בשל מחלת ילד, ימסור למעבידו הצהרה חתומה בידו וביד בן זוגו, או בידו בלבד, הכל לפי העניין, לפי הטופס  
 ". שבתוספת הראשונה

חישוב דמי  לחוק, הדן ב   1א1את ההיעדרות עם בת זוגו )לסירוגין(, לכן חלות על המקרה הזה הוראות ס'    חוֹלֵק עינן  
 :  מחלה בעת היעדרות לסירוגין של בני זוג

א,  1או    1, היעדרותו של העובד לפי סעיפים  1976-( לחוק דמי מחלה, התשל"ו2)-( ו1)א()2לעניין הוראות סעיף  "
ובלבד   ילדם,  מחלת  בשל  זוגו  בן  או  העובד  נעדר  שבו  הראשון  מהיום  החל  תימנה  מחלה,  דמי  חישוב  לצורך 

ו מעבודתו בשל מחלת ילדם וצירף  שבהצהרה שמסר העובד לפי חוק זה הוא הודיע על ימי ההיעדרות של בן זוג
 ".  אליה הצהרה כאמור שהגיש בן זוגו במקום עבודתו

בכל אחד מהימים    50%כלומר, נמנע מהם הפסד כפול בשל אי זכאות לתשלום דמי מחלה ביום הראשון ותשלום  
השני והשלישי. חישוב הזכאות לגביהם מאוחד, כאדם אחד, והתשלום ניתן, על ידי כל מעסיק, לפי הזכאות הנוגעת  

 ליום הרלוונטי בו נעדר כל אחד מהם.
 לחוק האמור.   1הימים הנקובים בסעיף  8היעדרותה של ליזה לא עלתה על תקרת 

ש בחוק ובתקנות, בה הודיעו    ליזה ובן זוגה  כַנִדְרָּ על ימי    (בין השאר)מסרו, כל אחד למעסיקו, הצהרה חתומה, 
ילד  בשל מחלת  זוגם מעבודתו  בן  של  הזוג במקום  תההיעדרות  בן  שהגיש  את ההצהרה כאמור  אליה  וצירפו  ם 

 .כַדִין,  השל הילדעבודתו. להצהרות צירפו אישור מחלה 
( לחוק  2)ב()2לפי ס'  . כלומר, היא "עובד בשכר". לפיכך,  על בסיס של ימי עבודה  םמשתל  ליזה של    ה גמול עבודת

ה שלהתהא תקופת המחלה כל ימי מחלת    90עומדת על  ה  , למעט ימי מנוחה שבועית וחגים. תקופת המחלה הַצְבוּרָּ
  בעבודה  כהאילו המשי   , לדמי מחלה  ה בתקופת זכאות  , לקבל בעד כל יום עבודה  ת ה זכאי תשכר העבודה שהי   ימים.

- 780  .₪ 

 

 .בתשובה 
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נָּהּא  יכשה,  1/8/2012-לעבודה ב  ה, התקבל8/9/1990  ת, יליד ליזה .38שאלה מספר   נְסְיוֹנִי   ת מבוטח  אֵינֶׁ   בביטוח פֶּׁ
ה )  ה ועל מעסיק  הי . עלכלשהו בָּ אוֹת צַו הַרְחָּ הנוסח משולבחלות הוֹרָּ . החל ביום שבו  ( לפנסיה חוֹבָּ

המעסיק לפנסיה מקיפה לפי השיעורים מפורטים    העבור  הִפְרִישלביטוח פנסיוני,    תה זכאיתהי
בוּטַח בקרן הפנסיה)ד( בצו האמור.  6בס'   ה   שְכַר")  הששולם להיסוד  שכר    היה  השכר שֶׁ   ,("נוֹרְמָּ

התאמצה במיוחד ותפוקת עבודתה    בחודשים שבהם₪ בחודש.    8,740על  בשנה האחרונה  עמד  ש
  ה עמדיה  דשים שקדמו לפיטורוהח   12- שבממוצע ב,  למה לה פרמיההנורמה, שו תפוקת  על  עלתה  

(  כוללברציפות עד )  ה עבד  ליזה   .לא הפריש המעסיק לקרן הפנסיה  הפרמיה. בגין  לחודש₪    152על  
אז 30/11/2025 העבודה    ,  יחסי  הצדדיםהסתיימו  פיטורי בין  עם  בקרן    הפיצוייםבמרכיב    .ה, 

 .(כולל רווחים) ₪ 77,769 , נצברובמועד הפיטורים ,הפנסיה

 ?(סכום מקורב ומעוגל) ליזהל  להשליםמהו סכום פיצויי הפיטורים שעל המעסיק  

 ₪ 34,473 .א 
 ₪ 36,737 .ב
 ₪ 38,764 .ג
 ₪  35,776 .ד

 פתרון  

 .צו הרחבה )נוסח משולב( לפנסיה חובה.  14)א(, ס' 12)א(, ס' 1  'ס -חוק פיצויי פיטורים  סעיפים רלוונטיים
 .1תק'   - ( תקנות פיצויי פיטורים )חישוב הפיצויים והתפטרות שרואים אותה כפיטורים

 הסבר הפתרון
 9/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 ב

 

 

 

 

 

  . 30/11/2025- ב  ה, עם פיטוריביניהםהסתיימו יחסי העבודה  שועד    1/8/2012-מ   האצל מעסיק  ה עבד  ליזה
עבודתכלומר מ  160)  חודשים  4-ו שנים    13  היתה  ה, תקופת  לפחות שנה אחת    האחר שעבדחודשים(. 

 ם. לקבל פיצויי פיטורי תזכאיא יה, ה ופוטר הברציפות אצל מעסיק
)חישוב הפיצויים והתפטרות שרואים אותה כפיטוריםל  1לפי תקנה   פיטורים  פיצויי  הרכיב   (,תקנות 

.   )"שכר הנורמה"(  השכר היסוד שקיבל  ואאלה ה  לענין תקנות  ליזהשל    שיובא בחשבון שכר העבודה
 האמורות. לענין תקנות פיצויי פיטורים בחשבון שכר העבודה תלא מובא הפרמיה שקיבלה

ולביצוע    הפנסיונילביטוח    תה זכאיתהי  ליזה,  חובה  לפנסיה(  משולב  נוסח)  הרחבה)ה( לצו  6לְפִי סעיף  
צַו   פִּי  עַל  ה  ההפרשות  בָּ ה הַרְחָּ בתום  ,  זֶׁ העבודה  6מיד  בחודשים מתחילת  כלומר,  במועד 1/2/2013-,   .

 שנים(.  20 המלאו ל 8/9/2010-, זה מכבר, צו ההרחבה האמור )בליזהתחילת ההפרשות, חל על 
ה  לפי בשיעורים המפורטים בטבלה   האמור,  הרחבהצו  פיטורים  לפיצויי  זה  צו  לפי  תשלומי המעביד 

לחוק   14)בטור "פיצויי פיטורים"( יָּבוֹאוּ בִמְקוֹם תשלום פיצויי פיטורים בהתאם לסעיף    לצו ד'  6שבסעיף  
 . פיצויי פיטורים, בגין השכר, הרכיבים, התקופות והשיעורים שבגינם נעשתה ההפרשה 

  -המופטר מהשכר  לפיצויים, שיעורי ההפרשות(. שכר מופטר)להלן:  ₪ בחודש 8,740 - שבוטחשכר ה

תשלומי המעביד לפיצויים באים  )ד( בצו6מתוך הטבלה בס' 
 במקום תשלום % פיצויים 

 % פיצויים שיש להשלים 
 לפיצויים  החל ביום... ואילך

1.1.2013 5.00% 60.00%  =8.33333%  /5.00% 40.00%  =60.00%  - 100% 
1.1.2014 6.00% 72.00%  =8.33333%  /6.00% 28.00%  =72.00%  - 100% 

 (:סכומים מקורבים ומעוגליםחישוב הסכומים שיש להשלים )
 ,  בהם לא                           1/8/2012-חודשים  ראשונים, מ  6בעד  . 1

 8,740×  חודשים   6 /  12       ×        ₪100% = 4,370.00 .......... שולמו כספים לקרן הפנסיה, יש להשלים  
 , בהם שולמו כספים 1/2/2013- חודשים, מ 11בעד  . 2

 8,740×   חודשים     11/12  ×    ₪40.00% = 3,204.67 .. לקרן הפנסיה בגין השכר המופטר, יש להשלים  
 , בהם שולמו כספים                        1/1/2014-חודשים, מ 143בעד  . 3

 8,740  × חודשים 143  /  12  ×28.00%= ₪ 47.162,29 .. לקרן הפנסיה בגין השכר המופטר, יש להשלים  
 ( מעוגל) 737,36 =  ₪ 41.737,36 .............. ( מקורב ומעוגל) סה"כ על המעסיק להשלים 

 .בתשובה 
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 ביטוח לאומי 
  

 
 
 

 .39שאלה מספר  

 

 הוּרְכַב מֵהַסְכוּמִים הבאים:  ,31/3/2025-, שפרשה מעבודתה ב49-ליזה, בת ה  של 3/2025תלוש 

 ₪ 11,562 .......................................................................................... משכורת חודש 
 ₪ 1,127 .................................. עד תאריך הפרישה  שלא נוצלופדיון ימי מחלה צבורים 

 ₪ 1,824 .................. ( יתרת דמי הבראה שלא שולמו עד תאריך הפרישהפדיון דמי הבראה )

 ₪  12,409 ............. (שולם על פי דין בניתוק יחסי העבודה ועקב ניתוקםפיצוי בגין אי תחרות )
 של ליזה?  3/2025מהו סך כל הרכיבים החייבים בדמי ביטוח בתלוש 

 ₪ 12,689 .א 
 ₪ 25,795 .ב
 ₪ 13,386 .ג
 ₪  14,513 .ד

 פתרון  

 .344ס'   -חוק הביטוח הלאומי  סעיפים רלוונטיים

 . 2תק'  - תקנות הביטוח הלאומי )תשלום ופטור מתשלום דמי ביטוח(

 ( לפקודת מס הכנסה.   הנחיות המוסד לביטוח לאומי.2)2ס' 

 הסבר הפתרון
 9/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 ג

 

 

 

 

בְעַד    -)א( לחוק הביטוח הלאומי  344לְפִי ס'   "יראו כהכנסתו החודשית של עובד את הכנסתו 
( לפקודת  2)2בחודש שבו חל מועד התשלום, מהמקורות המפורטים בסעיף    1  -החודש שקדם ל

 מס הכנסה..." 

ה" היא: 2) 2לפי סעיף  סַת עֲבוֹדָּ  ()א( לפקודת מס הכנסה, "הַכְנָּ
השתכרות או ריווח מעבודה; כל טובת הנאה או קצובה שניתנו לעובד ממעבידו; תשלומים שניתנו  "

ל החזקת רכב או טלפון, נסיעות לחוץ לארץ או רכישת  לעובד לכיסוי הוצאותיו, לְרַבוֹת תשלומים בְשֶׁ
מוּר המותרים לעובד כהוצאה; שו אָּ ויו של שימוש ספרות מקצועית או ביגוד, אך לְמַעֵט תשלומים כָּ

בֵין שניתנו בכסף וּבֵין בשווה כסף,    -ברכב או ברדיו טלפון נייד שהועמד לרשותו של העובד; והכל  
 בֵין שניתנו לעובד במישרין או בעקיפין או שניתנו לאחר לטובתו; " 

עד תאריך הפרישה    שלא נוצלופדיון ימי מחלה צבורים  לפי הנחיות המוסד לביטוח לאומי,  
מדמי    יםעל פי דין בניתוק יחסי העבודה ועקב ניתוקם, פטור  םשולש  ,פיצוי בגין אי תחרותו

 ביטוח.

בתלוש  שאר   שנכללו  ס'    ליזהשל    3/2025הסכומים  לפי  הכנסה  לפקודה2)2מהווים  ואינם    ( 
   .פטורים מדמי ביטוח

 של ליזה:   3/2025סך כל הרכיבים החייבים בדמי ביטוח בתלוש 

 משכורת חודש 11,562+  פדיון דמי הבראה  1,824=   ₪ 13,386

 

 .גתשובה 
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 .40שאלה מספר  

 

אז פוטר    ,9/3/2025עד    2/4/2024-עבד אצל מעסיקו ובמקום עבודתו מ  ,47עינן, עובד שכיר בן  
  שכר עבודתו השתלם לו על בסיס של חודש.  בלי שניתנה לו הודעה מוקדמת לפיטוריו.  מעבודתו

לבתלוש השכר האחרון שילם לו המעסיק "פיצוי   תוֹמוקדמת",    הודעה  מתן  אי  בְשֶׁ על פי    כְחוֹבָּ
בשירות התעסוקה,   עינןלאחר פיטוריו נרשם   יום חוק הודעה מוקדמת לפיטורים ולהתפטרות.  

ש, אך לא נמצאה עבור  התייצב  והוא נותר מחוסר תעסוקה.   עבודהכל  וכַנִדְרָּ

ודעה הבשל אי מתן    פיצויהשולם  שבעדה  ,  האמורה  תקופהה  בעדעינן זכאי לדמי אבטלה  האם  
אִילפי החוק הרלוונטי? ) מוקדמת  ם( בחר/י את המשפט הנכון ביותר מִבֵּין המשפטים הַבָּּ

 . את תקופת האכשרה לְגַבֵי תקופת האבטלה האמורהלא, אלא אם כן השלים  .א 
הּ כן, מאחר שתקופה זו,  .ב לָּ  תקופת עבודה בפועל.  לא היתההאמור,  התשלוםניתן  בְשֶׁ
 . האמור שבעדה ניתן התשלום ,זכאי לדמי אבטלה בְעַד תקופה זולא עינן לא.  .ג
בְרַת מְעַטִיםלא הועסק  אבל אך ורק אם    ,כן .ד  . בני אדם   5הנמצאת בשליטתם של עד  ,  בְחֶׁ

 פתרון   

 (.5)ז()320ס'   -חוק הביטוח הלאומי  סעיפים רלוונטיים

 . 1ס'   -( הביטוח הלאומי )ביטוח אבטלה( )תשלום הבא כפיצוי על הפסד שכרצו 

 הסבר הפתרון
 9/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 ג

 

 

 

 

 )ז( לחוק הביטוח הלאומי,  320לְפִי ס'  

 לא יהיה אדם זכאי לדמי אבטלה בְּעַד התקופה שבה הוא זכאי לאחד מאלה:  "    

 דמי לידה המשתלמים לפי פרק ג'; (1)

 דמי פגיעה המשתלמים לפי פרק ה'; (2)

 תגמול לפי פרק י"ב; (3)

 דמי חופשה המשתלמים לפי חוק חופשה שנתית או לפי הסכם קיבוצי או חוזה עבודה; (4)

 דמי הסתגלות מיוחדים;  א(4)

הבא  ( 5) כתשלום  בצו  קבע  והרווחה,  העבודה  ועדת  באישור  שהשר,  אחר  תשלום  כל 
 כפיצוי על הפסד שכר ולפי התנאים שקבע בצו. 

 

)ביטוח אבטלה( )תשלום הבא כפיצוי על הפסד שכר( ל  1לְפִי ס'   תשלום ,  צו הביטוח הלאומי 
לעובד בשל אי פיטוריו- הניתן  על  מוקדמת  הודעה  על הפסד שכרנ,  מתן  כפיצוי  לְעִנְיַן    חשב 
 .לתקופה שבעדה ניתן התשלוםהסעיף האמור בחוק,  

 

 .האמור שבעדה ניתן התשלום, עינן לא זכאי לדמי אבטלה בעד תקופה זולפיכך, 
 

 .גתשובה 
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ילידת   .41שאלה מספר   ב,  1/1/1954ליזה,  ישראל"  "תושב  לראשונה  היא  1/12/2016- נעשתה  ה    בעלת.  שְלִיטָּ
בְרַת מְעַטִים ה ומשמשת בה כסגנית המנכ"ל. חברת המעטים היא מעסיקתה בְחֶׁ  . הַיְחִידָּ

מהו סך כל דמי הביטוח הלאומי ודמי ₪,    30,259, היה  9/2025של ליזה, בחודש  שכרה  אם  
 ?(סכום מעוגל)ה זה  , בְּגִין שכרמעסיקתה, על ידי  ביטוח הבריאות שיועברו למוסד לביטוח לאומי

 ₪ 2,027 .א 
 ₪ 1,932 .ב
 ₪ 1,946 .ג
 ₪   4,455 .ד

 פתרון  

 לוח י"א.   דמי ביטוח. -פרק ט"ו  -חוק הביטוח הלאומי  סעיפים רלוונטיים

 . 15,  14ס'  -חוק ביטוח בריאות ממלכתי  

 תקנות ביטוח בריאות ממלכתי )שיעורים מופחתים של דמי ביטוח בריאות(. 

 טבלאות הביטוח הלאומי. 

 חוק גיל פרישה. 

 הסבר הפתרון
 9/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 ב

 

 

 

 

 שנה. כלומר, היא אשה מעל גיל הזכאות.   71מלאו לליזה זה מכבר    9/2025-, ב 1/1/1954  ת כיליד

 שנה.   62שמלאו לה לאחר  , כלומר, 1/12/2016-היא נעשתה תושבת ישראל ב

 . לכ"מנסגנית הבה כ  תשליטה בחברת מעטים ומשמש תא בעליה

לעניין תשלום דמי הביטוח:    יתנמנ   לפיכך, היא "גיל  על סוג העובדים הבא,  מעל  וגבר  אישה 
 . "בעלי שליטה"  - 62הזכאות" שנעשו לראשונה "תושבי ישראל" מעל גיל 

 ₪.  30,259 - 9/2025שכרה של ליזה בחודש 

"לענין דמי ביטוח המשתלמים לפי הוראה מהוראות    - )א( לחוק הביטוח הלאומי  348לפי ס'  
לא יבוא בחשבון סכום ההכנסה של המבוטח העולה על הסכום המרבי המתקבל לפי   335סעיף  

 האמור בלוח י"א". 

"הסכום    -לפי האמור בלוח י"א, ההכנסה המרבית לעניין דמי ביטוח בעד עובד שכיר לחודש  
 10,139 ×  ₪5 =   50,695                                                                                    ".5הבסיסי, כפול  

 (:השכר החייב בדמי ביטוח) 9/2025שיובא בחשבון לעניין דמי ביטוח בחודש   ליזהשל  השכר
 min( ההכנסה מְרַבִית לענין ד.ב. 695,50;  ₪30,259 = )  30,259

 

כל   ביטוח  ה ביטוח  הדמי  סך  ודמי  לאומי שבריאות  הלאומי  לביטוח  למוסד  ידי    יועברו  על 
 : של ליזה 9/2025 בְגִין שכרמעסיקתה של ליזה, 

 הכנסה מְרַבִית לתשלום ד.ב. בשיעור המופחת   7,522×  3.83%=  ₪  288.09 

 ( השכר החייב בדמי ביטוח   30,259  - ד.ב. בשיעור המופחת  522,7× )  %23.7=   ₪ 1,643.89 

 1,931.98 ₪ 
 

 .בתשובה 
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ה  .42שאלה מספר   בן  פנסיונר   ,59-עינן,  מוקדמת  הוא  חודש  .בפרישה  בסך    הוא  בכל  נְסִיָּה  פֶּׁ ₪    8,097מְקַבֵל 
שלו אצל    5/2025שכר    .שני מעסיקיםכשכיר באופן קבוע אצל    עובד(. עינן גם  ממעסיקו לשעבר)

 ₪.   2,773  -שלו אצל המעסיק השני  ₪5/2025. שכר  3,629 -המעסיק הראשון 

האם   סך  תֵאוּם    נַעֲשָּ מהו  ביטוח,  ביטוח  ה ביטוח  הדמי  דמי  ודמי  נוכה  ישבריאות  הלאומי 
 ? 5/2025של עינן בחודש   מהפנסיה החודשית

 ₪ 388.46 .א 
 ₪ 882.05 .ב
 ₪   1,279.87 .ג
 ₪   968.40 .ד

 פתרון  

 (. ב345בדגש על ס' דמי ביטוח ) -פרק ט"ו  -חוק הביטוח הלאומי  סעיפים רלוונטיים
 ( 2)2ס'   -פקודת מס הכנסה 

 . 15,  14ס'  -  חוק ביטוח בריאות ממלכתי
 טבלאות הביטוח הלאומי. 

 הסבר הפתרון
 9/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 ב

 

 

 

 

 בנתוני השאלה לא מצויין "מעסיק עיקרי" או "מעסיק משני", ולא סתם הדבר. 

 לחוק הביטוח הלאומי:  (ב)ה345לפי ס'  

מבוטח שמשתלמת לו פנסיה מוקדמת שהוא גם עובד או עובד עצמאי, לא יחולו לגבי    (1) "
הכנסתו מפנסיה מוקדמת שיעורי דמי הביטוח החלים לפי לוח י' על חלק ההכנסה של 

 שיעור מופחת(.  -מהשכר הממוצע )בסעיף קטן זה  60%עובד שאינו עולה על  

( בחודש פלוני, מהמקורות המפורטים בסעיף 1היתה הכנסה של מבוטח כאמור בפסקה )  (2)
2(1( ו 2(,  מ 8)-(  נמוכה  הכנסה,  מס  בפקודת  השיעור    60%-(  יחול  הממוצע,  מהשכר 

הכנסתו   שבין  ההפרש  לסכום  השווה  מוקדמת,  מפנסיה  הכנסתו  סכום  על  המופחת 
 "  מהשכר הממוצע.  60%מהמקורות האמורים לבין  

שקול הדבר לקביעה, שבמצבים בהם משתלמת לעובד פנסיה מוקדמת, המעסיק, המשלם לו  
מספר   יש  אם  ביטוח.  דמי  לתשלום  נוגע  שהדבר  ככל  "עיקרי",  תמיד  יהיה  העבודה,  שכר 

" את הפנסיה המוקדמת, ככל שהדבר נוגע לניצול השיעורים  יַקְדִיםמעסיקים, כל אחד מהם "
 מהשכר הממוצע.   60%המופחתים החלים על חלק ההכנסה שאינו עולה על 

 הכנסה מעבודה ( 3,629+  2,773+ ) פנסיה 8,097=  14,499<  ההכנסה הַמְרַבִית לתשלום ד.ב.  50,695

 ₪.  6,402  -(  ( בפקודת מס הכנסה2)2מקור המפורט בסעיף מעסיקיו ) 2הכנסתו של עינן מעבודתו אצל 
 (6,402  =2,773  +3,629   ) 

  ₪60% )  7,522- מ  נמוכה(,  ( בפקודת מס הכנסה2)2מקור המפורט בסעיף  הכנסה זו מעבודה )
 (.מהשכר הממוצע

שנעשה לאחר  ביטוח  כלומר,  דמי  הכנסת  ,תֵאוּם  סכום  על  המופחת  השיעור  מפנסיה    ו יחול 
הכנסת שבין  ההפרש  לסכום  השווה  מעסיקו  מוקדמת,  אצל  מעבודתו  מהשכר   60%לבין  ו 

   הממוצע.

   -חישוב רובד הפנסיה לד.ב. בשיעור המופחת 
 ( מהשכר הממוצע 60%תקרת שיעור מופחת ) 7,522 - הכנסה מעבודה  ₪6,402 =   1,120

 רובד פנסיה לד.ב. בשעור מופחת   1,120×  ₪4.25% =    47.60 ד.ב. בשיעור מופחת:  

 (  פנסיה 8,097 -  רובד פנסיה לד.ב.בשעור מופחת 1,120  ) × ₪11.96% =  834.45 ד.ב. בשיעור מלא:  

    ₪ 882.05 סה"כ ד.ב. מהפנסיה: 

נוכה מהפנסיה החודשית של עינן בחודש  ישבריאות  הלאומי ודמי ביטוח  ה ביטוח  הדמי  סך  
5/2025 - 882.05  ₪ 

 .בתשובה 
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 .43שאלה מספר  

 

ב  ה   8/6/25ועד    7/3/25-החל  בת  ליזה,  מַת  ,  28-שהתה  ללא תשלום ב   מעסיקה,בְהַסְכָּ   חופשה 
לפני    (. בתקופת חל"ת זו לא עבדה אצל מעסיק אחר ולא היתה עובדת עצמאית.לצורך טיול בהודו)

 ₪ בכל חודש.  5,790יציאתה לחל"ת, עבדה כשכירה בחצי משרה אצל מעסיקה היחיד והשתכרה  

עֲבוּר על המעסיק לשלם בעד ליזה  מהו סך כל דמי הביטוח הלאומי ודמי ביטוח הבריאות ש
 ? 5/2025חודש 

 ₪ 510.43 .א 
 ₪ 473.04 .ב
 ₪ 0.00 .ג
 ₪ 508.36 .ד

 פתרון  

 .6(, תק'  3)1תק'  -( תקנות הביטוח הלאומי )הוראות מיוחדות בדבר תשלום דמי ביטוח סעיפים רלוונטיים

 . 1תק'  -  תקנות ביטוח בריאות ממלכתי )שיעורים מופחתים של דמי ביטוח בריאות(

 טבלאות הביטוח הלאומי. הנחיות המוסד לביטוח לאומי.

 הסבר הפתרון
 9/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 ב

 

 

 

 

 : 3/1/2023של המוסד לביטוח לאומי, מיום  1502מתוך חוזר מעסיקים מס' 

 : ופשה ללא תשלום )ללא הכנסה מעבודה כשכיר/עצמאי(חעובד ב

עובד הנמצא בחופשה ללא תשלום בחודשיים הקלנדריים הראשונים, מבוטח לכל ענפי הביטוח  
 פגיעה בעבודה ופש״ר. לרבות בענף אבטלה, למעט

לתקנות הביטוח הלאומי )הוראות    6לה על המעסיק ונקבעה בתקנה  האמורה ח ובת התשלום  ח
 . 1971-דות בדבר תשלום דמי ביטוח(, תשל"אחמיו

לענפי פגיעה    חר מכן, העובד משלם בעד עצמו מינימום כלא עובד ואינו מבוט חבחודשים שלא
 בעבודה, פש״ר, אבטלה ודמי לידה.  

 ישוב הסכום: ח

של    ×  8.17% בסך  )חיוב  מינימום  שכר  חוק  עפ"י  המינימום  עבור    480.40שכר  לחודש   ₪
₪ לחודש החל מחודש    510.43וחיוב בסך של    3/2025ועד חודש    4/2024שמחודש    התקופה

20254/(*) ). 

נמוך    ×  8.17%או   והוא  לחל״ת  הוצא  שבו  לחודש  שקדם  העבודה  בחודש  ההכנסה  בסיס 
 .  (**)משכר המינימום

 ₪  ,880.025עומד על    5202ועד חודש מרץ   2420  אפרילשכר מינימום לעובד החל מחודש     (*)
 לחודש. ₪ 6,247.67עומד על  2025לחודש. שכר מינימום לעובד החל מחודש אפריל  

, אם הכנסתו של העובד נמוכה משכר 2021במרץ   15לחוק מתאריך    224בהתאם לתיקון   ( **)
מינימום עפ״י חוק שכר מינימום, החיוב יהיה על בסיס הכנסתו בחודש העבודה שקדם 

קרי   תשלום,  ללא  לחופשה  הוצא  שבו  שקדם   8.17%לחודש  העבודה  בחודש  משכרו 
 לחודש שבו הוצא לחל״ת. 

 הוא החודש הקלנדרי השני של החל"ת.  5/2025חודש 

מינימום  ה נמוכה משכר ₪(   5,790בחודש שקדם לחודש שבו הוצאה לחל"ת )  ליזה של   ה הכנסת
בחודש העבודה    ההחיוב יהיה על בסיס הכנסת ₪(.  לפיכך,    6,247.67)  עפ״י חוק שכר מינימום

 . לחופשה ללא תשלום השקדם לחודש שבו הוצא 

חודש בְּעַד    למוסד לביטוח לאומישולמו  סך כל דמי הביטוח הלאומי ודמי ביטוח הבריאות שי 
    חל"ת זה של ליזה:

  לחל״ת ה בחודש העבודה שקדם לחודש שבו הוצא הכנסתה של ליזה ₪  5,790 × 8.17%= ₪ 473.04 

 .בתשובה 
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ויצאה לתקופת    ה בריא  תברציפות, עד שילדה ב  שנים  5עבדה כשכירה אצל מעסיקה היחיד  ליזה   .44שאלה מספר  
רֵף אליה    8לאחר תום  לידה והורות.   לתקופת  עינן  בעלה  שבועות של תקופת לידה והורות הִצְטָּ

ה בת    לידה והורות הוּ שניהם בְיַחַד עם    7מַקְבִילָּ םימים, בה שָּ עי ליזה  תשי. בתום השבוע הבִתָּ
י עינן החליף אותה והמשיך לְבַדוֹ את תקופת הלידה וההורות.  עשירחזרה לעבודתה ומהשבוע ה 

ליזה הסכימה בכתב לוותר על דמי הלידה המגיעים לה בעד השבוע האחרון של פרק הזמן שבעדו  
עינן. כמו כן, הסכימה בכתב לוותר על   לבעלההיא זכאית לדמי לידה, עבור החופשה המקבילה,  

  דמי הלידה המגיעים לה בתקופה בה החליף אותה עינן, עקב חזרתה לעבודה. יְצוּיָּן שעינן עבד 
 . שנים ברציפות, טרם יציאתו לתקופת לידה והורות 9אצל מעסיקו היחיד  כשכיר

 זכאי לדמי לידה מהמוסד לביטוח לאומי?  עינןמהו פֶרֶק הַזְמַן שבעדו 

 שבועות  0 .א 
 שבועות  6 .ב
 שבועות  5 .ג
 שבועות  7 .ד

 פתרון  

 חוק הביטוח הלאומי, פרק ג': ביטוח אימהות, סימן ג': דמי לידה.   סעיפים רלוונטיים

 )ח(.6)א(, 6ס'   -חוק עבודת נשים 

 הסבר הפתרון
 9/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 ד

 

 

 

 

ברציפות אצל    שנים  5( לחוק הביטוח הלאומי, שכן כמי שעבדה  1)א()50ליזה עונה על התנאי שבסעיף  
חודשים שקדמו ליום הקובע. כלומר,   14חודשים מתוך    10מעסיקה, בוודאי שולמו בעדה דמי ביטוח בעד  

 שבועות.  15לפי סעיף זה היא זכאית לדמי לידה בעד פרק זמן של 

 : (, בה עינן החליף את ליזה15-עד השבוע ה 10-השבועות )מהשבוע ה 6תקופת הלידה וההורות בת 

 ( לחוק עבודת נשים. 1)ח()6עינן זכאי לתקופת לידה הורות חלקית לפי ס' 

(  1)ח()6)ג( או  6)ב( לחוק הביטוח הלאומי, המוסד ישלם לזכאי לתקופת לידה והורות לפי סעיף  49לפי ס'  
א( לחוק עבודת נשים... דמי לידה, בעד פרק הזמן שלרגל תקופת הלידה וההורות ולצורך הטיפול 1או )

 בילדו הוא אינו עובד או אינו עוסק במשלח ידו, ובתנאי שמתקיימים כל אלה: 
 (, בשינויים המחויבים;  1)ב()40הוא עובד או עובד עצמאי כאמור בסעיף  ( 1)
בעד   ( 2) עצמאי  כעובד  ביטוח מהכנסתו  דמי  או ששילם  כעובד  משכרו  ביטוח  דמי  בעדו    10שולמו 

היום   -החודשים שקדמו ליום הקובע... לעניין סעיף קטן זה, "היום הקובע"    14חודשים מתוך  
 שבתום ששת השבועות שלאחר יום הלידה או היום שבו הפסיק לעבוד, לפי המאוחר; 

אשתו זכאית לדמי לידה לפי פרק זה, בעד אותו פרק זמן, ולא שולמו לה דמי הלידה בעד פרק   ( 3)
 , לפי העניין; 51)א( או בסעיף 50הזמן כאמור בסעיף 

פרק הזמן שבו הוא אינו עובד או אינו עוסק במשלח ידו כאמור לא יפחת משבעה ימים, ובלבד  ( 4)
סעיף   לפי  לזכאי  תשלום  )1)ח()6שלעניין  או  שבעדו 1(  הזמן  פרק  בסוף  הוא  זה  זמן  פרק  א(, 

סעיף   לפי  לידה  דמי  סעיף 50משולמים  הוראות  לפי  לעבוד  חזרה  זוגו  ובת  סיומו,  ובטרם  )א( 
 חוק עבודת נשים.()ב( ל1)ח() 6

. כלומר, היא אינה כוללת תקופה של  10- תקופת הלידה וההורות החלקית לה זכאי עינן היא מהשבוע ה
שבועות רצופים שתחילתם ביום הלידה, ואינה כוללת תקופה שבעדה שולמו לאשתו ליזה דמי לידה   8

)ג( לחוק הביטוח הלאומי[. לפי נתוני השאלה, ליזה הסכימה בכתב לוותר על דמי הלידה המגיעים  49]ס'  
 לה בתקופה בה עינן החליף אותה, עקב חזרתה לעבודה. 

 שבהם החליף את ליזה ושהה בתקופת לידה והורות חלקית.  שבועות  6בעד  לפיכך, עינן זכאי לדמי לידה  

 (:9-תקופת הלידה והורות המקבילה בת השבוע )השבוע ה

עינן זכאי גם לתקופת לידה והורות של שבעה ימים במהלך תקופת הלידה וההורות של אשתו ליזה, 
ב( לחוק עבודת נשים, לאחר שהסכימה בכתב לוותר על דמי הלידה שהיא זכאית להם 1)ח()6לפי ס'  

וח לחוק הביט  51-ו  50בעד השבוע האחרון של פרק הזמן שבעדו היא זכאית לדמי לידה לפי הוראות ס'  
 הלאומי. 

 אשתו שבו שהה עם    בעד אותו שבוע( לחוק הביטוח הלאומי,  1)ד49לפיכך, עינן זכאי לדמי לידה, לפי ס'  
ה.  ליזה  בתקופת לידה והורות מַקְבִילָּ

ק הַזְמַן שבעדו עינן זכאי לקבל דמי לידה מהמוסד לביטוח לאומי  רֶׁ  . שבועות 7 -מכל האמור לעיל, פֶּׁ

 .דתשובה 
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 אלה:  רכיביםשלה כלל  6/2025תלוש .  ברציפות שנים 3ליזה עובדת כשכירה אצל מעסיקה זה  .45שאלה מספר  
 ₪  12,364 ..................................................................................................... שכר יסוד 

ט שווי   ₪ 1,020 ..... ( העל השירות של  בשנה האחרונה נלהבותביקורות  לאור כשילה הוענק )טַבְלֶׁ
 ₪ 2,508 ....................................... ( 30/6/2025ועד  1/7/2024-בעד התקופה שמדמי הבראה )

לחוק    335המשתלמים לפי הוראה מהוראות סעיף  לענין דמי ביטוח  ליזה  של    ה מהי הכנסת
 ?  5202/6בעד חודש  (גמלאות הביטוח הלאומילְעִנְיַן  הכנסה)

 ₪  12,952 .א 
 ₪    12,658 .ב
 ₪ 15,892 .ג
 ₪  13,593 .ד

 פתרון  

 . הנחיות הביטוח הלאומי.תקנות הביטוח הלאומי )תשלום ופטור מתשלום דמי ביטוח( סעיפים רלוונטיים
 , לוח י"א. 348ס'   -חוק הביטוח הלאומי 

 הסבר הפתרון
 9/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 ב

 

 

 

 

"הפרשים ייראו כשכרו החודשי הרגיל    -לתקנות הביטוח הלאומי )תשלום ופטור מתשלום דמי ביטוח(    4לְפִי תקנה  
 של העובד, בעד החודשים שבעדם שולמו".

לתקנות הביטוח הלאומי )תשלום ופטור מתשלום דמי ביטוח(, "תשלום נוסף" הוא "שכר הניתן לעובד    1לְפִי תקנה  
ולְמַעֵט   המעביד  ברווחי  השתתפות  כמענק  או  כבונוס  שניתנו  תשלומים  לְרַבוֹת  הרגיל,  החודשי  לשכר  ף  בְנוֹסָּ

 הפרשים".

 הם "תשלום נוסף". "ו"דמי הבראה" שווי טבלט"לְפִי התקנה שלעיל, 

 : 6/2025"תשלום נוסף" שקיבלה ליזה בחודש 

 דמי הבראה  2,508+  שווי טבלט  ₪1,020 =  3,528   
אוֹת אלה:  5לְפִי תקנה   לתקנות האמורות, על תשלום נוסף יחולו, לְעִנְיַן תשלום דמי ביטוח, הוֹרָּ

או יותר או יותר משכר המינימום כהגדרתו בחוק שכר מינימום )להלן שכר המינימום(   25%אם שיעורו   ( 1) "   
יחולק לשנים עשר, והסכום המתקבל מהחלוקה האמורה יצורף לשכר החודש שבו שולם ולשכר כל אחד 
  מאחד עשר החודשים שקדמו לו; תשלום נוסף כאמור, ששולם לעובד שעבד אצל מעבידו פחות מאחד

עשר החודשים שקדמו לחודש שבו שולם, יחולק במספר החודשים שבהם עבד העובד אצל אותו מעביד  
חודשי העבודה הקודמים(, והסכום המתקבל מהחלוקה האמורה יצורף לשכר החודשי הרגיל    -)להלן  

 בְעַד כל אחד מחודשי העבודה הקודמים".

 משכר המינימום, יצורף לשכר החודשי הרגיל בחודש שבו שולם. "  25%-אם שיעורו נמוך מ ( 2)

 משכר המינימום.  56.47%הוא  6/2025- שיעורו של "התשלום הנוסף" שקיבלה ליזה ב

( 56.47%  =6,247.67  /3,528 ) 

משכר המינימום, יחולו עליו, לְעִנְיַן תשלום דמי   25%-מאחר ששיעורו של "התשלום הנוסף" אינו נמוך מ
 ( שלעיל. 1)5ביטוח, הוראות תקנה 

"התשלום    פחות מאחד עשר החודשים שקדמו לחודש שבו שולםלא    האצל מעביד  העבדמאחר ש  לפיכך,
יחולק לשנים עשר, והסכום המתקבל מהחלוקה האמורה יצורף לשכר החודש שבו שולם    , הואהנוסף"

 .ולשכר כל אחד מאחד עשר החודשים שקדמו לו

   שכר חודשי רגיל 12,364 + תשלום נוסף 528,3 /חודשי עבודה  12 = ₪ 658,12

 335"לענין דמי ביטוח המשתלמים לפי הוראה מהוראות סעיף    -)א( לחוק הביטוח הלאומי  348לפי ס'  
 לא יבוא בחשבון סכום ההכנסה של המבוטח העולה על הסכום המרבי המתקבל לפי האמור בלוח י"א". 

מחושב  ]₪ לחודש    50,695  -(  ההכנסה המרבית לעניין דמי ביטוח הסכום המרבי המתקבל לפי האמור בלוח י"א )
 [. ₪5(, כפול  10,139לפי "הסכום הבסיסי" )

 2025/6-של ליזה לענין תשלום דמי ביטוח ב ה הכנס ₪ 658,12<  הכנסה מְרַבִית לענין דמי ביטוח  695,50

)הכנסה לְעִנְיַן   לחוק  335המשתלמים לפי הוראה מהוראות סעיף  של ליזה לענין דמי ביטוח    ההכנסת
 . ₪ 658,12 -  2025/6גמלאות הביטוח הלאומי( בעד חודש 

 .בתשובה 
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 .46שאלה מספר  

 

ועקב    העבודתתוך כדי    הנפגע  1/9/2025-שנים. ב  8עובדת כשכירה אצל מעסיקה היחיד זה    ליזה
ה עַל יְדֵי וּהפגיעה העבודתה.    נִגְרַם . כתוצאה מהפגיעה כתאונת עבודההמוסד לביטוח לאומי כְרָּ

לְקִיכושר  -לה אי יום הפגיעה  9  לעבוד למשך  חֶׁ ף על  בְנוֹסָּ אי.  ימים  נִקְבְעוּ  - שעות  שֶׁ לה  הכושר 
לפי  הבאישור   אישור כאמור  לתת  הוּסְמַךְ  שֶׁ מי  שנתן  היו  רפואי  כלומר,  5.25החוק,   בִמְקוֹם . 

  בפועל  ליזה עבדה  שעות. 2.75  רק לה לעבוד  הוּתַר,  שלה שעות עבודה ביום עבודה רגיל 8לעבוד  
הכושר  -בשעות אילמען הסר ספק,    הרופא.  כפי שהתיר לה שעות,    2.75אותם ימים  כל אחד מב

 [שעות עבודה ביום 8 -שעות אי כושר  5.25שעות =  2.75. ]למעשה בכל עבודה הלא עבדליזה האמורות 

 : 1/9/2025-חודשים שקדמו להכנסתה של ליזה, שממנה מגיעים דמי ביטוח, ב 
למען הסר ספק, ליזה קיבלה שכר   8/2025 7/2025 6/2025 חודש 

  ₪  19,200 ₪  18,972 ₪  19,428 הכנסה  החודשים שקדמו לפגיעה  3-מלא ב

אותו   הפגיעה  דמי  סכום  לאומי  ליזהמהו  לביטוח  מהמוסד  לקבל  כושר ה  אילאור    ,זכאית 
 ?  פגיעה בעבודהה מ לה חלקי לעבוד שנגרם ה

 ₪ 2,205 .א 
 ₪  2,835 .ב
 ₪ 2,940 .ג
 ₪ 3,360 .ד

 פתרון  

 חוק הביטוח הלאומי, פרק הה: ביטוח נפגעי עבודה, סימן ד': דמי פגיעה.  סעיפים רלוונטיים

 הסבר הפתרון
 9/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 א

 

 

 

 

מבוטח שפגיעה בעבודה גרמה לו שאינו מסוגל לעבודתו ואף לא  "  -)א( לחוק הביטוח הלאומי  92לפי ס'  
לעבודה מתאימה אחרת, ישלם לו המוסד דמי פגיעה, בעד פרק הזמן שאינו מסוגל כאמור, אם לא עסק  

 . "למעשה בכל עבודה והוא נזקק לטיפול רפואי, לשיקום או להחלמה
   ."לא ישולמו, בקשר לפגיעה אחת, יותר מדמי פגיעה בעד שלושה עשר שבועות" -לחוק האמור )ב( 92לפי ס' 

בְעַד שני הימים הראשונים שלאחר יום הפגיעה, אשר בהם לא  "  -לחוק הביטוח הלאומי    ב()93לפי סעיף  
דמי  ישולמו  לא  מהפגיעה,  כתוצאה  אחרת  מתאימה  לעבודה  לא  ואף  תוֹ  לעֲבוֹדָּ מסוגל  המבוטח  היה 
יום   על  ף  בְנוֹסָּ לפחות  ימים  עשר  שנים  מוּר  אָּ כָּ לעבודה  מסוגל  המבוטח  היה  לא  כֵן  אִם  א  לָּ אֶׁ הפגיעה 

 ". הפגיעה

ל יום    12-כושר התפקוד במשך פחות מ  ליזהמֵאַחַר שאבד  ישולמו להפגיעהימים שלאחר  דמי   ה, לא 
 . הפגיעהבְעַד שני הימים הראשונים שלאחר יום פגיעה 

 9 - 2=  7                        ימים. 7בְעַד פגיעה  קבל דמי ת ליזהכלומר, 

 -לחוק הביטוח הלאומי  98לפי ס' 
שכר העבודה הרגיל הוא הסכום המתקבל מחלוקת הכנסת המבוטח, ברבע השנה שקדם ליום  )א(

 שבְעַדו מגיעים לראשונה דמי פגיעה, בתשעים. 
   -לענין סעיף זה, "הכנסה"  ב()

 . "ההכנסה שממנה מגיעים דמי ביטוח -(  1)א()75במבוטח לפי סעיף  ( 1)
 - לחוק  102לפי ס' 

 ו שצמצמלעובד או לעובד עצמאי    דמי פגיעה מופחתים, ישלם המוסד  92על אף הוראות סעיף   )א( 
 כושר חלקי לעבוד, שנגרם מפגיעה בעבודה. -את מספר שעות עבודתם, מחמת אי

ליום  )ב(  הפגיעה  מדמי  השמיני  החלק  של  למכפלה  שווים  יהיו  ליום  מופחתים  פגיעה  דמי 
הכושר שנקבע באישור רפואי שנתן מי שהוסמך  -, במספר שעות אי97כמשמעותם לפי סעיף  

הכושר( ובלבד שהעובד או העובד העצמאי -שעות אי  -לתת אישור כאמור לפי פרק זה )להלן  
 הכושר. -אי לא עבד למעשה בכל עבודה בשעות

לא ישולמו דמי פגיעה מופחתים, בקשר לפגיעה אחת בעבודה, יותר מאשר בעד שלושה עשר  )ג(  
 שבועות. 

   השר רשאי לקבוע הוראות נוספות ומשלימות בדבר דרכי חישוב דמי הפגיעה המופחתים. )ד( 

 (  19,428+    18,972+    19,200/ )    ₪90 =    640           שכר העבודה הרגיל של ליזה:      

-אך לא יותר מ)  דמי פגיעה ליום הם שלושה רבעים משכר עבודתו הרגיל של המבוטח)א( לחוק,  97לפי ס'  
 (.30-, כשהוא מחולק ב5כפול  1י מסכום השווה לסכום בסיס 75%

 640×  ₪75% =  480.00 דמי הפגיעה ליום:   

 ( 10,268×  5×  75%/  30)  תקרה   1,283.50=>  ₪ 00480. נוודא שדמי הפגיעה לא עולים על התקרה:  

 : שתקבל ליזה  דמי הפגיעה המופחתיםחישוב 

 דמי הפגיעה ליום  480/  החלק השמיני מדמי הפגיעה ליום 8×  שעות אי הכושר .525×  ימים 7=  ₪ ,2052

 .אתשובה 
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בְרַת  תבַעַל, היתה  59-, בת הליזה ה בְחֶׁ   1/6/2025- בושימשה בה כסגנית המנכ"ל.    מְעַטִים  שְלִיטָּ
ו פֵּ ניתן   ( וליזה  לפי פרק ד' לחלק ב' לחוק חדלות פירעון ושיקום כלכלי)נגד החברה על ידי בית המשפט    רוּקיצָּ

ה לְצָּ אֶׁ החודשים האחרונים לא הועברו כספים לקופת גמל בעד    5-לפרוש. אז גם התגלה שב  נֶׁ
 . קופת הגמל בעדהּל ת חייבהחברה  סכום חוב ש נוֹתַר ליזה. בשל כך,  

  בשל גמלה  , תשולם לקופת הגמל  לפי פרק ביטוח זכויות עובדים בהליכי חדלות פירעוןהאם,  
ש ליזה  החברההחוב  בעד  לה  )חייבת  המשפטים ?  מִבֵּין  ביותר  הנכון  המשפט  את  בחר/י 
 ( הבאים

א, לא .א לָּ  ליזה. לת חייבהחברה חוב שכר עבודה ופיצויי פיטורים ש נותר  כֵן אִם אֶׁ
 ₪(. 20,278ם )סכום הבסיסי כפול שנייהעד סכום שלא יעלה על  , אבל אך ורק  כן .ב
 . חברה חייבת לה בעד ליזהה תשולם לקופת הגמל גמלה בשל החוב ש לא .ג
 . סכום החוב  בגובה הגמלה שתשולם לפי פרק זה לקופת גמל תהיה. כן .ד

 פתרון  

 . פרק ח': ביטוח זכויות עובדים בהליכי חדלות פירעון -חוק הביטוח הלאומי  סעיפים רלוונטיים

 ב.6ס'   -חוק הביטוח הלאומי 

 הסבר הפתרון
 9/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 ג

 

 

 

 

על בעל שליטה בחברת    -ב לחוק הביטוח הלאומי  6לפי ס'   וח' לא יחולו  ז'  "הוראות פרקים 
 מעטים". 

 פרק ז': ביטוח אבטלה. 

 . ביטוח זכויות עובדים בהליכי חדלות פירעוןפרק ח': 

ש שליטהמאחר  בעלת  מעטים,    היתה  החוב  בחברת  בשל  גמלה  הגמל  לקופת  תשולם  לא 
 .חייבת לה בעד ליזה החברהש

 

 .גתשובה 
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. שכרו  ה'(- ימים )א'  5שנים ברציפות, שבוע עבודתו בן    7אצל מעסיקו היחיד זה  כשכיר  עינן עובד   .48שאלה מספר  
)כל חודש    ימים רצופים  30יצא לשירות מילואים, למשך    1/6/2025-. ב חודשעל בסיס    לו  משתלם
לו אילולא שירת    6/2025(. בתלוש  6/2025 לו המעסיק את השכר הרגיל שהיה משולם  שילם 

שהוא זכאי    ₪  900, ובנוסף עליו תשלום ביגוד שנתי בסך  במילואים והוסיף לעבוד בכל החודש
 (. החל בשנת עבודתו השישית ואילךו אחת לשנה, במועד תשלום שכר יוני, מכוח הסכם העבודה )קבלל

את    ה המעסיק גםינכהתשלום ששילם לעינן על חשבון התגמול )השכר הרגיל(,  לבד מ,  האם
, ויעביר  סיקלמע  המוסד לביטוח לאומי  ר יעביש  תגמול סכום המ  תשלום הביגוד השנתי מלוא  

 )בחר/י את המשפט הנכון ביותר מִבֵּין המשפטים הבאים( ?  לעינן את ההפרש שנותר

 . שיקבל תגמול האמורסכום המ₪ מתוך תשלום זה  75לכל היותר   ינכההמעסיק  .לא .א 
 . תקופת המילואיםלם לעובד בישש  כל תשלום סכום התגמול האמור הוא ינכהכן. מ .ב
 . שיקבל תגמול האמור סכום ה לא. המעסיק לא רשאי לנכות תשלום זה מ .ג
 . שיקבל  תגמול האמורסכום התשלום זה מגם כן. המעסיק ינכה  .ד

 פתרון  

 . 280בדגש על ס'   –ילואים במשרתים לממולים תגפרק   –חוק הביטוח הלאומי  סעיפים רלוונטיים

 הסבר הפתרון
 9/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 ג

 

 

 

 

 "  - לחוק הביטוח הלאומי   280לְפִי ס'  

 )א(, את סכום התגמול המגיע לעובד.276המוסד יעביר למעביד של עובד כאמור בסעיף  א() "

ההפרש שבין    -המעביד יעביר לעובד את יתרת התגמול; בסעיף זה, "יתרת התגמול"   )ב( 
התגמול שהועבר למעביד לפי סעיף קטן )א( ובין התשלום ששילם מעביד לעובד על חשבון  

סעיף   לפי  שהיה )א(,  276התגמול  סכום  או  עבודתו  עקב  לעובד  ששילם  סכום  למעט 
 .משלם לו בין שהוסיף לעבוד ובין שנעדר מעבודתו

דין יתרת התגמול כדין שכר עבודה, והמעביד יעבירו לעובד לכל המאוחר ביום שבו היה   )ג( 
משתלם שכרו של העובד בעד החודש שבו הועבר התגמול למעביד כאמור בסעיף קטן  

 " )א(.

המעסיק לא רשאי לנכות ,  בין שהוסיף לעבוד ובין שנעדר מעבודתו  עינןשהיה משלם ל כסכום  
 . שיקבל תגמול האמורסכום הזה מ תשלום

 

 .גתשובה 
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תליזה בע"מ  .  הכנסה, במע"מ ובמוסד לביטוח לאומי- תיק עצמאי במס  מנהלעינן   .49שאלה מספר   קֶׁ   שירותי   מְסַפֶּׁ
חזוקה, גביית תשלומים  (, לרבות ניקיון, גינון, תועד בית חיצוני)משותפים  תים  ניהול מקצועי של ב

כספי  וניהול  בית"  מהדיירים  "ועד  )  עוֹסֵק עינן  .  של  פִים  כְסָּ הבִגְבִיַת  ליזה  (  גוֹבֶׁ עבור  מדיירים 
ה וּלוֹת גְבִיָּה הַמְבוּגְמוּל בְעַד פְּעעינן  ל בע"מ. ליזה בע"מ משלמת  עוֹת עַל פִּי רְשִימָּ ה  אִישִית  צָּ   קְבוּעָּ

    .(מ"בע ליזה עַל יְדֵי) מֵראֹש שניתנת לו

נֶחְשַב כעובד של  חוק הביטוח הלאומי,    לְעִנְיַן,  הרלוונטיצו הביטוח הלאומי  האם, לפי   עינן 
אִים? )מ"ליזה בע  ( בחר/י את המשפט הנכון ביותר מִבֵּין המשפטים הַבָּּ

נחשב  , עינן  הכנסה, במע"מ ובמוסד לביטוח לאומי-תיק עצמאי במס  מנהלכמי שלא.   .א 
 . כעובד עצמאי הלאומי  חוק הביטוח לענין

ל מקרה,  .ב חְשַב, בְכָּ  . מ"כעובד של ליזה בעכן. עינן נֶׁ
 . מראש הסכם עבודה לתקופה של רבע שנה לפחות ביניהם  נערךאלא אם כן , לא .ג
ל אַךְ וְרַק אִם עינן לא מעסיק  כן,   .ד   הפתוח  משלו  עסק  לניהול  מקום  לו   ואין   עובדים אֲבָּ

 . לקהל
 פתרון  

 צו הביטוח הלאומי )סיווג מבוטחים וקביעת מעבידים(  סעיפים רלוונטיים

 הסבר הפתרון
 9/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 ד

 

 

 

 

גוֹבֶה שאינו מעסיק עובדים ואין לו ,  סיווג מבוטחים וקביעת מעבידים(לפי צו הביטוח הלאומי )
בְעַד פעולות גבייה    לו  הגמול משולם, שלפי תנאי עבודתו "מקום לניהול עסק משלו הפתוח לקהל

",  המבוצעות בעיקרן על פי רשימה אישית קבועה, או באזור מגורים מוגדר מראש מאת המעסיק
 ומעסיקו יהיה מעבידו.   כעובדהביטוח הלאומי ייחשב לְעִנְיַן חוק 

מעסיק    אם הוא לא  אך ורק  בע"מ  ליזהנחשב כעובד של    עינן לעניין חוק הביטוח הלאומי,  כלומר,  
 . עובדים ואין לו מקום לניהול עסק משלו הפתוח לקהל

 .דתשובה 
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העינן .50שאלה מספר   בן  נשוי+22- ,  לאומיהשתחרר    ,1,  לאחר  שירות.    שנות   3בתום    אזרחי-משירות  סמוך 
לעבוד  ,  11/2/2025- בשחרורו,   גידול  בבית  התחיל  באתר  שנמצא  חקלאית  לתוצרת  אריזה 

ימי עבודה. לעבודה    5בן  מלא  שבוע עבודה  ,  . הוא מועסק בבית האריזה בעבודת ניקיוןחקלאי
,  25/9/2025עד  הוא עבד ברציפות  (.  יצוין שעינן לא קיבל דמי אבטלהזו נשלח על ידי לשכת התעסוקה )

 .  , ולא נעדר מעבודתו אף לא יום אחדימי עבודה(  158)  במשרה מלאה

תקנות הביטוח הלאומי )מענק למובטל ( ופרק ביטוח אבטלה)האם, לפי חוק הביטוח הלאומי  
עינן עשוי(שעובד בעבודה מועדפת זכאי למענק  ,   ( אזרחי-משרת בשירות לאומי)לחייל    להיות 

 משוחרר בעבודה נִדְרֶשֶת? )בחר/י את המשפט הנכון ביותר מבין המשפטים הבאים( 

 . כאמור עשוי להיות זכאי למענק  הוא כן. .א 
 . ששירת שירות סדיר על פי חוק שירות בטחוןמשוחרר חייל , מאחר שאינו לא .ב
 .שירותהשנתיים מיום שחרורו מ ועסק בעבודה נדרשת במשך  אבל אך ורק לאחר שיכן,   .ג
 ה במענק האמור.זכמעבודת ניקיון בבית אריזה לתוצרת חקלאית אינה  .לא .ד

 פתרון  

 אבטלה, לוח ח'.  ביטוח -ז'  חוק הביטוח הלאומי: פרק סעיפים רלוונטיים

 תקנות הביטוח הלאומי )מענק למובטל שעובד בעבודה מועדפת( 

 הסבר הפתרון
 9/2026מועד 

 2025 -שנת המס 

 

 א

 

 

 
 

  174-)ב( ו170, 168)ג(, 161לענין סעיף קטן )ב( וסעיפים "  - )ה( לחוק הביטוח הלאומי 160לפי ס'  
אזרחי כדין חייל,  -דין מתנדבת בשירות לאומי או התנדבות קהילתית או משרת בשירות לאומי

 ". בשינויים המחוייבים

לחוק, הדן במענק לחייל משוחרר שהועסק בעבודה מועדפת )נדרשת(    174כלומר, הוראות סעיף  
 חלות על עינן.

 תנאים:  3על מנת להיות זכאי למענק לחייל משוחרר בעבודה נדרשת, על עינן למלא  

: עליו לעבוד בעבודה שהוכרה כעבודה נדרשת לעניין תשלום המענק. לפי נתוני  סוג העבודה .1
אתרי גידולים חקלאיים ובתי אריזה,  ב  עבודה בלתי מקצועית   השאלה, עינן עמד בתנאי זה.

בלוח ח' בחוק    ד'נחשבת עבודה נדרשת ]פרט    ,לרבות עבודת ניקיון ולמעט עבודה פקידותית
 הביטוח הלאומי[. 

מזערית .2 עבודה  בתוך  תקופת  הנדרשת,  בעבודה  מלאים  חודשים  שישה  לעבוד  עינן  על   :
מ  השחרור  מיום  במקום  ה שנתיים  )כנהוג  מלאה  במשרה  להיות  צריכה  העבודה  שירות. 

 ימי עבודה לפחות.    150העבודה(. עליו להשלים בעבודה הנדרשת  

משישה חודשים מלאים בעבודה הנדרשת, א פחות  מילא את התנאי השני. הוא עבד לעינן  
 . בתוך שנתיים מיום השחרור משירות סדיר

: מאחר שעינן התחיל לעבוד בעבודה הנדרשת לראשונה בתוך השנה  זכאות לדמי אבטלה .3
אם היה מתחיל לעבוד הראשונה שלאחר שחרורו, הוא אינו נדרש להיות זכאי לדמי אבטלה )

לראשונה בעבודה הנדרשת לאחר שחלפה שנה מיום שחרורו, היה עליו להיות זכאי לדמי אבטלה 
 (.ביום בו התחיל לעבוד בעבודה הנדרשת

 . כאמורעינן עשוי להיות זכאי למענק  - לסיכום 
 

 .אתשובה 
 

 


